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Kaere Bertel Haarder,

Jeg skriver til dig, fordi jeg er bekymret for patienterne pa landets sy- Dato:
gehuse. En vaesentlig del af den danske velfeerd bestar i, at patientple- 11.10.2010
jen aldrig svigter. En pleje som social- og sundhedsassistenterne er

uddannet til at varetage.

Social- og sundhedsassistenterne ser helheden i plejen og omsorgen.
De fremmer sundheden og trivslen. Og de har det ekstra menneskelige
blik pd patienten, som leegerne ikke skal bruge deres tid og ekspertise

o . . .
pa. Social- og sundhedsassistenterne er med andre ord en uvurderlig
stgtte for patienterne og en vaerdifuld samarbejdspartner til laegerne og
sygeplejerskerne.

Derfor bekymrer det mig, at den fyringsbglge, der ruller i disse dage,
hovedsageligt rammer basispersonalet, deriblandt social- og sundheds-
assistenterne. I fgrste halvar af 2010 blev der alene nedlagt 820 social-
og sundhedsstillinger i regionerne. Et antal der bliver markant stgrre,
nar fratraedelserne, som fglge af de gjeblikkelige budgetnedskaeringer,
gennemfgres i de kommende uger.

Nar sygehusledelsen vaelger at fyre basispersonalet, far det en lang
raekke utilsigtede konksekvenser. Den mest alvorlige af slagsen, er den
dalende kvalitet af plejen af patienterne, der vil blive en uundgaelig
konsekvens af fyringerne. Den anden konsekvens er, at de opgaver,
som social- og sundhedsassistenterne tidligere stod for, i hgjere grad
vil blive palagt de gvrige ansatte - og det i et omfang, at det i sidste
ende kan fa fatale konsekvenser.

Vi har gennem lzengere tid arbejdet med fleksibel opgavevaretagelse i
den Task Force som i sommer blev afsluttet med en rapport, som sy-
gehusene lokalt skulle bruge som inspirationskatalog.

Jeg vil ikke laegge skjul pa, at FOA naerede en vis skepsis overfor, at
Task Forcen ville fgre til positive aendringer i i opgavevaretagelsen for
vores faggrupper, og her taenker jeg iseer pa social- og sundhedsassi-
stenterne. Men vi sa ogsd en mulighed for at videregive en viden om
og forstaelse af de enkelte faggruppers uddannelse og kvalifikationer.
Og i processen fik vi tillid til det politiske system. At man fra politisk
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hold mente, at der skulle ske en fleksibel opgavevaretagelse for alle Telefon 4697 2626
faggrupper. Telefax 4697 2300
Men i takt med fyringerne ruller ind over sygehusene, ma vi konstate- Gire B01 47 93
re, at arbejdet i Task Forcen er spildt arbejde. Fyringerne ggr persona- —

let utrygt, hvilket far den naturlige konsekvens, at der opstar en ggge- foa@foa.dk
unge-effekt, hvor de staerke faggrupper presser de lidt svagere ud. a-kassen@foa.dk
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Vi har stribevis af eksempler p3, at social- og sundhedsassistenterne
bliver frataget arbejdsopgaver, de tidligere har udfgrt kompetent og
kvalificeret. De varsles ud af dagvagt, og ma alene veere til stede i af-
ten- og nattevagt. De varsles ned i timetal, uanset om de er pa fuld-
eller deltid, hvilket fr betydning for deres pension og dagpenge, hvis
de bliver ledige. Og afdelinger bliver stgvsuget for social- og sundheds-
assistenter, sa der alene er sygeplejersker ansat.

Tilbagemeldingerne fra vores tillidsrepraesentanter er nedslaende. Ar-
gumenterne for afskedigelserne af social- og sundhedsassistenterne ly-
der fra hospitalslederne, at denne faggruppe ikke er kompetent og kva-
lificeret til morgendagens opgaver. Og det til trods for mange ars erfa-
ring. Samtidig fortzeller tillidsrepraesentanterne, at der er afdelinger,
der beholder nyuddannede sygeplejersker, som fgrst skal oplaeres i
specialet.

Jeg er dybt forundret over, at ledelserne sa ensidigt fyrer FOAs fag-
grupper. Det er ikke en ledelse vaerdig, ligesom det langt fra er dygtig
ledelse. Social- og sundhedsassistenterne er uddannet til at varetage
opgaver og funktioner inden for zeldre- somatik- og psykiatri. De er au-
toriseret sundhedspersoner omfattet af sundhedsloven. Alligevel bliver
de ikke anerkendt for deres arbejde.

For social- og sundhedsassistenterne er det fuldstaendigt uforstieligt og
ulykkeligt at fa at vide efter mange ars kompetent og kvalificeret udfgrt
arbejde, at man ikke dur laengere.

Du kan i sagens natur ikke vide, hvad der rgrer sig i alle kroge af
sundhedsvaesnet. Jeg vil derfor tilbyde dig et mgde, sa du kan fa et
indtryk af, hvordan virkeligheden ser ud for social- og sundhedsperso-
nalet pd sygehusene. Jeg er overbevist om, at vi alle har et faelles mal
om at sikre kvaliteten pa landets hospitaler. Det ggr man ikke ved at
pille en hel faggruppe ud.

Venlig hilsen
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Karen Steehr
Sektorformand social- og sundhed



