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EIEE KOMMUNALT ANSATTE

Lonningerne reguleres pr. 1. januar 2012

Lensatserne i dette lanmagasin bygger pa satserne pr. januar 2012 og pa de sendringer, der
ved OK-11 blev aftalt for de enkelte overenskomster. Neeste regulering vil ske pr. 1. oktober
2012. Vi kan endnu ikke sige noget om starrelsen, da reguleringen afhaenger af, hvordan lan-

udviklingen pa det private omrade har veeret.

Sadan bruger du lenmagasinet

Lenninger og lensatser er forskellige atheengigt
af, om du er ansat i en kommune elleri en
region, derfor er det vigtigt, at du slar din lgn op
i den rigtige del af dette lanmagasin.

Nar du herefter skal finde din lgn, skal du farst sla
op i den sektoropdelte oversigt over de enkelte
stillingers lgnniveauer. Lenniveauet er udtrykt
som en grundlgn bestaende af et lgntrin.

Der kan herudover veere tale om centralt aftalt
kvalifikationslgn, hvis du opfylder det ancien-
nitetskrav/uddannelseskrav, der er knyttet til be-
stemmelsen. Anciennitetskravet/ uddannelseskra-
vet fremgar, hvor der er aftalt sddanne vilkar. Hvis
der lokalt er aftalt yderligere lgntrin, laegges
disse oveni kvalifikationslgnnen.

For nogle faggrupper er der aftalt en garantilen.
Garantilen betyder, at du er sikret den garante-
rede lgn i form af et garantilgnstilleeg, hvis du op-
fylder det anciennitetskrav, der er knyttet til be-
stemmelsen. Anciennitetskravet fremgar, hvor der
er aftalt sadanne vilkar. Garantilensbestemmelsen
treeder kun i kraft, hvis du ikke har opnaet lokalt
aftalt len, der sammen med grundlgnnen mindst
svarer til garantilennen.

| en reekke tilfeelde er der knyttet et funktions-
lgnstilleeg til stillingen. Funktionslgnnen kan veere
givet som lgntrin eller som et reguleret tilleeg. |
den sektoropdelte oversigt er der en seerlig liste,
der viser de centralt aftalte funktionslenstilleeg.

Alle tilleeg, der er markeret med en * i dette
lenmagasin, er regulerede tillaeg, som er angivet
i tilleeggets veerdi den 31.3.2000. For at finde
den aktuelle veerdi af tilleegget skal du sla op i
tabellen over Hyppigt anvendte tilleeg, som du
finder pa side 17.

Nar du skal finde dig selv i dette lsnmagasin, skal
du tjekke felgende;
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1) Hvad er grundlgnnen?

2) Er der tale om centralt aftalt
kvalifikationslon, sa er det den, der
galder, hvis du opfylder anciennitets-/
uddannelseskravet.

3) Kontroller, om der er knyttet et
centralt aftalt funktionslenstillaeg til
stillingen.

4) Lag lokalt aftalte lentrin og eller
tillaeg til.

Nar du nu leegger det hele sammen, har du en
lzn, der er udtrykt som et lgntrin, eller et lantrin
og et eller flere szerlige tilleg.

Du skal nu afgere, hvilken langruppe du tilherer.
Lengruppen athaenger af, hvilkken kommune din
arbejdsplads ligger i. Du finder kommunen i
oversigten Lengrupper.

For en fuldtidsansat findes lannen som direkte
opslag i den relevante lengruppe i tabellerne.
Lontrin kan findes som manedslgn eller timelgn
pr. 1.1.2012.

Seerlige tilleeg finder du i tabellen over szerlige
tillaeg. Hvis du ikke kan finde et lokalt aftalt
seerligt tillaeg i oversigten, kan du regne
tilleeggets aktuelle veerdi ud, hvis du kender
tilleeggets vaerdi pr. 31.3.2000. Tilleeggets veerdi
1.1.2012 findes ved at gange tilleegget
(31.3.2000) med 1,268904.

Hvis du er deltidsansat

Hvis du er deltidsansat, finder du din len pa
samme made som anfert ovenfor. Men da alle
lensatser og seerlige tilleeg er angivet som Iannen
ved fuldtidsarbejde, skal lannen omregnes fra
fuldtid til deltid. Det ger du ved at dividere
fuldtidslensatserne med 37 og gange dem med
dit ugentlige timetal.
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Social- og Sundhedssektoren

Social- og sundhedshjealpere

Grundlgn

Kvalifikationslen efter 4 ar
Kvalifikationslen efter 11 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Social- og sundhedsassistenter
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 &r
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent efter endt uddannelse

Plejehjemsassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslen efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent

Plejere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 14 ar
Pensionsprocent

Social- og sundhedspersonale,
der ikke har en social- og sundhedsfaglig uddannelse

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 3 ar
Pensionsprocent v. 21 ar og
1 ars beskeftigelse

Sygehjalpere og beskaftigelsesvejledere

Lgntrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin — trin 21 er 1-arigt

Pensionsprocent

* Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskaeftigelse pa lgntrin 26 ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 3.100%,

Beskaftigelsesvejledere, der udelukkende er
beskeftiget i opsggende arbejde

Lontrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin - trin 15 er 4-arigt
Pensionsprocent

Hjemmehjelpere
Lgntrinsforlgh med

2-arige lgntrin
Pensionsprocent v. 21 ar og
1 ars beskzftigelse

* Efter 2 ars lgnanciennitetsgivende beskeftigelse pa lgntrin 24 ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa kr. 2.900%

Hjemmehjeelpere ansat senest den 30. april 1990
(i Kgbenhavns Kommune senest den 31. januar 2001)

Lentrinsforlgb med

primeert 2-arige lgntrin — trin 15 er 4-arigt
Pensionsprocent v. 21 &r og

1 ars beskzftigelse

Hjemmehjelpere ansat efter den 30. april 1990
(i Kebenhavn Kommune efter 31. januar 1991), men inden
udsendelsen af 1991-overenskomsten

Lgntrinsforlgb med primeert
2-arige lgntrin - trin 15 er 4-arigt
Pensionsprocent v. 21 ar og

1 ars beskzftigelse

Ledende beskaftigelsesvejledere

Grundlgn
Pensionsprocent

Afdelingsledere ved plejehjem

Grundlgn
Pensionsprocent

FOA.dk
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Plejehjemsassistenter og social- og
sundhedsassistenter,

der pr. 31. marts 1998 var ansat som 1. assistent ved plejehjem eller
som aften-/natassistent

1. assistenter

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin

Aften-matassistenter
Indtil 59 pladser — med 2-arige lgntrin

60-79 pladser — med 2-arige lgntrin
80 pladser og derover —

med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Plejere, der pr. 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter

Lgntrinsforlgh med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Plejere og social- og sundhedsassistenter,

der inden for KLs forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, pr. 31. marts 1998 var ansat
ved bofzellesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og
fysisk handicappede, og som er beskeftiget med specialradgivning
og vejledning til personer med fysiske og psykiske handicaps

Lgntrinsforlgb med 2-arige lgntrin
Pensionsprocent

Handicapledsagere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 ar
Kvalifikationslgn efter 5 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeeftigelse

Ledere og mellemledere,*

ansat i KUs forhandlingsomrade inden for kommunernes
eldreomrade. (Eksempelvis hjemmehjelpsledere, daglige ledere,
omradeledere, plejehjemsledere mv. efter 1999-overenskomsten)

Grundlgn - Indplacering pa grundlgn sker
kr.efter lokal aftale pa basis af en samlet
vurdering af stillingens organisatoriske
kr.placering, stillingens omfang, indhold
kr.og ansvarsomrade.

Pensionsprocent
* Overenskomsten er ikke fornyet ved OK-11 forhandlingerne.

Tilsynsfgrende assistenter ved forsorgsinstitutioner

Grundlgn

Kvalifikationslen efter 8 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Til ansatte pr. 31. marts 2011 og som er fortsat ansat ydes pr.
1.1.2012 et tilleeg pa kr. 3.500* som kompensation for overgang til
de kommunale arbejdstidsregler.

Gymnastikpadagoger, uddannede,
Kgbenhavns Kommune

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Gymnastikpaedagoger, ikke-uddannede,
Kgbenhavns Kommune

Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Portgrer, Kgbenhavns Kommune
Grundlgn

Garantilgn efter 3 ar

Garantilgn efter 10 ar

Pensionsprocent

Portgraspiranter, Ksbenhavns Kommune
Grundlgn

Varkstedsassistenter uden relevant faglig
uddannelse

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeftigelse

Verkstedsassistenter med relevant faglig
uddannelse/socialpaedagog (assistent ved vaerksted)

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar

Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeaftigelse
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Institutionsledere (vaerksteder)

Grundlgn
Institutionsleder

Pensionsprocent 23 ar + 1 ars beskeeftigelse

Souschefer/ stedfortraedere (vaerksteder)
og verkstedsledere
Grundlgn
Souschef/stedfortraeder

Verkstedsleder

Pensionsprocent 21 dr + 1 ars beskeftigelse

For institutionsledere, der var ansat pr. 31. marts 2003, og til hvem
arbejdsgiver har valgt at give grundlgnforbedringen pr. 1. april 2003 som et
pensionsgivende tillaeg svarende til forskellen mellem gammel og ny
grundlgn, jf.-overenskomst 2002, forhgjes grundlgnnen tilsvarende.
Grundlgnstrinnet for disse ansatte vil hermed mindst vaere:

Institutionsledere (vaerksteder)

Grundlgn
Institutionsleder

Pensionsprocent 23 ar + 1 ars beskeeftigelse

Souschefer/ stedfortraedere (vaerksteder)
og verkstedsledere

Grundlgn
Souschef/stedfortraeder

Verkstedsleder

Pensionsprocent 21 ar + 1 ars beskeeftigelse

Godtggrelse for tjenestedragt

Manedslgnnet sosu-personale

Ikke fri tjenestedragt
Ikke fri tjenestedragt,
men fri vask

Fri tjenestedragt,
men ikke fri vask
Overtgj
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Funktionslon,
Social- og Sundhedssektoren

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og eventuel kvalifikationslgn.

Funktionslgn baseres péa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er
knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere
seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes vareta-

get for grundlgnnen.

Funktion Personalegruppe
Gruppeleder Social og sundheds-
11integrerede ordninger personale, bortset fra
Kgbenhavns Kommune
og Frederiksherg
Kommune
Angvarshavende i aften- og Social- og sundheds-
nattjeneste ved plejehjem eller  assistenter og

1integrerede ordninger

plejehjemsassistenter

1. assistent ved plejehjem

Social- og sundheds-
assistenter og
plejehjemsassistenter

Ansatte ved bofwllesskaber
for psykiatriske klienter
og/eller psykisk- og fysisk
handicappede, og som er
beskeeftiget med special-
radgivning og vejledning

Plejere og social- og
sundhedsassistenter,
bortset fra Ksbenhavns
Kommune og
Frederiksberg Kommune

Rédighedstilleg i stedet for
visse arbejdstidshestemte
tilleeg til ansatte ved
bofzellesskaber for
psykiatriske klienter
og/eller psykisk- og fysisk
handicappede, og som er
beskeeftiget med specialrad-

Plejere og social- og
sundhedsassistenter,
bortset fra Kgbenhavns
Kommune og
Frederiksberg Kommune

givning og vejledning

Demenskoordinator Social- og sundheds-
personale

Praktikvejleder Social- og sundheds-
personale

Fast aften- og nattevagt

Social- og sundheds-
assistenter, plejehjems-
assistenter og plejere samt
plejeassistenter, syge-
hjeelpere, beskaftigelses-
vejledere, 1. assistenter og
aften/natassistenter

Fast aften- og nattevagt

Social- og sundheds-
hjeelpere samt

hjemmehjzlpere
Fast aften- og nattevagt Ikke-uddannet social-
og sundhedspersonale
Praktikansvarlig i forhold til Ledere og mellemledere,
social- og sundhedselever pa grundlgn 33 + 5.000*
eller 35 + 5.000*
Vejledning og undervisning Ansatte 1 Kghenhavns
af praktikanter Kommune og
Frederiksherg Kommune

* Alle tilleeg er angivet i arlige belgb 31.3.2000-niveau
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Kost- og Servicesektoren

Husassistenter, renggringsassistenter og tilsynsassistenter overgik pr.
1.4.2009 fra garantilgnmodel til kvalifikationslgnmodel. Ansatte for dette
tidspunkt der havde under 2 ar og 3 méaneders erfaring pr 1.4.2009 kan
fortsat fa justeret lsnsammensztningen.

Husassistenter og renggringsassistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 ar
Kvalifikationslgn efter 5 ar

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Ansatte der pr. 31.12.2011 har under 2 ars erfaring far et arligt tilleeg pa
kr. 1.000 frem til der opnds 2 ars erfaring.

Godtggrelse for tjenestedragt

Manedslgnnede husassistenter

Ikke fri tjenestedragt
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask

Tilsynsassistent ved renggring

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 ar
Kvalifikationslgn efter 5 ar

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse
Ansatte der pr. 31.12.2011 har under 2 ars erfaring far et arligt tilleeg pa
kr. 1.000 frem til der opnas 2 ars erfaring.

Serviceassistenter

Erhvervsuddannede serviceassistenter

= -

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Ansatte der pr. 31.12.2011 har under 2 ars erfaring far et arligt tilleeg pa
kr. 1.000 frem til der opnds 2 ars erfaring.

Kantineledere, renggringsledere og
renggringschefer

Kantineledere med relevant faglig uddannelse

Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Kantineledere uden relevant faglig uddannelse
Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse
Renggringsledere/renggringschefer

Grundlgn
eller

eller
Pensionsprocent 21 ér og 1 ars beskeftigelse
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Paedagogisk Sektor

Dagplejere med 4 fuldtidshgrn

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 &r
Kvalifikationslgn efter 6 &r
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskzftigelse

Dagplejere med paedagogisk assistentuddannelse

= -

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse
Ved farre end 4 fuldtidsbgrn udggr lénnen fglgende
procenter af den anfgrte lgn
*Dagplejere med 3 fuldtids-
og 1 deltidsbarn
**Dagplejere med 3 fuldtidshgrn
**Fra den 20. juli 2005 er det kun muligt, at nyansettelse af dagplejere
sker enten med en ugentlig arbejdstid pa 48 timer med indtil 4 fuldtids-
bern eller en ugentlig arbejdstid pa 36 timer med indtil 4 deltidshgrn.

Dagplejere med 4 deltidsbgrn

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Hjemmedagplejere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 3 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Padagoger i pladsanvisning

Grundlgn
Pensionsprocent

Stedfortraedere, dagplejeordninger

Grundlgn
Pensionsprocent

Dagplejepedagoger
Grundlgn
Pensionsprocent

Padagogmedhjalpere og paedagogiske
assistenter

ansat ved kommunale daginstitutioner, skolefritidsordningen og
folkeskoler mv. KL, KBH og FRB.

Padagogmedhjzalpere
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 3 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeeftigelse

Kgbenhavns Kommunes institutioner:
U yeduceret grundlgnstilleg kr. 660*

Pa=dagogiske assistenter

Grundlgn
Kvalifikationslgn efter 3 ar
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent

Kgbenhavns Kommunes Institutioner:
U reduceret grundlgnstilleg kr. 500*

FOA.dk
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Omsorgs- og peedagogmedhjelpere samt
padagogiske assistenter

ansat ved dggninstitutioner og daginstitutioner mv. for personer
med varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Omsorgs- og peedagogmedhjalpere
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 &r
Kvalifikationslgn efter 4 &r

Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Padagogiske assistenter
Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 2 ar
Kvalifikationslgn efter 4 ar
Pensionsprocent

Padagogiske konsulenter

Grundlgn
Pensionsprocent

Personale ved kommunale legepladser
(Arhus og Kghenhavns kommuner)

Legepladspadagoger
Grundlgn

Garantilgn efter 4 ar
Garantilgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar

Legepladsmedarbejdere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 11 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Paedagogiske assistenter

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 &r
Kvalifikationslgn efter 6 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Padagogisk personale

ansat ved Kgbenhavns kommunale daginstitutioner samt
Kgbenhavns Kommunes dag- og aktivitetscentre (almenomradet).

Afdelingsledere

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar

Souschefer

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar

Pxdagoger, stottepadagoger og
bgrnehaveklasseassistenter
Grundlgn

Garantilgn efter 6 ar

Garantilgn efter 10 &r

Pensionsprocent 21 ar

Ikke-uddannede klubassistenter

Grundlgn
Garantilgn efter 3 ar
Pensionsprocent 21 ar

Padagogisk personale

ansat ved Kgbenhavns Kommunes kommunale dggninstitutioner
(specialomradet).

Overlerere (viceforstandere) ved dggninstitutioner
for bgrn og unge

Viceforstandere ved dggninstitutioner med mere end
100 dggnpladser

Stedfortraedere for forstandere samt afdelingsleder
der er stedfortraeder for forstander

ansat ved dggninstitutioner for bgrn og unge og botilbud for
personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

For disse grupper sker Ignindplacering sker efter lokal aftale pa 2
grundlgnsniveauer

Grundlgn

Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaftigelse
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Stedfortradere for ledere

ved institutioner og botilbud til behandling af stofmishrugere samt
metadonambulatorium.

Afdelingsledere

der er stedfortraeder for leder ved institutioner og botilbud til
behandling af stofmisbrugere samt metadonambulatorium.

Afdelingsledere

ved selvsteendige afdelinger ved dggninstitutioner for bgrn og
unge og botilbud for personer med betydelig og varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne samt ved institutioner og botilbud til
behandling af stofmisbrugere.

Stedfortraedere

for institutionsleder ved aktivitets- og samveerstilbud for voksne
personer med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne.

Dagcenter/daghjemsleder

ved aktivitets- og samvaerstilbud for voksne personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaftigelse

Afdelingsledere

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

Socialpadagoger, hjemmevejledere, hjemme-hos
padagoger, faglaerere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaftigelse

Bgrne- og ungdomskonsulenter

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskeftigelse

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Leerere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 8 ar
Kvalifikationslgn efter 12 ar
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaeftigelse

Laerere med personlig ordning

Indplaceres efter lokal aftale pa 3 grundlgnsniveauer
Grundlgn
Grundlgn
Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar/1 ars beskaftigelse
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Funktionslen, Paedagogisk Sektor

Dagplejere
Pasning af bgrn i dispositionspleje
(tilleg ydes for indtil 2 bgrn)

Forpligtelse til at modtage
et 5. barn (fuldtidsbarn)

Forpligtelse til at modtage
et 5. barn (deltidsbarn) Kgbenhavns Kommune
(specialomradet)

Overlarer (viceforstander)

grundlgn 36 + 5.000*

grundlgn 42 + 5.000*

Viceforstander ved dggninstitutioner
med mere end 100 dggnpladser,
grundlgn 36 + 5.000*

grundlgn 42 + 5.000*

Stedfortraeder for forstander ved
dggninstitutioner for bgrn og

Pasning af et 5. barn

Pasning af handicappet barn
Pxdagogisk personale, dagplejen
Stedfortraeedere

Omsorgs- og pedagogmedhjalpere,
samt paedagogiske assistenter

Ansatte ved lukkede/sikrede afdelinger unge og botilbud

samt ansatte ved Kofoedsminde grundlgn 36 + 5.000*
Pxdagogmedhjalpere og grundlgn 42 + 5.000*
padagogiske assistenter Stedfortreeder for leder ved
Stettemedhjeelpere institutioner og botilbud

Ansatte ved handicapinstitutioner, til behandling af stofmisbrugere

hjeelpeskolefritidshjem eller i en Stedfortraeder for leder
institutionsafdeling, der udelukkende ved metadonambulatorium
modtager handicappede bgrn Afdelingsleder der er

Ansatte i den samordnede indskoling
(bgrnehaveklassemedhjelpere)
Ansatte ved skoler for specialundervisning

stedfortraeder for leder ved
institutioner og botilbud til
behandling af stofmishrugere
samt metadonambulatorium

Afdelingsleder ved selvstendige
afdelinger ved dggninstitutioner
for bgrn og unge og botilbud
for personer med betydelig og
H K ' varig nedsat fysisk eller psykisk
=] funktionsevne samt ved institutioner
og botilbud til behandling af stofmisbrugere
Stedfortraeder for institutionsleder
ved aktivitets- og samveerstilbud for

voksne personer med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

Laerere

www.foa.dk Dageenter-/daghjemsleder
Afdelingsleder
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Teknik- og Servicesektoren

Overenskomst og aftale for arbejdsformaend,
vejformaend, fagleerte gartnerformaend m.fl.

Arbejdsformend, vejformaend, renovationsformeend, kloakformaend og
havneformend. Formand ved forbraendingsanlaeg, rensningsanleaeg,
renovationsanlag, lossepladser, depoter og modtagestationer mv. Formeend,
som ikke har en faglig uddannelse og ufaglerte gartnere, der fungerer som
holdledere og instruktgrer for mindst 4 unge arbejdslgse og langtidsledige.

Grundlgn Lgntrin 28 + kr. 2.950*

Grundlgn Lgntrin 37 + kr. 2.950*

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse 14,84%

Overenskomst for trafikkontrollgrer
og driftsassistenter

Driftsassistenter KL

Grundlgn Lontrin 25 + kr. 900*
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeaftigelse 13%
Trafikkontrollgrer KL

Grundlgn Lgntrin 30 + kr. 900*
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse 13%
Trafikmestre KL

Grundlgn Lgntrin 31 + kr. 900*
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse 13%

Ledende personale ansat ved MOVIA

Grundlgn Lgntrin 42 + kr. 900*

Pensionsprocent 13%

Tjenestemandsansatte chauffgrer og drifts-
ledere ansat i MOVIA og tjenesteggrende
i ARRIVA

Trafikmestre ved Arhus Sporveje
og Odense Bybusser

Grundlgn

Lgntrin 31 + kr. 900*

Ledende trafikpersonale ved Arhus Sporveje og
Odense Bybusser

Grundlgn

Lgntrin 42 + kr. 900*

Tjenestemandsansatte driftsledere ansat i MOVIA og
tjenesteggrende i ARRIVA

Grundlgn

Lgntrin 46 + kr. 3.000*

Buschauffgrer ved Arhus Sporveje,
Midttrafik, Fynbus og Odense Bybusser

Buschaufferer

Grundlgn Lgntrin 18 + kr. 850*
Kvalifikationslgn efter 4 ar Lgntrin 20 + kr. 850*
Kvalifikationslgn efter 8 ar Lgntrin 22 + kr. 850*

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse 13,23%
Overenskomstansatte chauffgrer far et grundlgnstilleg pr. ar pa kr. 800%.
Pensionsordningen geelder for overenskomstansatte chauffgrer ved Odense
Bybusser.

Buschauffgrer med erhvervsuddannelse

til personbefordring

Grundlgn Lgntrin 22 + kr. 800*
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse 13,2%
Tjenestemandsansatte chauffgrer far et grundlgnstilleg pr. ar pa kr. 850%.

Overenskomst for teknisk service

Tekniske servicemedarbejdere

, . Grundlgn Lgntrin 14 + kr. 1.300*
Tjenestemandsansatte chauffgrer ansat i MOVIA og Mulighed for lokalt aftalt grundlon Lontrin 17 + kr. L300
tjenesteggrende i ARRIVA Kvalifikationslgn efter 6 &r +2 lgntrin
Lgntrinsforlgh 20,21, 22, 23, 25, 26, 28 Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeeftigelse 13%

+ kr. 850%

Pensionsprocent 21 ar og 3,5 ars beskeeftigelse | 13,48%

\y
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Tekniske serviceledere

Grundlgn

Mulighed for lokalt aftalt Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse
Pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskaftigelse

Tekniske servicechefer

Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskeftigelse

Uddannede ejendomsserviceassistenter

Grundlgn

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse
Pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskzftigelse

Parkeringsvagter/kontrollgrer

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Pensionsprocent 21 ar og

3,5 ars beskzftigelse

Overenskomst for beredskabspersonale i
basis- og mesterstillinger ved de kommunale
redningsheredskaber

Beredskabsassistenter og vagtcentralpersonale

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Brandmaend

Grundlgn

Kvalifikationslen efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 12 ar
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Uddannede reddere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 4 ar
Kvalifikationslgn efter 10 ar
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Underbrandmestre

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Brandmestre

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeaftigelse

Viceberedskabsmestre/beredskabsmestre

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Overenskomst for maritimt personale

Brofogeder

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeaftigelse

Ansatte for 1.4.1998 far et overgangstillaeg pa kr. 4.900%,

Overstyrmand og skibsfgrere

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse

Havnebetjente og skibsassistenter

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeaftigelse

Styrmaend, maskinigter/motorpassere, bedstemaend,
havnebetjente ved Arhus Havn, fagleert bropersonale

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Fagleert bropersonale ansat fgr 1.4.1998 fér et overgangstilleeg pa kr. 4.900%
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Overenskomst for specialarbejdere ansat
i Kebenhavn og Frederiksberg kommuner

Specialarbejdere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 3 ar

Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskzftigelse
Pensionsprocent 25 ar og 2 ars beskeftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstilleeg pa kr. 3.950%.

Struktgrer og forsyningsoperatgrer

Grundlgn
Pensionsprocent 21 ar og 1 ars beskeftigelse
Pensionsprocent 25 ar og 2 ars beskzftigelse

Ansatte for 1.4.2000 far et overgangstillaeg pa kr. 3.950%,

Aftale for handvarkere mv. (tjenestemaend)

Handveerkere og faglerte lgnarbejdere
Grundlgn

Overenskomst for kedel-, maskin- og
motorpassere

Kedel- maskin- og motorpassere, Kgbenhavns Kommune
Grundlgn
Pensionsprocent

Kedel- maskin- og motorpassere, I/S Vestforbraending
Grundlgn
Pensionsprocent

Ansatte for 1.4.1998 far et lgntrin som overgangstillaeg.

Overenskomst for brand- og
ambulancepersonale i Ksbenhavns og
Frederiksberg kommuner

Brandmand/ambulancefolk/alarmoperatgrer

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 12 ar
Pensionsprocent

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Reddere

Grundlgn

Kvalifikationslgn efter 6 ar
Kvalifikationslgn efter 12 ar
Pensionsprocent

Brandmestre

Grundlgn
Pensionsprocent

Overchauffgrer
Grundlgn
Pensionsprocent

Underbrandmestre

Grundlgn
Pensionsprocent

Overbrandmestre

Grundlgn
Pensionsprocent

Korpsbrandmestre/vicebrandinspektgrer/
korpsambulancemestre

Grundlgn
Pensionsprocent

Vagtcentralmestre
Grundlgn

Pensionsprocent

Vaerkstedsmestre, telemestre, undertelemestre

Grundlgn
Pensionsprocent

Overenskomst for miljgkontrollgrer ved
Miljskontrollen

Miljgkontrollgrer

Grundlgn
Pensionsprocent

FOA.dk 1
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Elevlgnninger

EGU-elever i praktik, pr. md.

Social- og Sundhedssektoren

Voksenelever

Social- og sundhedshjelperelever, pr. md.
under 18 ar

18 ér og derover

Social- og sundhedsassistentelever, pr. md.

under 18 ar, 1. ar
under 18 ar, 2. &r
18 ar og derover, 1. ar
18 ar og derover, 2. ar

Hjemmehjelpere under uddannelse til social- og sundhedshjalper som

GVU-forlgh, uddannelseslgn

Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

Kost- og Servicesektoren

Serviceassistentelever, pr. md.

under 18 ar, 1. ar
under 18 ar, 2. &r
18 &r og derover, 1. &r
18 &r og derover, 2. ar

Voksenelever (elever der er fyldt 25 ar)
samt meritelever

Padagogisk Sektor

Paedagogisk assistentelever

Paedagogmedhjelpere samt omsorgs-
og pedagogmedhjelpere pr. md.
under 18 ar, 1. r

under 18 ar, 2. &r

18 ar og derover, 1. ar

18 ar og derover, 2. ar

Voksenelever:

Paedagogmedhjlpere

Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere

Dagplejere

Elever i Kgbenhavns Kommunes institutioner:
U Reduceret grundlgnstillaeg kr. 6607,

Paedagogisk assistentuddannelse som GVU-forlgh

Uddannelseslgn, hele perioden
Dagplejere

Peaedagogmedhjzlpere samt
omsorgs- og peedagogmedhjaelpere
Gruppe 0

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Peaedagogstuderende, lgnnet praktik, pr. md.
1. praktikperiode
2. praktikperiode

Teknik- og Servicesektoren

Tekniske servicemedarbejderelever
Elever, fyldt 25 ar ved uddannelsens start

Elever, fyldt 21 &r ved uddannelsens start, pr. md.

Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

(vrige elever, sidste uddannelsesér, pr. md.
Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

(vrige elever, naestsidste uddannelsesér, pr. md.
Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

@vrig uddannelsestid, pr. md.
Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

Redderelever
Elever som er fyldt 25 ar ved elevforholdets start aflgnnes efter lgntrin 11
Elever som er fyldt 21 ar ved elevforholdets start pr. md.

Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4
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Ungdomslgnninger
(unge under 18 ar)

Social- og Sundhedssektoren
Social- og sundhedshjelpere, pr. md.

Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

Ikke-uddannet social- og
sundhedspersonale, pr. md.
Gruppe 0

Gruppe 1

Gruppe 2

Gruppe 3

Gruppe 4

Pa grund af et serligt fradrag i lgnnen for disse Grupper, svarer belgbene
ikke helt til lgnnen pa hhv. lgntrin 11 og 18.

Kost- og Servicesektoren
Ungarbejdere fyldt 16 r, pr. time 66,4% af trin 12

Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

Ungarbejdere fyldt 17 ar, pr. time74% af trin 12
Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

Teknik- og Servicesektoren
Ungarbejdere, pr. time:

Procent af lgntrin 11
Gruppe 0
Gruppe 1
Gruppe 2
Gruppe 3
Gruppe 4

KOMMUNALT ANSATTE EEE

Arbejdstidsbestemte
sarydelser

Arbejdstidsbestemte seerydelser er de tilleeg, der typisk er aftalt for gener
og ulemper i forbindelse med arbejdet. De aftalte seerydelser er forskellige
fra faggruppe til faggruppe. Hvad der gelder for dig, fremgar af
overenskomsten. Det kan enten sta direkte i overenskomsten, eller
overenskomsten kan henvise til en sarlig arbejdstidsaftale, som indeholder
de geeldende regler og satser.

Der kan lokalt aftales anderledes og andre regler, end de, der fremgar af
overenskomsten eller arbejdstidsaftalen. Hvis du er i tvivl: Spgrg din
tillidsrepraesentant.

De satser, der offentligggres 1 dette Isnmagasin, er ikke udtgmmende for,
hvad der findes af regler og satser. Der er medtaget satser, der gaelder for
de stgrste grupper, og dermed for de fleste medlemmer.

Social- og Sundhedssektoren

Regler og satser for social- og sundhedshjelpere, social- og
sundhedsassistenter, sygehjalpere, beskaftigelsesvejledere,
plejehjemsassistenter, plejere og ikke-uddannet social- og
sundhedspersonale.

Satserne gelder desuden for husassistenter, renggringsassistenter,
ikke-faglaerte lgnarbejdere og erhvervsuddannede
serviceassistenter i det omfang, det fremgar af overenskomsten.

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 dggns varsel
Omlagt radighedstjeneste med under

4 dggns varsel

Inddragelse af fridggnsperioder med mindre
end 14 dggns varsel

Manglende varsel af mer- og overarbejde
ud over 1 time

Tillzeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 17 og 23

Tillzeg for effektiv tjeneste alle dage
mellem kl. 23 og 06

Tilleeg lgrdage mellem k1. 11 og 24

Tillaeg sgn- og helligdage

mellem kl. 00 og 24

Arbejde pa juleaftensdag fra
dagtjenestens begyndelse

Seerlige fridage:

For ansatte i FKKA-omradet, Frederiksberg og Kgbenhavns
kommuner

Arbejde nytarsaftensdag efter kl. 16

Arbejde 1. maj

Arbejde grundlovsdag efter kl. 12

For ansatte i gvrige kommuner
Arbejde 1. maj, grundlovsdag og
nytarsaftensdag fra kl. 12 til k1. 24
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Padagogisk Sektor

For padagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter i KL-omra-
det og i de selvejende institutioner i Ksbehavns Kommune gelder

Weekend-tillaeg for tjeneste (lgrdag kI. 06 til
mandag kl. 06, samt helligdage)
Grundlovsdag, juleaftensdag og
nytarsaftensdag fra kl. 06

Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med under 4 dggns varsel
Overarbejde

Fast tilleeg for arbejde i abningstid efter kl. 17, pr. md.

100-199 timer
200-299 timer
300-399 timer

400 timer og derover
Pr. 1.4.2009 bortfaldt forskudttidstilleegget for arbejde mellem kl. 17 og kl.
06 ??% bestemmelsen om optjening af afspadsering for arbejde i forskudt tid
(37/3).

Tilleggene for arbejde i abningstid efter k. 17 tilgodeser forst og fremmest
ansatte, der arbejder 1 institutioner, der har en vaesentlig del af abningsti-
den efter k1. 17, idet tilleegget alene gives for planlagt arbejde i abningstid
efter kl. 17. Mgdevirksomhed er ikke arbejde

i aftalens forstand.

For padagogisk personale ansat ved
kommunale dggninstitutioner gelder

Forskudttidstilleeg mellem kl. 17 og 06
Tjeneste pa lgrdage efter kl. 08 samt
mandage mellem kl. 00 og 04

Arbejde pa sgn- og helligdage
Normaltjeneste pa juleaftensdag efter k. 14
Delt tjeneste

Omlagt tjeneste med mindre end 4 dggns varsel
Omlagt radighedstjeneste med

mindre end 4 dggns varsel

Inddragelse af fridggnsperiode

Overarbejde

Manglende varsel af over- eller merarbejde
ud over 1 time

Kgbenhavns Kommunes kommunale
institutioner

Padagoger, bortset fra klubmedarbejdere og
bgrnehaveklasseassistenter

I stedet for seerydelser ydet et fast
manedligt ulempetillaeg
Overarbejde

Til stattepaedagoger ydes herudover

Omlagt tjeneste med mindre
end 72 timers varsel

Klubmedarbejdere og bgrnehaveklasseassistenter

Forskudt tid mandag til fredag kl. 17 til 06
Weekendtilleeg fra lgrdag kl. 06 til
mandag kl. 06, samt pa helligdage

Arbejde efter kl. 06 grundlovsdag,
juleaftensdag, nytarsaftensdag samt

hele 1. maj

Omlagt tjeneste med mindre end

4 dggns varsel

Delt tjeneste

Overarbejde

Pxdagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter

Forskudt tid mandag til fredag kI 17 til 06
Weekendtilleeg fra lgrdag kl. 06 til
mandag kl. 06, samt pa helligdage
Arbejde efter k. 06 grundlovsdag, juleaftensdag,
nytarsaftensdag samt hele 1. maj
Manglende varsel for mer- og

overarbejde ud over 1 time

Omlagt tjeneste med mindre end

72 timers varsel

Delt tjeneste ud over 11 timer
Overarbejde
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Koloni
Satser for deltagelse i koloniophold

Satser for daginstitutionsomradet

Hverdage
Sen- og helligdage

Satser for dggninstitutionsomradet

Hverdage
Sen- og helligdage

Ovrige

Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet (Holddriftsaftalen) Eksempelvis; tekniske
servicemedarhejdere/ledere, buschauffgrer og maritimt personale.

Forskudt tid mandag til fredag k1 17 til 06
samt mandag fra kl. 04 til 06

Lgrdag fra kl. 11 til 17

Weekendtilleg: Lordag fra k1. 17 til
mandag kl. 04 samt helligdage
Grundlovsdag efter kl. 12

Rédighedsvagt uden for normal
arbejdstid, hverdage

Rédighedsvagt pa sggnehelligdage

og 1 weekender

KOMMUNALT ANSATTE EEE
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Lenninger i KL-omradet 1. januar 2012

Arslen

Lenninger i KL-omradet 1. januar 2012

Manedslon

Lontrin ~ Gruppe0 Gruppel Gruppe2 Grupped Gruppe 4

10 216.791 220.084 222.363 225.654 227.935

12 223.368 226.827 229.221 232.682 235.076

Lgntrin Gruppe 0 Gruppe 1 ~ Gruppe2  Gruppe3  Gruppe 4

10 18.065,92  18.340,33  18.530,25  18.804,50  18.994,58

12 18.614,00 1890225  19.101,75  19.390,17  19.589,67

14 231212 234.847 237.364 241.000 243.518

16 239.157 242978 245.623 249.444 252.092

18 246.948 250.984 253.779 257.816 260.610

20 253.741 257.985 260.924 265.170 268.108

22 261.854 266.208 269.221 273.575 276.589

14 19.267,67  19.570,58  19.780,33  20.083,33  20.293,17

16 19.929,75 2024817 2046858  20.787,00  21.007,67

18 20.579,00 2091533  21.14825 2148467  21.717,50

20 9114508 2149875 2174367 2209750  22.342,33

22 21.821,17 2218400  22.435,08  22.797,92  23.049,08

24 270.339 274.453 277.301 281.415 284.263

24 2252825 2287108  23.10842 2345125  23.688,58

26 279.239 283.089 285.752 289.600 292.264

26 23.269,92  23.590,75  23.812,67  24.13333  24.355,33

28 288.548 292.092 294.545 298.089 300.540

298.275 301.471 303.686 306.881 309.094

308.441 311.245 313.185 315.991 317.932

34 319.065 321.428 323.062 325.425 327.060

28 24.045,67 2434100  24.545,42  24.840,75  25.045,00

30 24.856,25 2512258  25.307,17 2557342  25.757,83

32 25.703,42 2593708  26.098,75  26.332,58  26.494,33

34 26.588,75  26.785,67  26.921,83  27.118,75  27.255,00

36 330.161 332.028 333.318 335.183 336.475

36 2751342  27.669,00  27.776,50  27.931,92  28.039,58

38 341.980 343.315 344.240 345.575 346.501

38 28.498,33  28.609,58  28.686,67  28.797,92  28.875,08

40 354.338 355.041 355.528 356.232 356.720

367.244 367.244 367.244 367.244 367.244

383.793 383.793 383.793 383.793 383.793

401.264 401.264 401.264 401.264 401.264

48 427.180 427.180 427.180 427.180 427.180

40 29.528,17  29.586,75  29.627,33  29.686,00  29.726,67

42 30.603,67  30.603,67  30.603,67  30.603,67  30.603,67

44 31.982,75  31.982,75  31.982,75  31.982,75  31.982,75

46 33.438,67 3343867  33.43867 3343867  33.438,67

48 35.598,33 3559833 3559833  35.598,33  35.598,33

50 487.670 487.670 487.670 487.670 487.670

50 40.639,17  40.639,17  40.639,17  40.639,17  40.639,17

52 612.936 612.936 612.936 612.936 612.936

Note: Procentregulering 1,268904

52 51.078,00  51.078,00  51.078,00  51078,00  51.078,00

Note: Procentregulering 1,268904

—
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Lenninger i KL-omradet 1. januar 2012
Timelen

Lontrin ~ Gruppe0 Gruppel Gruppe2 Grupped Gruppe 4

10 112,68 114,39 115,57 117,28 118,47

12 116,10 117,89 119,14 120,94 122,18

14 120,17 122,06 123,37 125,26 126,57

16 124,30 126,29 127,66 129,65 131,02

18 128,35 130,45 131,90 134,00 135,45

20 131,88 134,09 135,62 137,82 139,35

22 136,10 138,36 139,93 142,19 143,76

24 140,51 142,65 144,13 146,27 147,75

26 145,13 147,14 148,52 150,52 151,90

28 149,97 151,81 153,09 154,93 156,21

30 155,03 156,69 157,84 159,50 160,65

32 160,31 161,77 162,78 164,24 165,25

34 165,83 167,06 167,91 169,14 169,99

36 171,60 172,57 173,24 174,21 174,88

38 177,74 178,44 178,92 179,61 180,09

40 184,17 184,53 184,79 185,15 185,41

42 190,88 190,88 190,88 190,88 190,88

44 199,48 199,48 199,48 199,48 199,48

46 208,56 208,56 208,56 208,56 208,56

48 222,03 222,03 222,03 222,03 222,03

50 253,47 253,47 253,47 253,417 253,47

52 318,57 318,57 318,57 318,57 318,57

Note: Procentregulering 1,268904
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