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Indledning

Maske er du allerede sygemeldt, eller maske frygter du
at blive nadt til at sygemelde dig? Er du i tvivl, om du
kan holde til dit job i l2engden og overvejer du at op-/
omkvalificere dig, eller taenker du over, hvordan du kan
traekke dig tilbage fra arbejdsmarkedet?
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Du kan have svert ved at klare dit arbejde, du skal hele
tiden bede om hjelp, eller du prever at skjule dine van-
skeligheder med at klare dine opgaver? Inderst inde ved
du godt, at det ikke kan fortseette pé denne made, men
usikkerheden om, hvad der kan gares i din konkrete situ-
ation forhindrer dig i at eendre pa forholdene.

Nar du har det veerst, har du méaske endda overvejet at
sige din stilling op?

Denne lgsning skal du ikke veelge. Der er stattemulighe-
der, som gar, at du kan fastholde dit arbejde pa vilkér,
som béade du og din arbejdsplads kan veere tilfredse med.
Maske kan du kvalificere dig til et andet job eller benytte
en af de tilbagetraekningsordninger, der er.

Det er vigtigt, at du far taget fat pa problemstillingerne
s& hurtigt som muligt, iseer hvis du bliver sygemeldt, s
du far den nedvendige statte og opbakning - savel fra din
arbejdsplads som din faglige organisation og jobcentret i
din hjemkommune.

Mange tror, at man ikke kan blive opsagt, ndr man er syg,
men det kan man. S& jo hurtigere | kan fa taget fat pa
problemstillingerne, des bedre vil mulighederne veere for
at finde en egnet Igsning til arbejdsfastholdelse, omskaling
eller tilbagetreekning.

Denne handbaog vil arientere dig om, hvardan du skal
forholde dig, hvis du af helbredsmeessige arsager bliver
sygemeldt eller har sveert ved at fastholde dit arbejde
samt hvilke muligheder, du kan gagre brug af i forbindelse
med arbejdsfasthaoldelse, omskoling og tilbagetraekning.

Du behaver ikke at kunne ordningerne udenad, men du
kan bruge hdndbogen til at danne dig et overblik over
dine handlemuligheder og drafte dem med din tillidsre-
praesentant, afdeling, sagsbehandler og leder.

Du er altid velkommen til at henvende dig i din FOA-fag-
forening for yderligere vejledning til preecis din situation.



Sygemelding

- Hvornar og hvordan?

Sygemeldt
fra arbejdet
eller a-kassen

Sygemeldt fra arbejde

Hvis du bliver syg, skal du meddele det til din arbejds-
plads. Proceduren, for hvordan og hvornar man melder
sig syg, kan veere forskellig fra arbejdsplads til arbejds-
plads. Det kan veere, at der er fastsat nogle regler i per-
sonalepolitikken pa dit arbejde, som beskriver dette. Det
kan ogsa veere, at du har faet reglerne at vide ved din an-
seettelse. Det er vigtigt, at du falger disse regler.

Hvis du er i tvivl om, hvardan du skal melde dig syg, sé
sperg din leder. Hvis du bliver syg uden at kende procedu-
ren for sygemelding, sé kontakt altid din leder senest den
dag og péa det tidspunkt, du skulle have madt pa arbejde.
Hvis din arbejdsplads ingen procedure har for sygemel-
ding, skal du melde dig syg hurtigst muligt og senest 2
timer efter, du skulle have mgdt pa arbejde.

Hvis du er manedslennet

Hvis du er manedslgnnet og bliver syg, skal du ifalge
overenskomsten have udbetalt lgn under sygdom, sé
leenge du er ansat. Din arbejdsgiver, som udbetaler lan,
vil modtage refusion af sygedagpengene fra jobcentret i
din bopalskommune.

Timelonnet

Hvis du er timelgnnet, vil du veere berettiget til sygedag-
penge fra jobcentret, hvis du opfylder sarlige betingel-
ser, som fx at veere tilmeldt jobcentret som ledig, ogsa
selvom du forsgrger dig selv og ikke modtager supple-
rende dagpenge. Sag yderligere oplysninger pa foa.dk.

Sygemeldt fra a-kassen

Bliver du syg pa dagpenge, har du mulighed for at f& dag-
penge under de fgrste 14 dages sygdam.

Det er et krav, at du er ledig, er tilmeldt som ledig i jobcen-
tret og har ret til dagpenge. Du skal sygemelde dig til a-
kassen og jobcentret fra din farste sygedag. Du kan tidligst
modtage dagpenge under sygdom fra den dag a-kassen
modtager din sygemelding. Du kan sygemelde dig via Selv-
betjening og pa jobnet.dk. Nar du er syg pa dagpenge vil du
blive fritaget for kravet om at veere tilmeldt som arbejds-
spgende under de farste 14 dages sygdom.

Hvis du er syg mere end 14 dage, skal a-kassen under-
rette kommunen via virk.dk. Du vil herefter fa tilsendt et
underretningsbrev fra kommunen. Hvis du vil sage syge-
dagpenge, skal underretningsbrevet udfyldes og sendes
til kommunen inden 8 dage fra underretningsbrevets
dato. Hvis du ikke seger sygedagpenge inden for fristen,
kan det f& betydning for retten til sygedagpenge.

Arbejdsgivers
opfelgning under
sygdom

Kontakt til arbejdsgiver under sygdom

Nar du er sygemeldt fra dit arbejde, er det en god idé at
have en Isbende kontakt til din arbejdsgiver

En arbejdsgiver ma som udgangspunkt gerne ringe til
dig, nar du har meldt dig syg. Det er meget forskelligt fra
arbejdsplads til arbejdsplads, hvor hurtigt og hvor ofte at
en arbejdsgiver vil kaontakte dig under sygdom.

Du har ikke pligt til at fortzelle din arbejdsgiver, hvad du
fejler, men det er nogen gange lettest, hvis | skal tale
abent om mulighederne for at fastholde dig i jobbet.



Sygesamtale med arbejdsgiver

Din leder skal afholde en sygesamtale med dig senest ef-
ter 4 ugers sygdom. Formalet med samtalen er at drafte,
hvordan og hvarnar du kan vende tilbage til arbejdet.

Hvis din sygdom forhindrer, at du kan mede til en person-
lig samtale, kan samtalen afholdes telefonisk. Du kan an-
mode om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan, som
du skal tage med til jobcentret, nar du bliver indkaldt til
opfelgningssamtale.

Du har ret til at tage din tillidsreprasentant eller en anden
bisidder med til sygesamtalen, hvilket FOA vil anbefale dig
at gore, sa du kan fgle dig mere tryg under samtalen.

Tidlig indsats til fastholdelse

Hvis du og din arbejdsplads @nsker det, skal kommunen
tilbyde en tidlig indsats for at hjeelpe dig med at fasthol-
de dit arbejde. Nogle kammuner har fastholdelseskonsu-
lenter ansat til formalet, som du kan kontakte.

Ordningen kaldes fast-track. Hvis din arbejdsgiver anmao-
der om fast-track sker det via NemRefusion eller Virk.dk,
og herefter far du automatisk besked, og f&r mulighed for
at takke ja eller nej til ordningen.

Leegeerkleeringer
til arbejdsgiver

Din arbejdsgiver kan med rimelig frist kreeve dokumenta-
tion for din sygdom. Du skal have tid til at konsultere din
lzege og fremsende en evt. erkleering. Der er flere mulig-

heder for erkleeringer afhangig af din situation. Dem kan
du lzese mere om nedenfar.

Mulighedserklaering

Hvis du og din leder er i tvivl, om hvorvidt du kan genop-
tage dit arbejde, eventuelt ved en delvis raskmelding, sé&
kan | sgge rad hos din leege. Din leder udfylder sammen
med dig fgrste del af en leegeerklzering, ogsé kaldet mu-
lighedserklzering, som du skal tage med til din lzege. Mu-
lighedserkleeringen kan give dig og din leder en vurdering
af din mulighed for at blive fastholdt pa arbejdet. Din
leege udfylder anden del af leegeerkleeringen pa baggrund
af en samtale med dig. Leegen vurderer, om du kan vende
tilbage til arbejdet, om du skal have serlige skdnehen-
syn, eller om der er andre forhold, der skal tages i be-
tragtning. Nar lzegen har udfyldt anden del af l2geerklee-
ringen, skal den retur til din leder. Din leder kan fastsette
en frist for, hvornar du skal aflevere leegeerkleeringen.

Hvis du udebliver fra en samtale med din arbejdsgiver om
mulighedserklaeringen eller afleverer leegeattesten efter
fristens udlgb, mister du retten til sygedagpenge, indtil
du har deltaget i samtalen eller afleveret |a2geattesten,
medmindre du har en rimelig grund til at udehlive, og sa
lzenge det kun er sket den ene gang. Hvis du far Ien under
sygdom, mister din arbejdsgiver refusionen, hvorfor ar-
bejdsgiver maske vil modregne sygedagpengene i lannen.
Din leder kan ogsa forlange en mulighedserklzring ved
kortvarigt og gentaget sygefraveer.

Friattest

Der vil veere tilfzelde, hvor det ikke er hensigtsmeessigt at
lave en mulighedserkleering. Det kan eksempelvis veere ved
en sygemelding pa din farste feriedag, i en opsigelsespe-
riode, i en afskedigelsessituation, eller hvis du er for syqg til
at kunne deltage i en sygesamtale med din arhejdsgiver.
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Din arbejdsgiver kan sé i stedet paleegge dig at kontakte din
lzege, som kan udfylde en friattest. Friattesten betales af
din arbejdsgiver, men du skal selv lzegge ud. Du kan ogsa i
stedet blive bedt om at erkleere pa tro og love, at du er syg.

Varighedserklaering

Din arbejdsgiver kan bede dig om en sékaldt varighedser-
kleering, som forudseetter, at dit sygefraveer varer mere end
14 dage. En varighedserkleering far du hos egen leege, der
vurderer, hvorndr du sandsynligvis er rask igen. Du bestiller
en tid hos egen laege for at fa en varighedserklzering. Atte-
sten kreever fremmade. Du afleverer varighedserkleeringen
til din arbejdsgiver. Din arbejdsgiver betaler udgiften til va-
righedserklzringen. Er du i tvivl om, hvorvidt du skal afle-
vere en varighedserkleering, sa kontakt din leder.

Kommunens
opfolgning
under sygdom

Nar du er sygemeldt, og ndr der udbetales sygedagpenge til
dig eller til din arbejdsgiver, skal en sagsbehandler fra jobcen-
tret i din bopaelskommune falge op pa din sygedagpengesag.
Formalet med kommunens opfelgning er at sikre din
tilknytning til arbejdspladsen, eller afklare hvilke andre
muligheder, der findes for dig.

Oplysningsskema

Jobcentret sender dig et oplysningsskema, som du skal
besvare og returnere senest 8 dage efter, at det er
afsendt. Hvis du afleverer oplysningsskemaet for sent,
mister du retten til sygedagpenge, indtil skemaet er
afleveret, medmindre du har en rimelig og tungtvejende
grund til ikke at aflevere skemaet. Det kan fx veere, hvis
du har veeret indlagt pa hospitalet.

Opfelgningssamtale

Jobcentret skal indkalde dig til en personlig opfelgnings-
samtale senest efter 8 ugers sygdom. Til denne samtale
skal kommunen have en leegeattest fra din lzege. Den
hedder LA 285.

Opfelgningssamtalen kan i seerlige situationer forega
telefonisk. Ved opfalgningen skal der altid tages ned-
vendigt hensyn til din helbredstilstand.

En opfelgningssamtale giver dig en god mulighed for at
drofte din fremtidige arbejdssituation med en sags-
behandler. Det er derfor en god ide, at du forbereder dig
godt til opfglgningssamtalen. Du kan altid tage en hisidder
med til samtaler i jobcentret.

Ved den fgrste samtale skal jobcentret tage kontakt til
din arbejdsplads om muligheden far, at du kan vende
tilbage til arbejdet.

Jobcentret skal, hvis du er lengerevarende syg, indkalde
dig til opfelgningssamtale hver 3. méned. Hvis jobcentret
vurderer, at du er i risiko for langvarigt sygdomsforlgb
eller risiko for at miste arbejdsevnen, skal der afholdes
samtaler hver 4. uge.

Senest i forleengelse af 2. opfglgningssamtale skal
jobcentret udarbejde en opfelgningsplan, som skal udle-
veres til dig. Opfelgningsplanen skal Iebende justeres.
Jobcentret kan averlade opfglgningen af din sag til et
privat firma - en anden aktgr, som ogsa er underlagt
lovens regler om tavshedspligt. Et privat firma kan ikke
treeffe afgerelse om at standse dine sygedagpenge -
medmindre du er enig. Det er vigtigt at udtrykke enighed
skriftligt, hvis du er enig.

Standby-ordningen

Hvis du lider af enalvorlig sygdom og livstruende sygdom,
og kontakten til dig derfor ikke er hensigtsmassig, kan
opfelgningen i kommunen forega uden at der tages
kontakt til dig, og dermed uden du indkaldes til opfalg-
ningssamtaler. Ordningen kaldes standby-ordningen.

Ferie

Som udgangspunkt har du ikke ret til at holde ferie under
sygdom. Hvis du alligevel patenker at holde ferie, skal du
altid kontakte din sagsbehandler i jobcentret. Du vil kun i
serlige tilfeelde kunne rejse udenlands under sygdom.
Hvis du udehbliver fra opfalgningssamtale, aktive tilbud,
virksomhedspraktik, revalidering eller lignende pga. ferie,
far det konsekvenser for din ret til sygedagpenge.

Hvis du er delvist sygemeldt og snsker at afholde ferie, bliver
du nedt til at raskmelde dig for at kunne afholde ferie.



Aktive tilbud igennem kommunen

Jobcentret kan under din sygeperiode give dig et aktivt tilbud
med henblik pa at fastholde din tilknytning til arbejdsmarke-
det. Det kan veere et aktivt tilbud pa en arbejdsplads eller et
kursus eventuelt i tilknytning til et behandlingsforlgh. Det
aktive tilbud ma aldrig forveerre din helbredelse. Jobcentret
skal kontakte din leege eller sygehuslaegen, hvis jobcentret er
i tvivl om det aktive tilbud er foreneligt med din sygdom.

Hvis du afviser at deltage i et aktivt tilbud, vil du miste
retten til sygedagpenge, sé leenge du ikke deltager.

Hvis du neegter at deltage i 4 uger eller derover vil syge-
dagpengene ikke blive genoptaget. Jobcentret skal dog
farst vurdere, om du har en rimelig grund til ikke at deltage.

Virksomhedspraktik

Hvis jobcentret er i tvivl om, hvarvidt du kan genoptage
dit arbejde, kan jobcentret kreeve, at du deltager i virk-
somhedspraktik pa din egen arbejdsplads eller p& en an-
den arbejdsplads. Formalet med en virksomhedspraktik
er at afklare din arbejdsevne. Du er stadig sygemeldt, nar
du er i virksomhedspraktik.

Virksomhedspraktik betyder for dig, at

= du far afklaret, om du kan téle at arbejde

= du bevarer din hidtidige indtaegt, som kan veere lgn un-
der sygdom eller sygedagpenge.

Virksomhedspraktik betyder for arbejdspladsen, at

= arbejdspladsen far mulighed for at afpreve din arbejds-
evne og tilpasse arbejdsopgaver til dig

* arbejdspladsen beholder fuld sygedagpengerefusion
fra jobcentret

= en eventuel vikar kan fortseette, da arbejdspladsen ikke
mister sygedagpengerefusionen.

Virksomhedspraktik kaldes ofte arbejdsprgvning og er ikke
det samme som delvis raskmelding - se side 14.

Jobafklaringsforlab

Under dit sygdomsforlgb kan du risikere, at dine syge-
dagpenge ikke kan forleenges, selvom du stadig er syg.
Hvis dine sygedagpenge ikke kan forleenges, selvom du
stadig er syg, har du ret til et jobafklaringsforlgb.

| s& fald overgar du til ressourceforlghsydelse, som udger
60 % eller 80 % af dagpengemaksimum. Hvis du far lgn
under sygdom, falder refusionen til din arbejdsgiver til-

svarende. Formalet med forlebet er at fastholde din til-
knytning til arbejdsmarkedet. | forlghet kan du fa forskel-
lige tilbud, der skal bringe dig neermere dette mal, fx
virksomhedspraktik, fysisk treening, behandling, kurser e.l.
Inden for 4 uger skal din sag foreleegges for kommunens
rehabiliteringsteam. Her er der repraesentanter fra kom-
munens sundheds-, beskaftigelses- og socialomrade, og
en sundhedskoaordinator som er laege. Her vurderes det,
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hvilke initiativer der kan settes i gang for dig. Ved dette
maede skal du deltage, og du har ret til at have en bisidder
med. Det kan fx veere en fra din lokale FOA-fagforening.

| et jobafklaringsforlgh far du en koordinerende sagsbehand-
ler fra jobcentret. Sagshehandleren folger dig igennem hele
forlgbet. Den koordinerende sagsbehandler skal veere tovhol-
der i din sag og l2gge en plan sammen med dig for en indivi-
duelt tilrettelagt indsats. Planen kan justeres lgbende, s du
hurtigst muligt kan komme tilbage pé arbejdsmarkedet.

Jobhafklaringsforlgb betyder for dig, at

= du far ressourceforlgbsydelse i stedet for sygedag-
penge, hvis du er ledig

= du far en koordinerende sagsbehandler i jobcentret

= der skal tages udgangspunkt i dine forudsatninger og
behav.

Jobafklaringsforleb betyder for arbejdspladsen, at

= refusionen fra jobcentret seettes ned til 60 % eller 80 %
af dagpengemaksimum

= hvis averenskomsten ikke giver ret til lgn under syg-
dom, har arbejdsgiver ingen ekstra udgift under dit sy-
gefraver.

Uarbejdsdygtighed

Jobcentret skal ved hver opfglgningssamtale vurdere, om
du er fuldt uarbejdsdygtig, eller om du kan genoptage
arbejdet gradvist. Vurderingen sker med udgangspunkt i
det arbejde, du havde far sygemeldingen. Nar du er i job-
afklaringsforlgh, skal jobcentret ogséa vurdere, om du er
uarbejdsdygtig.

Ved uarbejdsdygtighed forstés, at du er ude af stand til at
udfgre noget af det arbejde, som ligger inden for dit
arbejdsomrade. Hvis din arbejdsgiver har mulighed for at
seette dig til andet arbejde, som er foreneligt med din
lidelse, anses du ikke for veere uarbejdsdygtig.

Sygefraveer som fglge af kosmetisk operation er som
udgangspunkt padraget ved forseet, og du vil ikke kunne
modtage lgn eller sygedagpenge.

Hvis du er ledig, foretages vurderingen inden for det
omrade, som du stér til radighed for.




Safremt du er sygemeldt i mere end ca. 3 méaneder, skal
din uarbejdsdygtighed vurderes pa et bredere grundlag,
hvilket betyder, at jobcentret skal vurdere, om du kan
klare andet arbejde end dit hidtidige. | sa fald vil du ikke
veere fuldt uarbejdsdygtig, og du vil miste retten til syge-
dagpenge. Det geelder ogsa, selv om du stadigveek ikke
kan passe dit hidtidige arbejde pga. sygdom.

Denne vurdering skal ske, uanset om du far len eller
sygedagpenge fra jobcentret.

b
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Johcentret kan standse dine sygedagpenge, nar din
helbredstilstand er stationeer. Jobcentret skal dog farst
vurdere, om du har behov for revalidering, ressource-
forlgb, fleksjob eller fgrtidspension.
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Hvor leenge kan du modtage

sygedagpenge?

Forudsztningen, for at du kan modtage sygedagpenge,
er, at du er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. In-
den du har faet sygedagpenge i 22 uger inden for de se-
neste 9 maneder skal det vurderes, om dine sygedag-
penge kan forleenges. Dette kaldes revurderings-
tidspunktet.

Sygedagpengene kan forleenges, hvis

= du skal revalideres.

= din arbejdsevne skal afklares fx ved en virksomheds-
praktik.

= du er under langvarig leegebehandling eller afventer
behandling, som vil ggre dig rask inden for 134 uger.

= du ikke kan arbejde pa ordinere vilkar, men venter pa
afklaring af ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

= du har en alvarlig, livstruende sygdom.

= du har en uafsluttet arbejdsskadesag i Arbejdsskade-
styrelsen.

= du har sggt om fertidspension.

Sygedagpengene kan forleenges flere gange.

Hvis sygedagpengene ikke kan forleenges

Hvis dine sygedagpenge ikke kan forleenges, men du sta-
dig er syg, har du ret til et jobafklaringsforlgh pa ressour-
ceforlgbsydelse. Denne ydelse er pa 60 % af dagpengenes
maksimum, hvis du ikke er forsgrger. Har du forsergelses-
pligt aver for et eller flere barn, er ydelsen pa 80 % af
dagpengenes maksimum. Ydelsen er ikke afhangig af din
og din &gtefelles/samlevers formue og indtegt.

Serlige situationer, hvor sygedagpengene kan hortfalde

Som sygemeldt har du pligt til at medvirke til sagens af-

klaring. Du skal derfor veere opmeerksom p4, at sygedag-

pengene kan bortfalde, hvis

= oplysningsskemaet ikke returneres senest 8 dage efter,
at jobcentret har afsendt skemaet - medmindre du har
truffet anden aftale med din sagsbehandler.

= du trods lzgens anbefalinger negter at lade dig ind-
lzegge pé sygehus, modtage den ngdvendige leegebe-
handling eller deltage i optraning.

= du undlader at medvirke i jobcentrets opfalgning, for
eksempel, hvis du ikke mader til opfalgningssamtale
eller udebliver fra en anden afklarende foranstaltning.

Husk derfor at tjekke post i din e-Boks dagligt! Der er
ingen undskyldning for ikke at laese hverken papirbreve
eller elektronisk post.

Sygedagpengene bortfalder kun sé leenge ovenstéaende
foregar. Sa snart du igen medvirker, bliver sygedagpen-
gene genoptaget, hvis det er fgrste gang, og hvis du farst
medvirker senere end 4 uger efter, du er blevet underret-
tet om bortfald af sygedagpenge, kan du ikke f& genop-
taget sygedagpengene.

Det er dog en betingelse, at jobcentret skriftligt har ori-
enteret dig om konsekvenserne ved ikke at medvirke.

Din skonomi - hvis sygedagpengene hortfalder

Hvis dine sygedagpenge bortfalder, og du ikke har et ar-
bejde at vende tilbage til og heller ikke er berettiget til
understagttelse i din a-kasse, kan du sgge kontanthjzlp.

Ret til kontanthjeelp er afheengig af dine skonomiske og
personlige forhold. Gifte par forsgrger hinanden, sé hvis |
har formue eller agtefeellen tjener for meget, kan du ikke
fa kontanthjeelp.

Det vil sige, at det har betydning

= om du er gift eller samlevende.

= om du har forsergerpligt overfor bgrn under 18 éar.
= om du eller din &gtefelle har formue.

= om du eller din egtefelle har indteegter.



Hvis din eegtefeelle har indteegt, bliver den modregnet i
din kontanthjeelp. Hvis du og din eegtefeelle/samlever har
en formue p& mere end 10.000 kr. hver, skal | leve af den-
ne formue. Formue kan fx veere frivaerdi i ejer- eller an-
delsholig, veerdi af hil eller ssmmerhus m.m. Det er dog
en betingelse, at du kan lane i friveerdien, og at du er i
stand til at afdrage lanet.

Unge under 30 &r uden uddannelse kan ikke fa kontant-
hjeelp, men far uddannelseshjelp, som er pé en lavere
sats end kontanthjeelpen.
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Rundbordssamtalen

Rundbordssamtalen er en samtale, hvor du og din leder,
tillidsrepraesentant, sagsbehandler, din leege eller andre,
som er involverede i dit sygdomsforlgb, kan drafte mulige
I@sninger pa din arbejdssituation.

Rundbordsamtalen er til for dig og en god metode til at
skabe ro og averhlik over din situation, give ideer til lgs-
ninger og planlegge det videre forlah.

Fremgangsmade

Ved rundbordssamtalen deltager du og din tillidsrepree-
sentant, din leder og jobcentrets sagsbehandler. Andre
relevante personer kan deltage efter behov. Det kan fx
veere din leege, en repraesentant fra FOA, en god kollega
eller andre, som kender din sygdomssituation eller din
mulighed for at vende tilbage til arbejdspladsen.

Rundbordssamtalen forleber som regel efter flg. dagsorden

* Velkomst og preesentation af deltagerne.

* Beskrivelse af samtalens forudseetninger og ‘spilleregler’.
* Den ansattes beskrivelse af egen arbejdssituation -
suppleret med beskrivelser fra arbejdspladsen og fag-
foreningen.
* Feelles dialog om idéer til mulige l@sninger.
* Leegge en plan for det videre forlab.




Ofte skal der mere end en rundbordssamtale til, for der
sker en endelig afklaring af dine muligheder for at vende
tilbage til arbejdspladsen.

Ved rundbordsamtalen draftes muligheder for en delvis
raskmelding, omplacering pa arbejdspladsen, serlige
arbejdsredskaber, revalidering, fleksjob eller andre
muligheder.

For at kunne finde frem til den optimale lgsning, er det
derfor vigtigt, at du har forberedt dig grundigt inden
samtalen.

Du skal overveje

* Hvad fungerer godt i dit nuveerende arbejde?

* Hvilke arbejdsopgaver belaster dig?

* Hvad skal der gares, for at du kan genoptage arbejdet?
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Alle parter kan tage initiativ til en rundbordssamtale.
Dette kan ske, s snart du bliver vidende om, at der
kan blive behaov for en indsats med henblik pa arbejds-
fastholdelse. Jo tidligere indsatsen sker, des bedre er
mulighederne for at finde en holdbar lgsning.

En rundbordssamtale ma ikke have som mal at afske-
dige dig. Kommer det pé tale i samtalen, er der tale
om en ny situation, som ma behandles i et andet regi
mellem din fagforening og din arbejdsgiver uden de
gvrige deltagere.

Du kan forberede dig til rundbordssamtalen ved farst
at tale med din tillidsrepraesentant eller din FOA-
fagforening.
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Eksempel

Jens, en 35-4rig portar, er sygemeldt pa 3. méned efter
en trafikulykke, hvor han padrog sig flere komplicerede
brud i fod og ankel. Leegebehandlingen er ikke afsluttet,
men |leegerne vurderer, at han sandsynligvis ikke vil blive
sé rask, at han kan patage sig et arbejde, hvor han skal
ga meget. Jens er meget usikker pa fremtiden.

Efter en snak med tillidsrepraesentanten kontaktes lede-
ren. De bliver enige om, at lederen indkalder til en rund-
bordssamtale. Der er behov for at indkalde leegen, der
kan udtale sig om behandlingsmulighederne og udsig-
terne for helbredelse. Der er behov for at indkalde
jobcentrets sagsbehandler, der kan vurdere, om der er
mulighed for enten at stette Jens i at blive fastholdt som
portar, eller om kommunen kan give skonomisk hjelp til

anden uddannelse pa grund af nedsat arbejdsevne. Des-
uden indkaldes fagforeningen, der kan vejlede og statte
Jens under hele sygeforlabet.

Under rundbordssamtalen afdekkes mulighederne. Jens
far lavet en aftale om delvis raskmelding, hvor der tages
hensyn til hans skénebehov, og aftaler om behandling og
genoptrening. Mulighederne for tilretteleeggelse af en
anseettelse med permanente skdnehensyn eller en om-
placering undersgges. Da det kan vise sig vanskeligt at
fastholde Jens i beskaftigelse pa sygehuset, aftales det,
at han gér i gang med at overveje eventuelle uddannel-
sesmuligheder. Han tilbydes en samtale med en sagsbe-
handler i jobcentret om revalidering.
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Delvis raskmelding

Lengerevarende sygefraveer kan betyde, at du har van-
skeligt ved at genoptage dit arbejde i seedvanligt omfang,
hvis du ikke er helt rask eller har behov for en skdnsom
tilveenning til arbejdsrutinerne. Derfor er der mulighed
for, at du kan genoptage arbejdet delvist.

Formalet er, at du og din arbejdsplads kan aftale, hvilken
arbejdstid og hvilke arbejdsopgaver, du kan magte og
derved opn4, at du gradvist kommer i gang igen. Derved
undgas en ungdvendig forleengelse af en fuldtidssyge-
melding.

Aftalen betyder for dig

= Hvis overenskomsten giver dig ret til lan under sygdom,
modtager du fortsat din fulde lgn.

= Hvis overenskomsten ikke giver ret til Ian under syg-
dom, modtager du Ign fra arbejdspladsen for frem-
madte timer og sygedagpenge for sygefraveerstimerne.

Du skal veere fraveerende fra arbejdet i mindst 4 timer
ugentligt, far jobcentret kan udbetale sygedagpenge
under delvis raskmelding, hvilket er en barriere for
dagplejere, der gnsker at genoptage arbejdet med et
mindre antal barn.

For at sikre at en aftale om en delvis raskmelding
bliver en god tilbagevenden til arbejdslivet, er det
veaesentligt at veere opmeerksom pé, om der er behov
for hjeelpemidler eller seerlige skadnehensyn, ligesom
det er vigtigt at informere kollegerne, hvis der er aftalt
serligt hensyn.

Aftalen betyder for din arbejdsplads

= Hvis overenskomsten giver dig ret til lan under sygdom,
refunderer jobcentret arbejdspladsen sygedagpenge
for sygefraveerstimerne efter de fgrste 30 dage.

= Hvis overenskomsten ikke giver ret til lan under syg-
dom, udbetaler arbejdspladsen lgn til den ansatte for
antallet af udferte arbejdstimer.

Fremgangsmade

Du og din leder treeffer aftale om arbejdstid og arbejds-
maengde. Jobcentret skal godkende aftalen. Aftalen bar
som udgangspunkt altid drgftes med din lege, sé det
sikres, at planen er forsvarlig. Dette kan ske ved en mu-
lighedserklering.

Jobcentret foretager opfglgning som ved en fuldtids-
sygemelding og indhenter lzegelige oplysninger, hvis det
skennes ngdvendigt. Opfglgningssamtalerne kan ske
telefonisk, digitalt eller pr. brev.




Eksempler

Bodil, en 58-arig afdelingsleder far konstateret kreeft og
er sygemeldt 1 &r, hvor hun gennemgar operation og ef-
terfglgende kemoterapi. Bodil er feerdighehandlet og gn-
sker at genoptage arbejdet. Hun faler sig dog endnu no-
get afkreeftet efter sygdomsforlghet. Efter aftale med
arbejdspladsen og jobcentret arbejder Bodil i S maneder
pé nedsat tid, inden hun igen genoptager sit arbejde pé
fuld tid.

Helle, en 45-arig kekkenassistent er sygemeldt pga.
stress og depression. Hun har pga. fraveer blandt kolleger
pataget sig alt for meget arbejde og er nu brudt helt sam-
men. Hun gér til stettende samtaler hos en psykiater, der
har sat hende i medicinsk behandling. Efter 2 maneder far
hun det gradvist bedre, og lazgen anbefaler hende sé
smat at begynde at arbejde igen. Efter aftale mellem ar-
bejdspladsen, jobcentret og Helle genoptager hun arbej-
det pé halv tid for langsomt at optrappe arbejdstiden over
en periode af 8 maneder, indtil hun igen er pa fuld tid.
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Delvis sygemelding

Delvis sygemelding kan finde sted, uden at du ferst har
veeret sygemeldt pa fuld tid. Problemer med helbredet
kan betyde, at du har vanskeligt ved at klare den fulde
normale arbejdsmeangde i en periode, men at du godt
kan varetage en del af arbejdet.

Du skal veere fraveerende fra arbejdet i mindst 4 t./u., far
jobcentret kan udbetale sygedagpenge under delvis
raskmelding, hvilket er en barriere for dagplejere, der an-
sker at genoptage arbejdet med et mindre antal barn.

Du og din arbejdsplads aftaler hvilken arbejdstid og hvilke
arbejdsopgaver, du magter under hensyn til dit helbred
og dit behov for legebehandling og genoptreening. Her-
ved undgés en sygemelding pé fuld tid. Det kan veere en
fordel at indhente en mulighedserkleaering for at fa lee-
gens vurdering af delvis sygemelding - se tidligere afsnit
om mulighedserkleering pé side XX.

Aftalen betyder for dig

= Hvis overenskomsten giver dig ret til lsn under sygdom,
modtager du fortsat din fulde lan.

= Hvis overenskomsten ikke giver ret til lan under syg-
dom, modtager du lgn fra arbejdspladsen for frem-
medte timer og sygedagpenge for sygefravaerstimerne.

Aftalen betyder for din arbejdsplads

= Hvis overenskomsten giver dig ret til lan under sygdom,
refunderer jobcentret arbejdspladsen sygedagpenge
for sygefraveerstimerne efter de fgrste 30 dages syg-
dom.

= Hvis overenskomsten ikke giver ret til len under syg-
dom udbetaler arbejdspladsen lgn til dig for de udferte
arbejdstimer. For de timer, du er fravaerende pa grund
af sygdom, kan du modtage sygedagpenge.

Fremgangsmade

Ved delvis sygdom skal din arbejdsplads orientere
jobcentret i din kommune.

Jobcentret foretager sygedagpengeopfalgning som ved
en fuldtidssygemelding og indhenter lzegelige oplysnin-
ger, hvis det skennes ngdvendigt. Opfglgningssamtalerne
kan ske telefonisk, digitalt eller pr. brev.

Arbejdsmiljgansvarlige i FOAs lokalafdelinger hjalper
med at forebygge og handtere darligt arbejdsmilja og
konsekvenser heraf.

Eksempel

Lotte, en 40-arig peedagogmedhjalper har smerter i
ryggen samt i hgjre skulder og arm. Lotte kan ikke magte
sit fuldtidsarbejde, og det aftales for en 2 méneders
periode, at hun arbejder 2 timer mindre 4 arbejdsdage
om ugen, og at hun er helt fraveerende om onsdagen for
at deltage i rygskole og behandling. Den delvise syge-
melding anmeldes til jobcentret, der skal tage stilling til
sygedagpenge.

For at sikre at en aftale om en delvis sygemelding
bliver en god aflastning i en periode, er det vigtigt at
veere opmearksom pé behov for hjeelpemidler, plan-
leegning af arbejdet samt information til og opbakning
fra kolleger.

Det er vigtigt, at der bliver fulgt op pa aftalen om
delvis sygemelding, séledes at du og din leder jeevnligt
far droftet, om der er behav for justeringer af timetal
og arbejdsopgaver.



Tilbud i PenSam

PenSam Sundhedsordning

Har du smerter, oplever du stress eller er kroppen ned-
slidt efter mange ars hardt slid? S& kan der veere hjelp
at hente via din sundhedsordning i PenSam.

Rad og vejledning

PenSam kan hjzlpe dig med at skabe overblik over din
situation og vejlede om f.eks. muligheder i det offentlige
sundhedssystem.
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Fa betalt behandling

Vurderer PenSam, at du har behaov for det, kan du fa be-
talt behandlinger hos blandt andet fysioterapeut, kiro-
praktor, zoneterapeut og psykolog.

Du er som udgangspunkt omfattet af sundhedsordnin-
gen, hvis du indbetaler til pension i PenSam og er i fare
for at miste dit job af helbredsmaessige arsager.

Lees mere om sundhedsordningen pé
pensam.dk/sundhedsaordning




10 gode rad til hvordan du skal
forholde dig som sygemeldt

Det er love vedtaget i Folketinget og aftaler i din overens-
komst, som fastseetter dine rettigheder og pligter, nar du
er sygemeldt. Hvordan du kankret skal forholde dig, fin-
des der ikke en facitliste til. Sygdomsforlgb og anseettel-
sesforhaold varierer meget fra person til person. Det er
derfor op til dig selv at vurdere - sammen med din ar-
bejdsplads og FOA - hvordan forlgbet skal veere for dig.

1.Gaidialog

Det er vigtigt, at du sa tidligt som muligt kommer i dialog
med din arbejdsplads, din leege og din sagsbehandler pa
jobcentret. Alle erfaringer med arbejdsfastholdelse viser,
at jo tidligere der bliver gjort en indsats, jo starre er
chancerne for et positivt resultat.

2. Brug FOA

Du kan altid henvende dig til din tillidsrepreesentant,
arbejdsmiljerepreesentant eller din lokale afdeling for at
fa rad og vejledning samt statte under dit sygeforlgh.

3. Veer eerlig, nar det gzelder dit helbred

Den vigtigste brik i spillet om dine muligheder for arbejds-
fastholdelse er dig selv og dine oplevelser af, hvad du kan
og ikke kan klare. Du bestemmer selv, hvilke oplysninger
du vil give videre, men det er vigtigt, at du far meldt klart
ud, hvordan du oplever dit helbred og dine overvejelser
omkring sygefarlgbet. Du skal derfor sige til og fra, nar
det geelder dit helbred.

4. Underseg mulighederne for arbejdsfastholdelse

Overvej sammen med din tillidsrepraesentant eller din
FOA-fagforening, hvilke muligheder for arbejdsfasthol-
delse, som kunne passe til netop din situation. Brug denne
handbog under dine overvejelser.

5. Veer aben overfor forslag om handlemuligheder

Det er ikke altid, dine handlemuligheder vil svare til dine
forventninger. Det er dog vigtigt, at du indgér positivt i dit
forlgb omkring arbejdsfastholdelse for at bevare dine
muligheder for beskeeftigelse. Er du usikker, kan du altid
drefte dit forlgb med din tillidsrepreesentant eller din lo-
kale afdeling.



6. Tag ansvar

| sidste ende er det dig og dit (arbejds]liv, det hele handler
om. Hvis du synes, der sker for lidt fra arbejdspladsen eller

jobcentrets side, eller der er behov for at fa dreftet justerin-

ger af dit forlgb, s& ma du selv tage initiativ. Tag din tillids-
repreesentant, lokale afdeling eller din leder med pé rad, og
kom selv med forslag til Iasninger, som | kan diskutere.

7. Skab overblik over din sag

Du vil gennem farlgbet skulle deltage i sygesamtaler pa
arbejdspladsen og opfalgningssamtaler i jobcentret. Du
vil blive indkaldt til mgder og modtage breve. Du vil fa re-
ferater af samtaler og mader, sagsakter, journalnotater
m.m.

Det kan veere sveert at overskue, hvilke aftaler, der bliver
lavet, og hvad der skal ske inden for den naermeste frem-
tid. Derfor kan det veere en god idé at samle alle papirer i
en mappe og evt. skrive aftaler ned i en kalender.

8. Overhold dine aftaler

Det kan have store konsekvenser, hvis du ikke overholder
dine aftaler under forlgbet. Ogsa selv om det sker pa
grund af en forglemmelse. Serg for at maede til dine afta-
ler eller meld afbud i god tid.

Det er vigtigt at tjekke din e-Boks hver dag og at over-
holde frister. Overskredne frister kan fx betyde, at dine
sygedagpenge bliver stoppet.

9. Fa dig en allieret

Ofte vil du have behav for at tale om din situation, sparge
om réad eller blive husket pd meningen med en aftale.
Brug én af dine neermeste, en god ven eller en kollega,
som du kan veere fortrolig med.

10. Bevar perspektivet og kontakt PenSam

Maske bliver det hele lidt uoverskueligt med samtaler,
meder, leegebeseg og papirer alle vegne. Husk pa, at det
hele drejer sig om, at du skal blive rask og kunne kamme
pa arbejde igen. Det skal nok gé.

De fleste indbetalende medlemmer er deekket af en
sundhedsordning i PenSam, og vi anbefaler derfor, at du
kontaker PenSam for at hare, om de har et tilbud, som
kan hjeelpe dig i din situation. Det kan ogsé veere, du er
dekket af en pensionsforsikring, som kan komme til ud-
betaling. Se side 19.

Pa sygeguide.dk kan du ogsa fa svar p4, hvordan du er
stillet under sygdom.



Fastholdelsesredskaber

§ ob-aftale

Langvarige eller kroniske lidelser medfarer ofte flere

fraveersdage.

Du og din arbejdsplads kan med jobcentrets godkendelse

indgé en § S56-aftale

* hvis du har en langvarig eller kronisk lidelse, saom
medfgrer mindst 10 fraveersdage pa 1 &r.

* hvis du pé ansettelsestidspunktet har planlagt ambu-
lant behandling pa sygehus eller indlzegges pa sygehus
eller tilsvarende behandlingsinstitution.

* hvis din arbejdsgiver allerede har udbetalt sygedag-
penge eller lgn i 21 dage for samme lidelse inden for de
seneste 12 maneder.

Formaélet med en § 56-aftale er at give plads til, at du har
det ngdvendige fraveer uden at risikere at miste dit arbejde.

Hensigten er at mindske arbejdsgiverens Ienudgift under
sygefraveer i arbejdsgiverperioden, som udgar 30 dage.

Der kan indgas § 56-aftale for 2 &r ad gangen, og den
geelder kun for den kroniske lidelse. Aftalen kan forlaen-
ges, hvis lidelsen har medfgrt mindst 10 sygedage inden
for det seneste ar, medmindre der er sket vaesentlige
e&ndringer ved aftalens udlgb. Veer selv opmaerksom pa
at forny § 56-aftalen.

Aftalen betyder for dig

* Under sygdom modtager du len efter overenskomsten.
Hvis overenskamsten ikke giver dig ret til Ilan under
sygdom, vil du have ret til sygedagpenge.

= Det bliver lettere at handtere det ngdvendige fraveer.
Du og din arbejdsplads har en felles forstaelse af, at
din lidelse kan give et vist sygefraveer.

Aftalen betyder for din arbejdsplads

Indgéelse af en § 56-aftale betyder, at din arbejdsplads
kompenseres gkonomisk i arbejdsgiverperioden, som ud-
ger 30 dage,

* hvis overenskomsten giver ret til lsn under sygdom, re-
funderer kommunen arbejdspladsen sygedagpengebe-
Iobet allerede fra forste fravaersdag.

* hvis overenskamsten ikke giver ret til len under syg-
dom, har arbejdspladsen efter sygedagpengeloven in-
gen udgifter for fraveersdage.

Fertilitetshehandling, ufrivillig barnleshed

En aftale om fraveer til fertilitetsbehandling skal vurderes
efter betingelserne for at indgé en aftale efter § 56 pa
baggrund af behandling. Det falger af reglerne i sygedag-
pengelovens § 56, stk. 2, nr. 2.

Ufrivillig barnlgshed kan skyldes en langvarig eller kronisk
lidelse, men barnlgshed medfarer ikke i sig selv vaesentlig
forpget sygdomsrisiko. Hvis dit fraveer til fertilitetshe-
handling ikke skyldes uarbejdsdygtighed pa grund af li-
delsen, der har medfgrt barnlgshed, kan der ikke indgas
en § 56 aftale, da dit fraveer fra arbejdet skyldes fertili-
tetsbehandlingen.

Dog er der mulighed for en § 56-aftale pa grund af be-
handling for at opna graviditet, hvis behandlingen var be-
sluttet pa anseettelsestidspunktet. Kommunen kan i de
tilfeelde ogsé godkende en § 56-aftale i forbindelse med
fraveer som fglge af behandling pa grund af barnlgshed,
selv om barnlgsheden skyldes sygdom hos din partner.



Fremgangsmade
Du og din leder indgér aftalen og indsender en seerlig
blanket (dp211] til jobcentret, som skal godkende afta-
len. Jobcentret indhenter selv den ngdvendige lzgelige
dokumentation. Blanketten kan fas ved henvendelse til
jobcentret i din bopaelskommune. Ofte kan den hentes pa
kommunens hjemmeside.

En § 56-aftale er en personlig aftale, der geelder op til 2
ar, og den omfatter kun den sygdom eller lidelse, som lig-
ger til grund for indgéelsen af aftalen. S& hvis du er syg
med fx influenza, teeller det som almindeligt sygefraveer.
En ny aftale kan kun indgés, hvis din lidelse har medfart
mindst 10 fraveersdage i det seneste ar, medmindre der
er sket veesentlige eendringer.

For at sikre at indgéelse af en aftale om § 56 bliver en
holdbar lgsning, er det vigtigt at veere opmeerksom pa
planleegning af dit daglige arbejde. Blandt andet bar
behovet far skdnehensyn overvejes.

Det er vigtigt at sikre, at der bliver givet information
om aftalen til dine neermeste kolleger, sé de er vidende
om ordningen og kan bakke op om den.

Eksempler

Karin, en 48-arig sosu-assistent, har faet konstateret
leddegigt. | perioder sker der en opblussen af ledsmerter,
hvilket betyder, at hun i disse perioder vil have enkelte
hele fraveersdage.

Mogens, en 53-arig porter beskadiger armen ved en per-
sonhandtering. Han er sygemeldt i en periode. Ved
genoptagelsen af arbejdet gar han til efterbehandlinger
ved fysioterapeut og i sygehusvaesnet, hvilket betyder
fraveer fra arbejdet.
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Hjeelp til seerlige opgaver

Du har mulighed for at fa en person til at hjeelpe dig, hvis
der er opgaver, du ikke kan klare pa arbejdspladsen, eller
hvis du har behov for en seerlig opleering i et job. Det kan
ske ved at arbejdspladsen far tilskud til at anseette en
personlig assistent eller en mentor.

Personlig assistent

Hvis du har en varig og betydelig fysisk eller psykisk funk-
tionsnedseettelse pa grund af et handikap, kan jobcentret
bevilge dig en personlig assistent, som kan hjelpe dig
med at udfgre dit arbejde. Du kan fa en personlig assi-
stent i alle former for anseettelse. Det geelder ogsa ledige
under uddannelse forud for et konkret anseettelsesfor-
hold.

Den personlige assistent udfarer de arbejdsopgaver, som
du ikke selv kan udfare p& grund af dit handikap. En per-
sonlig assistent kan anseettes i op til 20 t./u. Der kan dog
i seerlige tilfeelde ske anseettelse pa fuld tid.

Formalet er, at du fastholdes pé arbejdsmarkedet eller
opnar beskeeftigelse uanset et handikap.

Personlig assistent betyder for dig, at

* du kan veere erhvervsaktiv pa lige fod med andre ansatte
= du modtager sedvanlig lgn.

Personlig assistent betyder for din arbejdsplads, at

* du kan fastholdes pé arbejdspladsen

* arbejdspladsen far tilskud til deekning af lennen til den
personlige assistent

* tilskuddet til Iannen svarer til studentertimelgnssatsen
trin 3, stedtilleegssats IV i HK's overenskomst med staten

= den personlige assistent ansettes pa arbejdspladsen
pd normale anseettelsesvilkar.

Mentor

Hvis du har vanskeligheder med at finde dig til rette pa
en arbejdsplads, har arbejdspladsen mulighed for at fa
tilskud til at anseette en mentor til at hjelpe dig.




Eksempelvis kan din erfaring med at bega dig pa en

arbejdsplads veere meget lille, og introduktionen til ar-
bejdet kan kreeve mere af arbejdspladsen, end det er
sedvanligt at kreeve af en arbejdsplads.

Mentorfunktionen kan finde sted pa alle former for be-

skeeftigelse, aktiveringstilbud, uddannelsesinstitutioner

0osv.

Timetallet fastszettes af jobcentret i samarbejde med

arbejdspladsen eller uddannelsesstedet. Som ud-
gangspunkt bevilges mentorstgtte for 6 maneder.
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Mentorfunktionen betyder for dig, at
= du sikres en god introduktion eller opleering.

Mentorfunktionen betyder for arbejdspladsen, at

= du far en god introduktion eller opleering

= Ipnudgifterne til mentorfunktionen deekkes af
jobcentret.
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Eksempler

Anja er paedagogmedhjeelper. Efter en alvorlig gjenli-
delse mister hun delvist synet pa begge gjne. Hun
vender gradvist tilbage til arbejdet, men det viser sig,

at der er mange arbejdsopgaver, hun ikke kan udfare.

Hun kan ikke g& alene med born i skoven, hun kan
ikke leese for barnene eller vaere alene med barnene
pa legepladsen. Jobcentret bevilger en personlig as-
sistent pa 20 timer ugentlig, som udferer de funktio-

ner sammen med Anja, som Anja ikke kan klare alene.

Inga er sosu-assistent pa et plejecenter. Hun ram-
mes af en alvorlig tarmsygdom og er sygemeldt af
lengere varighed. Efter endt behandling ma det kon-
stateres, at hun skal skénes for fysisk belastende og
stressende arbejde. Arbejdsopgaverne tilpasses efter
hendes behoy, séledes at hun hovedsageligt far ad-
ministrative opgaver med bla. udarbejdelse af vagt-
planer. Arbejdspladsen far tilskud til at ansette en
personlig assistent 15 timer ugentlig, og der indgas
en § S6-aftale.
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Hjeelp til arbejdspladsindretning
eller arbejdsredskaber

Begraensninger i arbejdsevnen kan betyde, at du har
sveert ved at udfgre serlige arbejdsfunktioner. Jobcen-
tret har mulighed for at vejlede dig om seerlige arbejds-
redskaber eller en mere hensigtsmaessig indretning af
arbejdspladsen.

Der kan gives skonomiske tilskud til arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger. Der kan ikke opnés
hjeelp til deekning af udgifterne, sa&fremt det drejer sig om
arbejdsredskaber eller indretninger, der generelt er nad-
vendige pa arbejdspladsen eller er almindelige arbejds-
miljokrav.

Formalet er at undgd en sygemelding samt skabe en
holdbar arbejdssituation.

Betydning for dig

= Du vil ikke have udgifter.
= Bevilgede arbejdsredskaber eller hjelpemidler vil falge
dig, hvis du skifter arbejdsplads.

Betydning for din arbejdsplads

= Arbejdspladsen eller den ansatte kan ansgge kommunen
om at afholde udgifterne helt eller delvist, og hjelpe-

midlet vil fglge dig, hvis du skifter joh.

= Arbejdspladsen kan veelge selv at finansiere udgifterne
til seerlige arbejdsredskaber eller seerlig indretning af
arbejdspladsen.

Fremgangsmade

Hvis der er tale om hjeelpemidler og seerlig indretning af
arbejdspladsen, som ligger ud over, hvad din arbejds-
plads normalt ville kunne forventes at stille til radighed
for dig som ansat, skal ansggning ske til jobcentret i din
bopaelskammune. Jobcentret skal sgrge for, at den
nedvendige ekspertise radgiver om hjeelpemidler og
indretning af arbejdspladsen.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages ved sddanne
endringer pa arbejdspladsen. Det kan i den forbindelse
have betydning ogsa at vurdere, pa hvilken made &ndrin-
gerne kommer gvrige kolleger til gode.

Mange kommuner har fastholdelseskonsulenter ansat
som kan hjzlpe med en tidlig indsats og hvilke hjeelpe-
midler du evt. kan have gavn af.

Eksempel

Lene, en 42-arig sosu-assistent med koordinatorfunk-
tioner dejer med smerter i nakke og skuldre, nar hun ud-
forer l&engerevarende administrativt arbejde.

Der iveerkseettes en specialindretning af hendes arbejds-
plads, hvor en ergoterapeut fra jobcentret besgger Lenes
arbejdsplads og hjeelper med korrekt indstilling af stal,
bord og arbejdsredskaber. Ergoterapeuten anbefaler, at
Lene far en stastettestol. Da denne stol ikke er et almin-
deligt arbejdsmiljokrav, seges der om bevilling af denne i
jobcentret.
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Sadan kan du udvikle

og omskole dig og
fa nye kompetencer

Virksomhedsrevalidering

Der er flere forskellige muligheder for at f& kompetence-
udvikling, alt afhaengigt af din baggrund, og hvor du er i
dit arbejdsliv. Det kan veere relevant for dig, der ikke kan
holde til dit arbejde lengere, eller hvis du kan maerke at
det bliver helbredsmeessigt vanskeligt for dig, at varetage
dit arbejde, til du kan ga pé pension.

Virksomhedsrevalidering

Revalideringen kan forega pa en almindelig privat eller
offentlig virksomhed med det formal at optreene dine
faglige, sociale eller sproglige kampetencer. Jobcentret
kan bevilge forlgbet som en virksomhedspraktik eller via
ansettelse med lgntilskud. Revalideringen etableres som

en virksomhedspraktik, safremt du har mangelfulde fag-
lige, sproglige eller sociale kampetencer og kun vanske-
ligt kan opna beskaeftigelse med lgntilskud. | s& fald far
du revalideringsydelse, som udbetales af kommunen.

Hvis forlgbet etableres via en ansattelse med lgntilskud,
modtager du lgn fra arbejdsgiveren. Lennen skal mindst
svare til den mindste averenskomstmaessige lgn péa det
aktuelle ansaettelsesomrade. Arbejdsgiveren modtager
tilskud til lannen fra kemmunen. Tilskuddet fastsettes
pd baggrund af en vurdering af din arbejdsevne, og til-
skuddet kan gradueres over tid i takt med, at din arbejds-
evne forbedres.

Eksempler

Ole, en 50-arig hospitalsansat sygehjeelper har darlig ryg
og oplever desuden staerke smerter i begge skuldre. Han
sygemeldes, og efter behandlinger i sygehusvaesnet falger
kommunen op pé sagen. Det vurderes, at Ole ikke vil veere |
stand til at vende tilbage til sit hidtidige arbejde, og kom-
munen iveerksatter en revalidering i samarbejde med Ole
og arbejdspladsen. Arbejdspladsen foreslar, at Ole overgér
til en stilling som hospitalsteknisk assistent pd samme

arbejdsplads, da arbejdsfunktionen giver mulighed for
skanehensyn og variation i arbejdsopgaverne. Der iveerk-
settes et optreeningsforlgb, der giver kompetence til visse
dele af jobbet. Herefter indgas en uddannelsesaftale med
Ole om, at han kan gennemfare uddannelsen med under-
visning pa skole og praktisk arbejde pa arbejdspladsen
over en 2-arig periode. Nar Ole har gennemfgrt uddannel-
sesforlabet, garanteres han fastansattelse.



Per, en 35-arig rddhushetjent, er flere gange blevet ope-
reret i benene og kan fremaver ikke fortseette sit arbejde,
hvor han gér og star meget. Per har interesse for it, og
det aftales, at han far opleering i den afdeling, der vareta-
ger lagerstyring. Det er et arbejde, der primeert er sid-
dende, men ogsa giver mulighed for at veksle i arbejds-
stillingerne. Det kreever samtidig en raekke it-kurser. Der
aftales en opleeringsperiode pa 6 maneder.
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Revalidering under uddannelse

Hvis du ikke leengere kan klare dit hidtidige arbejde pa
grund af nedsat arbejdsevne, og du ikke kan vende tilbage
til arbejdsmarkedet uden en uddannelse, har du mulighed
for at f& lagt en jobplan indeholdende et uddannelsesfor-
Igb. Under et revalideringsforigb med uddannelse vil du
modtage revalideringsydelse fra jobcentret.

Du har ogsa mulighed for at f& deekket udgifter til under-
visningsmaterialer, transport og hjelpemidler, som er
ngdvendige for, at du kan gennemfgre uddannelsen.

Aftalens betydning for dig

®* Du vil under hele uddannelsen modtage revaliderings-
ydelse svarende til dagpengenes maksimum, hvis du er
fyldt 30 &r eller forsgrger eget barn i hjemmet.

* Revalideringsydelsen gradueres sé l&nge, du er under
30 &r.

= Efter endt uddannelse sidestilles du med andre, der har
afsluttet en uddannelse med samme rettigheder til ar-
bejdslgshedsdagpenge, safremt du stér til radighed for
arbejdsmarkedet.

Aftalens betydning for din arbejdsplads
* Det har ingen betydning for din kommende arbejds-

plads, at du har faet revalideringsydelse under uddan-
nelsen, med mindre du har serlige sk&nebehov.

Fremgangsmade

For jobcentret godkender en jobplan indeholdende ud-
dannelse, skal din sagsbehandler afklare, om din ar-
bejdsevne er nedsat og om det er ngdvendigt at uddanne
dig. Sagsbehandleren udarbejder skemaet ‘Rehabilite-
ringsplanens forberedende del’ sammen med dig. Der-
naest udarbejdes en jobplan indeholdende dit uddannel-
sesforlgb. Valg af uddannelse skal foretages i samar-
bejde med sagsbehandleren. Jobcentret har mulighed
for at veelge den kortest mulige uddannelse, uanset om
du selv gnsker en leengere uddannelse. Det er vigtigt, at
du kan argumentere for, hvorfor du har brug for en laen-
gerevarende uddannelse.




Jobplanen skal malrettes omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, eller hvor der er gode heskeeftigelsesmulig-
heder. Jobcentret vil kun i meget szrlige tilfeelde kunne
godkende en jobplan af mere end 5 &rs varighed. De fle-
ste jobplaner er under 5 ar.

Far jobcentret bevilger en uddannelse til dig, kan det
kreeves, at du gennemgar en forrevalidering, som kan
veere en arbejdspravning eller en adgangsgivende ud-
dannelse som fx kurser, HF eller andet inden for det fag-
lige omréade, hvar du seger uddannelse. Under forrevali-
dering bevarer du retten til sygedagpenge.
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Statens Uddannelsesstatte

Hvis du far afslag pa revalidering til uddannelse, skal du
veere opmeerksom pé, at enlige forsgrgere og personer
med fysisk eller psykisk handikap kan fa et szrligt SU-
tilleg. Maske kan du klare dig skonomisk for SU + tilleeg.
Lees mere pa su.dk.

Eksempel

Jette er 40 &r og ansat som peedagogmedhjeelper pé en
degninstitution for fysisk og psykisk handikappede. Som
folge af en arbejdsulykke, hvor hun bliver overfaldet af

en beboer, bliver hun afskediget pga. sygefraveer. Hun
kan af psykiske &rsager ikke lz2ngere beskeaftige sig med
arbejde af denne karakter. Hun er sygemeldt under et
leengerevarende behandlingsforlgb og far igen mod pa at
fa et arbejde. Det skal veere et arbejde i rolige omgivelser
med ikke for mange mennesker omkring sig. Kommunen
vurderer, at hun har brug for omskoling, og Jette finder i
samarbejde med sagshehandleren ud af, at hun vil kunne
klare at arbejde péa en tandklinik, s&fremt hun uddannes
til tandplejer. Kommunen bevilger revalideringsydelse til
gennemfarelse af den 2% &r lange tandplejeruddannelse.
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Lentilskudsjob som ledig

Som ledig har du mulighed for at fa en ansettelse med
Igntilskud. Et lgntilskudsjoh kan give dig erfaring og kom-
petencer, du kan bruge til at f en ordinzer anseettelse,
enten pad samme arbejdsplads eller en anden. Du vil veere
ansat pa lige vilkdr med dine kolleger, men pga. lavgiv-
ningen vil din lgn veere pa niveau med dine dagpenge.

For at kamme i betragtning til lentilskudsjob skal du have
veeret ledig i 6 maneder. Dette geelder dog ikke, hvis du
enten

= ikke har en gymnasial eller erhvervsrettet uddannelse.
= erover 50 &r.

= erenlig forsarger.

Du kan f& mere information om job med Iantilskud hos
dine lokale FOA-fagforening.

Sporskifteordning

Er du i risiko for at blive nedslidt, eller er du allerede ned-
slidt som falge af dit arbejde, s& kan din arbejdsplads fa
tilskud til uddannelse eller vejledning, der kan give dig
kompetencer til at fa nye arbejdsfunktioner, enten pa din
nuveerende arbejdsplads eller pa en ny arbejdsplads.

Et sporskifteforlgb kan i Iasbet af 6 maneder besté af 1-5
dages vejledning og afklaring om uddannelse, op til 40
dages erhvervsrettet efteruddannelse og 1-4 ugers prak-
tik pa en anden arbejdsplads.

Din arbejdsplads kan fa deekket op til 120.000 kr. i
forbindelse med et sporskifte - penge der kan ga til
deltagerbetaling og lenudgifter.

Puljen til sporskifte er blevet forleenget, sé der kan sgges
om tilskud i hele 2022. Det vides endnu ikke, om puljen
forleenges igen herefter.

Du kan fa mere information om ordningen i din lokale
FOA-fagforening, pa STARs hjemmeside
(star.dk/puljer/puljer-med-loebende-frist/
pulje-til-sporskifte-2022] samt hos eVejledning
(ug.dk/evejledning].

Voksenlzrlingeordning

Er du over 25 &r, har du mulighed for at tage en erhvervs-

uddannelse som voksenlerling, safremt du opfylder et af

folgende krav

= Du er ufagleert.

= Du er fagleert og har veeret ledig i 3 méneder.

= Du er faglert og ledig, og har en uddannelse, du ikke
har brugti 5 ar.

Som voksenlerling veksler du mellem skaole- og leereop-
hold, og du far voksenlgn under din uddannelse.

Du kan fa mere information om voksenlarlingeordningen
i din lokale FOA-fagforening, pa voksenlaerling.nu og hos
eVejledning (ug.dk/evejledning].




Kompetencefonde

Som kommunal ansat kan du sege om midler i den kom-
munale kompetencefond til udgifter forbundet med ud-
dannelse. Det kan vere selve uddannelsesprisen, trans-
port i forbindelse med uddannelsen samt materialer, du
skal bruge pa uddannelsen.

Den kammunale kompetencefond deekker 80 % og din
arbejdsplads deekker resten.

Du kan sgge op til 30.000 kr., s&fremt du opfylder nogle
betingelser, som du kan lzese mere om pé
denkommunalekompetencefond.dk.

Du kan ogsa henvende dig i din lokale FOA-fagforening
for mere information.
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Virksomhedspraktik

Hvis du er ledig og har lyst til at prave et nyt arbejdsom-
rade eller til at genbespge dit tidligere arbejdsomrade, sé
kan du kamme i virksomhedspraktik.

Nar du er i virksomhedspraktik, s& kommer du ud pé en
arbejdsplads i op til 4 uger. Du skal veere opmeerksom pa,
at du stadig far din normale ydelse i virksomhedspraktik
- du modtager altsa ikke lan fra arbejdsgiveren.

Du kan f& mere information om virksomhedspraktik i din
lokale FOA-fagfarening eller hos eVejledning
(ug.dk/evejledning].



Job pa

Fleksjob

Ansat efter 1.1.2013

Fleksjobordningen er endret fra 1.1.2013. Da nogle er
ansat efter de gamle regler, gennemgas disse efter dette
afsnit - se side 36.

Veer opmeerksom p4, at du overgaér til den nye fleksjob-
ordning, s&fremt du far et nyt fleksjob - der er dog nogle
undtagelser.

Betingelser for ret til fleksjob

Hvis du har varige og veesentlige begraensninger i din ar-
bejdsevne, kan fleksjob veere en mulighed for at fasthol-
de din tilknytning til arbejdsmarkedet. Varige og veesent-
lige begreensninger betyder, at din arbejdsevne skal veere
nedsat med minimum/ca. 50 %. Det er din bopalskom-
mune, der treeffer afggrelsen, om du opfylder betingel-
serne for at blive visiteret til fleksjob.

Fleksjob kan farst tilbydes, nar alle relevante tilbud har
veeret afprovet for at fastholde dig i ordineer beskeefti-
gelse pé arbejdsmarkedet.

Behandlingen af en ansegning om fleksjoh kan opleves
som meget tung og langvarig. Jobcentret er forpligtet til
at belyse dit helbred og arbejdsevne grundigt, inden der
kan treeffes afgerelse om fleksjob. Det er derfor nedven-
digt at indhente de fornedne leegelige oplysninger og af-
deekke, om du vil kunne komme til at varetage ordineert
arbejde eksempelvis ved revalidering.

Jobcentret skal i samarbejde med dig vurdere din ar-
bejdsevne ved et skema, som kaldes 'Rehahiliteringspla-
nens forberedende del’. Oftest skal du igennem en virk-
somhedspraktik (arbejdsprgvning] for at forsege at
udvikle din arbejdsevne, fgr jobcentret kan vurdere, om
du er berettiget til fleksjob.

sarlige vilkar

Fleksjobh er et tilbud til personer

fra 18 ar og indtil folkepensionsalderen

= som har en varig og vaesentlig begraensning
i arbejdsevnen.

= som ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa
normale vilkar.

* som ikke modtager social pension.

Fleksjob oprettes inden for alle arbejdsomrader pa bade
private og offentlige arbejdspladser.

Rehabiliteringsteam

Hvis jobcentret vurderer, at fleksjob er en mulighed, fore-
lzegges din sag for kammunens rehahiliteringsteam, hvor
du selv deltager. Pa dette mgde deltager en sagsbehandler,
en sundhedskoordinatar, en socialfaglig medarbejder, en
lzzge m.fl. Rehabiliteringsteamet indstiller, om du skal
visiteres til fleksjob. Herefter treeffer kommunen endelig
afgarelse, om du skal visiteres til fleksjaob.

Fastholdelsesfleksjob

Nar kommunen har visiteret dig til fleksjoh, skal anseat-
telse i et fleksjob etableres. Mange gnsker at blive ansat i
fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, som er kendt i
forvejen. Der kan dog ikke ske ansettelse i fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads, medmindre arbejdspladsen
forst har ansat dig i 12 méneder efter overenskomstens
sociale kapitel eller pa seerlige vilkar. FOAs overenskomster
har et socialt kapitel, der giver mulighed for anszttelse i
et aftalebaseret skanejoh, hvor der aftales seerlige Ign-
og anseettelsesvilkar. Du har ikke ret til et aftalebaseret
skénejob, men den lokale FOA-fagforening kan sammen
med dig indgé en aftale med arbejdspladsen om et afta-
lebaseret sk&nesjob. Anszettelse efter det sociale kapitel




skal veere skriftlig - se side 37.

Safremt du har veeret udsat for akut opstéet skade eller
akut opstéet sygdom, og det er formalslgst at ansatte
dig efter det sociale kapitel eller pé saerlige vilkar, kan du
anseettes i fleksjob pé din hidtidige arbejdsplads uden
krav om forudg&ende 12 méneders anszttelse efter det
sociale kapitel.

Hvis du ikke kan ansesttes i fleksjob péa din hidtidige
arbejdsplads, skal du selv veere aktivt arbejdssegende for
at fa et fleksjob. Du kan anmode jobcentret om et fleks-
jobbevis, som du kan vedlagge dine jobansegninger.
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Fleksjob er midlertidige

Det forste fleksjab bevilges for 5 ar. Er du under 40 ar, be-
vilges fleksjoh for 5 &r ad gangen. Hvis arbejdsevnen ikke
kan forbedres, far du en ny 5-arig periode. Er du fyldt 40
ar, kan du tildeles et permanent fleksjob efter den farste
5-arige periode, hvis din arbejdsevne ikke kan forbedres.

Jobcentret skal falge op péa fleksjobbet, hver gang der er
géet 2% &r og foretage status efter 4% ar.

Len- og arbejdsvilkar

Arbejdsgiver betaler lgn til den ansatte i fleksjob for det
arbejde, der bliver udfgrt. Jobcentret udbetaler et fleks-
lgntilskud til den ansatte i fleksjob som supplement til
lgnnen.

Len- og arbejdsvilkar fastseettes efter de kallektive over-
enskomster og sociale kapitler. Lennen skal afspejle ar-
bejdsevnen. Jobcentret skal hurtigst muligt komme med
en vurdering af arbejdsevnen i det konkrete fleksjob
sammen med en vurdering af, hvor mange timer du kan
arbejde og af din arbejdsintensitet.

Personer i fleksjoh skal have lgn for den arbejdsindsats,
de reelt yder. Med arbejdsintensitet menes, om personen
eksempelvis har behov for pauser i arbejdet eller ikke kan
arbejde med samme intensitet som andre pga. betydelig
fysisk eller psykisk funktionsnedszttelse.

Hvis jobcentret vurderer, at din arbejdsintensitet er
100 % for hver time, du arbejder, skal arbejdsgiver udbetale
fuld overenskomstmeessig len for de timer, du arbejder.

Hvis jobcentret vurderer, at din arbejdsintensitet eksem-
pelvis er 75 % for hver time, du arbejder, skal arbejdsgiver
udbetale 75 % af den overenskomstmeessige lgn for de
timer, du arbejder, osv.

Regnestykket ser séledes ud

Overenskomstmeessig lgn x antal timer x arbejdsintensitet.

Brug din lokale FOA-fagforening

Far du forhandler lan i fleksjob, bar du selv kontakte din
lokale FOA-fagfarening eller din tillidsrepreesentant for at
fa hjeelp til Isnforhandlingen. FOA far ikke besked om, at
du er ved at blive ansat, medmindre du giver jobcentret
samtykke til at orientere FOA. Hvis du ikke inddrager FOA,

inden lgnnen aftales, har FOA svert ved at hjzlpe dig,
nar forst lennen er fastsat.

Brug ogsa FOA, hvis der under anseettelsen opstéar uenig-
heder om din arbejdsevne og aflgnning.

Flekslantilskud

Som supplement til Iannen i fleksjobbet udbetaler
jobcentret et flekslantilskud til dig. Flekslantilskuddet
udger 98 % af dagpengenes maksimum, men nedsettes
afhangig af lannens og pensionshidragets starrelse. Lan
+ pensionshidrag op til 13.000 kr./md. modregnes i
flekslentilskuddet med 30 %. Len + pensionshidrag, der
overstiger 13.000 kr./md., modregnes i flekslantilskuddet
med 55 %. Den samlede indteegt - lgn inkl. pensionshi-
drag + flekslgntilskud - ma ikke overstige den lgn, som
ville blive udbetalt for fuld tid i den samme stilling inkl.
tilleeg.

Der fratraekkes 5 % af flekslantilskuddet til ATP - dog
maks. 500 kr./md.

Ledighedsydelse

Hvis du endnu ikke er blevet ansat i fleksjob, kan du som
ledig ikke modtage dagpenge fra a-kassen, fordi du ikke
star fuldt til rédighed for arbejdsmarkedet, og derfor ikke
kan patage dig et ordinzrt arbejde. | stedet kan du fra
jobcentret fa ledighedsydelse. Du kan ogsé fé ledigheds-
ydelse, hvis du bliver syg.

Ledighedsydelsen udger

= 89 % af dagpengenes maksimum, hvis du modtog lgn,
sygedagpenge eller revalideringsydelse, indtil du blev
visiteret til fleksjob.

... ellers vil ledighedsydelsen udgere

= 80 % af dagpengenes maksimum, hvis du er forsarger.

= 60 % af dagpengenes maksimum, hvis du ikke er
forsarger.

= Efter 9 mdrs. ansettelse i fleksjob vil du veere beret-
tiget til ledighedsydelse pa 89 % af dagpengenes mak-
simum, hvis du igen bliver ledig.

Du skal selv veere aktivt arbejdssegende, du skal lzegge
dit CV ind pé& jobnet, deltage i aktive tilbud og made til
kontaktsamtaler pa jobcentret osv. Hvis du afviser et ri-
meligt tilbud om fleksjob, far du en karanteene pa 3 uger.



Siger du nej til et rimeligt tilbud om fleksjob 2 gange

inden for 12 maneder, mister du retten til ledighedsydelse,

indtil du har opnéet 9 maneders anseettelse i fleksjob.

Fleksydelse

Fleksydelse er en efterlgnslignende tilbagetreknings-
ordning for personer, der nar efterl@nsalderen.

Kravene ved overgangen til fleksydelse er, at du

= har veeret ansat i et fleksjob eller modtaget ledigheds-
ydelse inden overgangen til fleksydelse

= betaler fleksydelseshbidrag

= har indbetalt fleksydelsesbidrag eller efterlanshidrag i
en lengere periode afhaengig af anciennitet i ordningen

= har faet indberettet veerdien af pensionsformuen

= har bopzl i Danmark eller et andet EU-land.

Fleksydelse udger 91 % af den hgjeste dagpengesats og

udbetales af din kommune. Hvis du ikke gar pa fleksydelse,

kan du sgge kommunen om at fa fleksydelseshidraget
tilbage.

Hvis du ikke er tilmeldt og har betalt til fleksydelsesord-
ningen, vil du som ledig kunne fa ledighedsydelse sva-
rende til 60 % af dagpengenes maksimum, indtil du nar
folkepensionsalderen.
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Fleksjob betyder for dig, at

= dit arbejde vil blive tilrettelagt med tilstreekkelige
skanehensyn i forhold til dine begraensninger, séledes
at du vil kunne overkomme dine arbejdsopgaver.

= du vil modtage lgn fra din arbejdsgiver for udfert
arbejde.

= du vil fa udbetalt flekslgntilskud fra jobcentret som
supplement til lannen.

= du vil ikke kunne fa arbejdslashedsdagpenge eller
efterlen, men ledighedsydelse og fleksydelse.

Fleksjob betyder for din arbejdsplads, at

= arbejdspladsen udbetaler lgn til dig i fleksjob for udfert
arbejde. Lannen skal afspejle din arbejdsevne.

Eksempler

Sgren kan arbejde som paedagog i 20 timer i barnehaven,

men pga. nedsat syn vurderer jobcentret, at arbejdsin-
tensiteten er 50 % for hver time han arbejder. Arbejdsgi-
ver skal derfor mindst udbetale lgn for 20 timer efter
overenskomsten, men lgnnen reduceres med 50 %.

Jane arbejder fuldt effektivt i 15 timer ugentlig som
sosu-hjalper i et fleksjob. Arbejdsintensiteten er 100 %
for hver time, hun arbejder. Arbejdsgiver skal derfor
mindst udbetale lgn for 15 timer efter overenskomsten
uden reduktion i lannen.
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Fleksjob

Ansat for 1.1.2013 - den gamle fleksjobordning

Len for fuld tid

Hvis du er ansat i fleksjab far arsskiftet 2013, skal
jobcentret som hovedregel give dig tilbud om fleksjob
med lgn for 37 timer ugentlig. Hvis du fer visitation til
fleksjob var ansat pa 30 timer eller derunder, skal du kun
tilbydes fleksjob svarende til din hidtidige deltidsbeskeef-
tigelse.

Hvis din deltidsbeskeftigelse skyldes den sygdom, der er
arsag til fleksjob, skal du have tilbud om fleksjab pa fuld tid.

Din arbejdstid aftales i forhold til din arbejdsevne. Arbejds-
giver udbetaler lgn efter overenskomsten - dog mindst
svarende til grundlgn. Arbejdsgiver indbetaler pensionshi-
drag af lennen. Fastseettelse af Ian- og arbejdsvilkar sker i
samarbejde med den faglige organisation.

Arbejdsgiver modtager et Igntilskud fra jobcentret, som
enten udger Y2-delen af grundlgnnen eller 2/s-dele af
grundlgnnen.

Hvis du overgar til et andet fleksjob

Séa leenge du fortseetter i samme fleksjob, vil du fortseette
pa de samme lgn- og anseettelsesvilkar, som da du blev
ansat.

Hvis du pabegynder et nyt fleksjoh, bliver du omfattet af
den nye fleksjobordning i forhaold til Ian og gvrige anseet-
telsesvilkar, hvilket indebeerer, at du far lgn fra arbejdsgi-
ver for udfert arbejde og et supplement i form af fleks-
lgntilskud fra jobcentret. Se side 34.

Hvornar overgar du til et nyt fleksjoh?

Hvis du er blevet afskediget fra et fleksjob, eller hvis du
selv har sagt op, vil ansettelse i et andet fleksjob veere
omfattet af den nye fleksjobordning.

Hvis du skifter fra en arbejdsgiver til en anden arbejdsgi-
ver inden for samme eller et andet anseettelsesomrade,
vil der ogsa veere tale om et nyt fleksjoh.

Der vil ogsa veere tale om et nyt fleksjob, hvis en ansat i
fleksjob skifter til et nyt anseettelsesomrade inden for

samme virksomhed/hos samme arbejdsgiver og lgn og
ansettelsesvilkrene er @ndret. Fx hvis en ansat i fleks-
job har arbejdet som padagog, men skifter til admini-
strativt arbejde pad samme institution.

Hvornar overgar du ikke til et nyt fleksjob?

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis det alene er
skénebehovet eller timetallet, der bliver sendret.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjab, hvis du fx skifter
tienestested inden for eksempelvis en koemmune, fordi
dine hidtidige arbejdsopgaver flyttes til et nyt tjeneste-
sted.

Der vil ikke veere tale om et nyt fleksjob, hvis 2 virksom-
heder fusionerer, eller der sker virksomhedsoverdragelse
og ansettelsesmyndigheden dermed bliver en anden,
men arbejdsopgaverne og vilkar fortseetter i ueendret
form.

Reglerne for ledighedsydelse og fleksydelse er beskrevet
pa side 34-35.




HOLD FAST | JOBBET | FOA

Aftale om job pa seerlige vilkar

Det sociale kapitel

Som ansat under FOAs overenskomster er du omfattet af
et socialt kapitel, som bliver aftalt under overenskomst-
forhandlingerne. Det sociale kapitel beskriver mulighe-
derne for at indga lokale aftaler om anseettelse af perso-
ner med nedsat arbejdsevne.

Du og din arbejdsplads har mulighed for at indga aftale
om et aftalebaseret skanejob, hvor du kan fa tilrettelagt
dit arbejde med sk&nehensyn. Len- og ansettelsesvilka-
rene forhandles sammen med din lokale FOA-fagfor-
ening. Aftalen skal indgas skriftligt. Det er meget vigtigt,
fordi du skal bruge dokumentation p4, at du er ansat
med skanehensyn, hvis du fx far brug for et fastholdel-
sesfleksjob pa din arbejdsplads. Et s&ddant aftalebaseret
skanejob kan anvendes i tilfeelde, hvor stgttemulighederne i
lovgivningen er utilstreekkelige eller opbrugt.

Formalet med bestemmelsen om aftalebaseret skanejob
er at kunne indg8 en aftale om lgn- og arbejdsvilkar, der
tager udgangspunkt i den enkelte ansattes helbreds-
meessige eller sociale behov for et joh pa seerlige vilkar.

Et aftalebaseret skanejob er ikke et fleksjob.

Betydning for dig

= du far mulighed for at fa tilrettelagt dit arbejde med
skanehensyn

= du anszttes med lgn- og arbejdsvilkar efter det sociale
kapitel

= du sikrer dig dokumentation, hvis du senere skal fast-
holdes i fleksjoh.

Betydning for din arbejdsplads

= arbejdspladsen udbetaler lgn til dig efter den indgéede
aftale i henhold til det sociale kapitel.

Fremgangsmade

Job pa seerlige vilkar efter de sociale kapitler etableres
efter en lokal aftale mellem dig, din arbejdsgiver, din til-
lidsrepreesentant og din FOA-fagforening.
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Eksempel

En 49-4rig paedagogmedhjalper har i drevis dgjet med
en nakkelidelse. Efter et l&engere forleb med delvis rask-
melding og afdekning af muligheder for revalidering og
fleksjob, treeffer jobcentret afgarelse om at stoppe syge-
dagpengene. Jobcentret treeffer samtidigt afgerelse om
afslag pa revalidering og fleksjob, da jobcentret vurderer,
at hun vil kunne raskmeldes og klare et arbejde pa nor-
male vilkadr med nogle fa skanehensyn.

P& arbejdspladsen vil man gerne beholde peedagogmed-
hjeelperen, og der treeffes derfor i samarbejde med den
faglige organisation aftale om oprettelse af et aftaleba-

seret skanejob, hvor arbejdet fremover bliver tilrettelagt
med skadnehensyn i form af nedsat tid og fritagelse for
fysisk belastende arbejdsopgaver.

Lennen justeres, men der indbetales fuldt pensionshidrag.
Der fglges jeevnligt op pa aftalen om det aftalebaserede

skanejob, som kan justeres. Aftalen geelder, indtil hun
bliver helt rask, men skal tages op efter 6 maneder.



38 FOA | HOLD FAST | JOBBET

Seniorordning

Med en seniorordning kan det veere muligt at fa mindre
fysisk kreevende arbejdsopgaver, feerre skeeve arbejdsti-
der og ret til mere fri, som kan vaere med til at fastholde
dig i jobbet helt frem til din pensionsalder.

En seniorordning er individuel aftale, som giver dig
mulighed for at aftale endringer i dine arbejdsopgaver
eller arbejdstid med din arbejdsgiver. En seniorordning er
en mulighed, men ikke en ret du har. Hvis det er aftalt i
din overenskamst, har du ret til mere fri i form af seni-
ordage eller seniorfridage. Tag fat i din tillidsrepraesen-
tant eller din lokale FOA-fagforening og fa hjeelp, hvis du
har brug for en seniorordning, eller hvis du er i tvivl om,
hvor mange seniordage eller seniorfridage du har ret til.
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Ressourceforiob og

tilbagetraknings-

muligheder

Ressourceforlghb

Med reformen af fartidspension og fleksjob som tradte i
kraft fra 1. januar 2013, blev der ogsa indfart ressource-
forlgh, der som udgangspunkt skal gennemagas, for der
kan tilkendes fartidspension. Ressourceforlab kan tilken-
desiop til 3 ar ad gangen, til personer der har komplekse
problemer ud over ledighed. Formalet er at rehabilitere
den enkelte, sa de kan opna tilknytning til arbejdsmarke-
det igen. | et ressourceforlgh skal kommunen inden for 6
maneder iveerksatte en eller flere indsatser, der kan for-
bedre helbredet og sge muligheden for at kamme i be-
skeeftigelse evt. i et fleksjob.

Er du under 40 &r kan arbejdsevnen sgges udviklet gennem
ét eller flere ressourceforlgb. Er du mellem 40 og 50 ar kan
du ogsd modtage flere ressourceforlgb, men dog kan de
maksimum have en samlet l&engde pé S &r, med mindre du
selv gnsker et l&engere. Er du over 50 ar kan du modtage et
ressourceforlgb og flere, hvis du selv gnsker det. Borgere
med under 6 &r til folkepensionsalderen skal ikke tilkendes
ressourceforleb, medmindre de selv snsker det.

Under et ressourceforlgb har du ret til en koordinerende
sagshehandler, som hjzlper dig med dit forlah.

Ressourceforlghsydelse

Under ressourceforlgb udbetaler jobcentret ressource-
forlgbsydelse, der for ikkeforsergere udger 60 % af dag-
pengenes maksimum og for forsgrgere udger 80 %. Dog
fortseetter ydelsen pa sygedagpengeniveau, sa lenge
man ville have haft ret til sygedagpenge.

Fertidspension udger 81 % af dagpengenes maksimum
for &gtefaller og samlevende og 100 % af dagpengenes
maksimum far enlige. Der modregnes for andre indtaegter.

Forsargelse

Under et ressourceforlab modtager man ressourcefor-
lgbsydelse som udger den samme sats som kontant-
hjeelp. Til forskel fra kontanthjeelp er den dog ikke afhaen-
gig af, om din eegtefeelle har en indteegt, og du kan ogsé
have en formue pa mere end 10.000 kr. Satsen for res-
sourceforlgb udger 15.570 kr./md. for forsgrgere og
11.716 kr./md. for ikkeforsargere (2022-satser]).



Fertidspension

Fra 2013 tradte der nye regler om fartidspension og
fleksjoh i kraft. Formalet var at nedbringe antallet, der fik
tilkendt fertidspension. Derfor blev der indfart ressource-
forlgb, som man som udgangspunkt skal veere i, far man
kan fa tilkendt fertidspension, medmindre der ikke er et
potentiale for at udvikle arbejdsevnen.

Der tildeles som hovedregel ikke fertidspension til perso-
ner under 40 ar.

Vejen til en fgrtidspension kan veere lang, da man enten
skal have gennemfart eller overvejet, om man kan gen-
nemfgre fx et ressourcefarlgb, en virksomhedspraktik, fa
et fleksjob eller andre ordninger, som kan fastholde dig
pa arbejdsmarkedet.

Hvis kammunen overvejer at tilkende dig fertidspension
skal din sag behandles i et rehabiliteringsteam, hvor et
tveerfagligt team vurderer din sag og evt. indstiller dig til
fortidspension. Hvis rehabiliteringsteamet indstiller dig til
fortidspension, kan kommunen efterfglgende bevilge en
fortidspension, hvis de er enig i rehabiliteringsteamets
indstilling. Til brug for rehabhiliteringsteamets behandling

skal du sammen med den koordinerende sagsbehandler
have udfyldt en rehabiliteringsplan, og der vil typisk skulle
indga vurderinger fra fx l&eger, psykologer, fysioterapeu-
ter, social- eller arbejdsmedicinsk enhed.

Forsargelse

Hvis du tilkendes en fartidspension, vil du modtage en
ydelse som i 2022 udger 19.360 kr./md. for enlige og
16.457 kr./md. for andre. Hvis din eegtefelle arbejder, sker
der ikke modregning i pensionen. Har du andre indtegter
som fx far tab af erhvervsevne, er der sarlige modreg-
ningsregler. Kontakt din lokale FOA-fagforening eller Ud-
betaling Danmark for en afklaring af det. Der er mulighed
for at have en vis indtaegt ved siden af sin fartidspension.
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Seniorpension

Hvis man har nedsat arbejdsevne efter mange ar i et fy-
sisk eller psykisk héardt job, kan seniorpension veere vejen
til at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet 6 ar far fol-
kepensionsalderen. Frem til 2024 geelder det at arbejds-
evnen skal veere maksimalt 15 t./u. Det er aftalt, at der
skal forhandles om det ugentlige timetal for den ned-
satte arbejdsevne, skal settes op til 18 fra 2024, men
det er ikke vedtaget endnu. Nar der sgges om seniorpen-
sion, skal kammunen ikke arbejde pa at udvikle borge-
rens arbejdsevne fx via praktik og ressourceforlgh. Og i
modseetning til fertidspension, hvor man som hovedregel
skal gennem et ressourceforlgb for at fa tilkendt senior-
pension, er det ikke tilfeeldet med seniorpension.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet skal veere minimum 25
ar, dog kan ned til 20 ar veere tilstreekkeligt, hvis den ned-
satte arbejdsevne skyldes forhold i jobbet/jobbene, der er
varetaget. Det kan fx veere fysisk nedslidning efter at
have arbejdet mange ar i ldreplejen eller som dagplejer.
Desuden er det et kriterie, at man har arbejdet fuldtid
svarende til fuld ATP-indbetaling, som allerede sker ved
27 t./u. Fuldtid svarer altsa ikke til en ugentlig arbejdstid
pé 37 t./u, men det kan teelle positivt i antallet af &r med
arbejde, hvis der er arbejdet over 27 t./u. Beskeeftigelse
over 27 t./u. kan altsa blive omregnet og give flere &r med
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ansggning

Seniorpension er ikke en automatisk ret. Tildelingen sker
ved en individuel kankret vurdering af arbejdsevnen i for-
hold til det seneste job, som skal have en varighed pa mi-
nimum 1 &r. Det er seniorpensionsenheden under ATP,
der treeffer afgerelsen. Man skal sege digitalt via Borger.
dk om at fa tilkendt seniorpension, og seniorpensionsen-
heden serger for at indhente oplysninger fra bl.a. kam-
munen. Der skal treeffes en afgerelse senest 6 maneder
efter, der er sggt. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa,
at seniorpensionsenheden indhenter tilstreekkelig infor-
mation, og at de om ngdvendigt hjeelper med at fa skaf-
fet den information, der mangler.




Forsargelse

Hvis man kommer direkte fra et anseettelsesforhold til en
seniorpension, skal der tages hejde for den individuelle
situation. Det er muligt at have en vis indteegt ved siden
af sin ydelse pa seniorpension, men seniorpensionen kan
0gsa geres hvilende for en periode. Relationen til en evt.
fratreedelsesaftale bar ogsé overvejes. Kontakt din lokale
FOA-fagforening for hjeelp i disse tilfeelde.
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Nar man far tilkendt seniorpension, modtager man en
ydelse svarende til fartidspension, og falger reglerne for
den ydelse. Satsen udger i 2022 19.360 kr./md. for enlige
0g 16.457 kr./md. for andre.

Hvis du har brug for et overblik over dine muligheder for
at treekke dig tidligt tilbage fra arbejdslivet med enten
efterlgn, seniorpension eller tidlig pension, kan din lokale
FOA-fagforening hjzlpe.

Er du med i efterlgnsordningen, kan din lokale a-kasse
beregne, hvad du kan forvente at fa i efterlan, hvad du
har optjent i skattefri praemie, om og hvor meget du kan
fa tilbagebetalt i efterlgnshidrag, hvis du fraveelger efter-
lgnsordningen.
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Tidlig pension

Tidlig pension, den sékaldte "Arne-pension’, giver dig ret

til at ga 1 til 3 &r tidligere pa pension, hvis du opfylder en

reekke objektive betingelser som er

= Alder

= Dansk statshorger

= Fast bopeel i Danmark

= Have boet i Danmark i mindst 3 ar, fra du fyldte 15 ar,
til du ndede pensionsalderen

= Du ma ikke modtage fartidspension eller seniorpensian

= Anciennitet med tilknytning til arbejdsmarkedet.

Retten til tidlig pension og hvor mange &r man kan f4,

afhzanger af tilknytningen til arbejdsmarkedet Indtil ud-

gangen af 2025 gelder folgende:
= 42 ars anciennitet, inden du fylder 61 &r, giver ret til 1
ars tidligere pension.

= 43 ars anciennitet, inden du fylder 61 ar, giver ret til 2
ars tidligere pension.

= 44 ars anciennitet, inden du fylder 61 ar, giver ret til 3
ars tidligere pension.

Bemeerk, man far tilkendt tidlig pension i hele ar, dvs. en-
ten 1, 2 eller 3 ar.

Fra 2026 heeves tidspunktet for opggrelse af anciennitet
til 62 &r, og anciennitetskravene a&ndres til 43-45 &r. Det
vil geelde argange fra 1965 til 1968. Fra 2031 bliver op-
gerelsestidspunktet 63 &r, mens anciennitetskravet bli-
ver 44-46 ar for drgange fra 1969 til 1970.

Ansegningsprocedure

Din alder skal pa ansggningstidspunktet veere hgjst 6 ar
lavere end din folkepensionsalder (dog 7 &r, hvis du er
fedti 1963, 1964, 1967 eller 1968).

Alle, der fylder eller er fyldt 61 ar, kan sgge om ret til tidlig
pension, men for at fa tilkendt retten skal du opfylde be-
tingelserne.

ATP har lavet en beregner, hvor du kan fa oplyst din folke-
pensionsalder. Med den kan du regne ud, hvornar du har
mulighed for at sege om tidlig pension.

Ancienniteten optjenes, fra du fylder 16 &r og indtil 6 ar

for din folkepensionsalder (for nogle &rgange dog 7 ar].

Nar anciennitet betegnes som tilknytning til arbejds-

markedet, skal det forstés bredere end blot det antal ar,

du har haft et job. Den fuldstaendige liste over, hvad der

giver anciennitet, er meget lang, men overordnet teller

folgende:

= Perioder, hvor du har veeret lsnmodtager herunder i
fleksjab.

= Perioder pa barsel i forbindelse med fedsel eller adop-
tion.

= Perioder péa visse overferselsindkomster, herunder
arbejdslgshedsdagpenge, syge- og barselsdagpenge,
ledighedsydelse m.fl.

= Perioder som selvstandig, hvar der har vaeret overskud.

Felgende perioder teeller ikke med: Perioder med
ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og
ressourceforlgh, perioder med kontanthjzlp.

Hvis du har perioder, der ikke falder ind under en af
ovenstaende punkter, kan disse perioder stadig vaere
omfattet af reglerne for optjening af anciennitet. Her
kan du med fordel sgge yderligere hjeelp hos Udbetaling
Danmark, der har vejledningspligten ift. tidlig pensian.




Forsargelse

Ydelsen for tidlig pension er fastsat til 13.500 kr./md. (for
skat- 2020-niveau].

Pensionens starrelse bliver ikke pavirket af din &gtefzlles
eller samlevers formue eller indteegt.

Hvis du selv har en pensionsformue, der overstiger 2 mil-
lioner kroner, vil den ménedlige ydelse dog blive trappet
gradvist ned.

De medlemmer af FOA, der i begyndelsen vil blive omfat-
tet af ordningen, har typisk lige godt 1 million kroner i
egenopsparing pa deres arbejdsmarkedspension i Pen-
Sam og andre selskaber, og de vil séledes fa den fulde
manedlige ydelse.

Du kan se din aktuelle pensionsopsparing pa
Pensionsinfo.dk.

Relationen til andre ordninger

Der er i gjeblikket 3 muligheder for at treekke sig tidligere
tilbage fra arbejdsmarkedet med en offentlig ydelse: ef-
terlgn, seniorpension og tidlig pension. Hvad der bedst kan
betale sig for dig, afhanger af din situation, dit helbred og
de skonomiske aspekter ved hver enkelt mulighed.

Du kan med fordel begynde med at tage en snak med din
lokale FOA-fagforening, som kan hjeelpe dig med at fa
overblik aver din situation.

Nar det kommer til detaljerne, om fx hvad der bedst kan
betale sig for dig, ligger radgivningen om dine mulighe-
der fordelt hos dem, der har ansvaret for de enkelte om-
rader. Kontakt derfor a-kassen med spargsmal til relatio-
nen mellem tidlig pension og efterlan.
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Seniorpension er anderledes end efterlan og tidlig pen-
sion, da seniorpension gives efter en individuel, kankret
vurdering. Den bliver givet til personer, der har nedsat ar-
bejdsevne, fx pa grund af helbredsproblemer, og som har
et langt arbejdsliv bag sig. Det vil kreeve informationer
om din helbredstilstand fra fx leeger. For at fa overblik
over gkonomien i forbindelse med seniorpension er det
nedvendigt at kontakte bade Udbetaling Danmark, Pen-
Sam, kommunen og SKAT. Her kan din lokale FOA-fagfor-
ening hjeelpe dig med at fa overblikket over, hvilke oplys-
ninger, du har brug for, og hvor de kan hentes.

Lonnet arbejde under tidlig pension

Du méa gerne udfgre lannet arbejde, mens du far tidlig
pension. Du kan tjene op til 24.000 kroner arligt fgr skat
(bundfradrag, sats fra 2020), uden at Iennen bliver maod-
regnet i det belgb, der udbetales i tidlig pension.

Hvis du tjener mere, vil din tidlige pension blive sat ned
med 64 % af den lgn, der overstiger bundfradraget.

| det &r, hvor du enten begynder eller slutter med at fa
tidlig pension, vil bundfradraget blive justeret, sa belghet
passer med det tidsrum, hvor du har modtaget tidlig
pensian.

Mere information

Den detaljerede vejledning om tidlig pension star Udbe-
taling Danmark for. Udbetaling Danmark har bade en vi-
deogennemgang af forlghet omkring tidlig pension, en
side pa borger.dk med en grundig beskrivelse af ordnin-
gen og en side, hvar man kan finde deres kontaktoplys-
ninger, hvis man har spgrgsmal.

Under ressourceforlgbet skal du have en koordinerende
sagsbehandler, som skal sikre, at du far den ngdvendige
hjeelp, bade nar det geelder behandling, social statte og

tilbud om aktivering.

4s



46 FOA | HOLD FAST | JOBBET

Leegesamarbejde
0g laegevurderinger

Nar kommunen skal behandle en sag om sygedagpenge,
fleksjob eller fprtidspension er det vigtigt at sagen er vel-
beskrevet og tilstraeekkeligt belyst, det geelder iszr i for-
hold til de legelige oplysninger i sagen. Det vil sige om
sagen giver et godt hillede af dit helbred og hvad det be-
tyder for din funktionsevne, s& kommunen kan vurdere
din arbejdsevne.

| vejledningen om sundhedsfaglig rddgivning og vurde-
ring i sager pa beskaeftigelsesomradet er rammerne for
kommunens anvendelse af leegeattester samt sund-
hedsfaglig radgivning mv. pa beskaeftigelsesomradet be-
skrevet. Det fremgér bl.a. af vejledningen, at bade kom-
munen og den praktiserende lege kan have behov for at
tage telefonisk kontakt med hinanden i forbindelse med
konkrete sagsforlgb.

Telefonisk kontakt kan ikke erstatte leegens udfeerdigelse
af attester. Derimod kan telefonisk kontakt vaere nyttig til
at besvare opklarende spargsmal i forhindelse med at-
testsamarbejdet. Det er derfor vigtigt, at bdde kommu-
nen og den praktiserende l&ege er oppmaerksomme pa at
veere tilgengelige for hinanden.

Klinisk funktion

Klinisk Funktion er en regional rddgivende funktion, som
samarbejder med kammunerne om sundhedsfaglig rad-
givning og vurdering af borgernes arbejdsevne.

| sager som skal forelaegges rehabhiliteringsteamet, det vil
sige i sager om johafklaringsforlah, ressourceforlab,
fleksjob og fertidspension samt i langvarige sygedagpen-
gesager, kan kommunen alene rekvirere sundhedsfaglig
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vurdering i form af laegeattester fra den praktiserende
leege og specialleegeattester fra klinisk funktion. Det
betyder, at helbredsoplysninger, der ikke kan indhentes
fra praktiserende lzege, skal indhentes fra klinisk funk-
tion. Det er endvidere fastsat, at kommunerne i disse
sager alene kan benytte sundhedsfaglig radgivning fra en
sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion, og
altsé ikke fra kommunens egen lzegekonsulent.

Rehabiliteringsteam

Kommunernes tvaerfaglige rehabhiliteringsteam behand-
ler sager om jobafklaringsforlgb, ressourceforlah, fleks-
job og fertidspension. Teamet skal sikre, at alle relevante
kompetencer stdr sammen om at leegge en plan, nar
man ikke leengere kan modtage sygedagpengg, skal have
eller er i et jobafklaringsforlgb, eller man er i risiko for at
komme pé fgrtidspension. Inden en sag kan komme pé et
rehabiliteringsmade skal man i samarbejde med sin
sagshehandler have lavet en s&kaldt rehabiliteringsplan.

Det kan veere ret overveeldende at deltage pa et made i
kommunens rehabiliteringsteam, hvor der er mange
mennesker som skal drgfte ens sag og fremtid. Det kan
derfor veere en god idé at have en person med som statte
under madet, fx en fra din lokale FOA-afdeling.

Sundhedskoordinator

En sundhedskoordinator er en leege som typisk har spe-
ciale i samfunds-, arbejds- eller almen medicin og som
kommer fra klinisk funktion, nar de deltager p4 kammu-
nens rehabiliteringsteam. Det er sundhedskoordinato-
rens opgave at bidrage med en sundhedsfaglig radgiv-
ning om mulighederne for arbejde eller uddannelse i de
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sager, som kommunen vurderer, skal behandles i rehahi-
literingsteamet. Hverken sundhedskoordinator eller re-
gionens kliniske funktion kan foretage behandlinger, men
kan komme med forslag til behandlingsmuligheder.

Socialmedicinsk enhed

Socialmedicinsk enhed er en afdeling, som findes pa ho-
spitalerne, og hvor klinisk funktion ogsé er lokaliseret. Du
kan blive henvist til socialmedicinsk enhed af jobcente-
ret, hvis din arbejdstilknytning er truet. Socialmedicinsk
enhed kan hjeelpe med at belyse, hvilke behav du har for
at fastholde dit arbejde, og kan i samarbejde med dig
l2gge en plan for, hvordan du kan varetage dit job med
eventuelle sk&nehensyn. | region hovedstaden er det
ogsa muligt for fagforeninger at henvise deres medlem-
mer til socialmedicinsk enhed.

Arbejdsmedicinsk klinik

Hvis der er en mistanke om, at du har en arbejdsbetinget
lidelse, kan du hlive henvist til undersggelse pa en
arbejdsmedicinsk klinik. Arbejdsmedicinsk klinik er en
specialiseret afdeling pa sygehuset, som undersgger om
arbejdsmiljget er arsag til sygdom.

Du kan blive henvist af egen lege, specialleege, fag-
forening, arbejdsskadestyrelsen eller arbejdspladsens
arbejdsmiljeorganisation.

Udover at undersgge om din sygdom skyldes arbejds-
milj@et, kan klinikkerne bl.a. rddgive om fremtidige
erhvervsmuligheder og informere arbejdspladsen om
forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer.

Det er gratis at blive udredt p& en arbejdsmedicinsk klinik.




Klagemuligheder

Hvis du vil klage over en afggrelse

Det er ikke altid, du vil veere enig i en afgerelse af din sag.
Du kan sgge rad og vejledning i din lokale FOA-fagfor-
ening om muligheder for at klage over afgarelsen. Du skal
vaere opmaerksom p4, at der er en klagefrist pa 4 uger,
fra du har modtaget en skriftlig afgarelse. Klager, der
overskrider denne tidsgranse, vil ikke blive behandlet.

Hvis du vil klage over en afgerelse truffet af jobcentret

Du skal sende klagen til jobcentret. Jobcentret skal i
forbindelse med din klage over en afgarelse revurdere
sagen. Safremt afgerelsen fastholdes, vil sagen hlive vi-
deresendt til behandling i Ankestyrelsen. Nar Ankestyrel-
sen har modtaget klagesagen, far du en kvittering med
angivelse af en formodet sagsbehandlingstid. Du har
mulighed for at uddybe din klage overfor Ankestyrelsen.

Ankestyrelsens opgaver

Ankestyrelsen kan fastholde eller zndre jobcentrets
afgerelse.

Din sag kan ogsa hjemvises til ny behandling i jobcentret
pa grund af mangler i sagsbehandlingen. Det kan veere
en god idé at drofte afgarelsen og det evt. videre sags-
forlgb ved mede med din lokale afdeling og kommunens
sagsbehandler.

Ankestyrelsen er sidste klageinstans i sociale sager. Det
betyder, at en afgarelse fra Ankestyrelsen ikke kan paklages.
Ankestyrelsen treeffer afgerelse, om hvarvidt klagen skal
behandles. Hvis Ankestyrelsen ikke optager sagen til
behandling eller fastholder afgerelsen fra kommunen, er
det administrative ankesystems muligheder opbrugt.

Principielle sager

Hvis Ankestyrelsen finder, at sagen har principiel eller
generel betydning, kan de tage sagen op til principiel
behandling. | s& fald vil afgerelsen blive udsendt og of-
fentliggjort i anonymiseret form som principafgarelse. En
principafgerelse er en bindende retskilde, som kammu-
nerne, Arbejdsskadestyrelsen m.fl. skal anvende ved af-
gerelser i tilsvarende sager.

Desveerre kan sagsbehandlingen i klagesager fra sagens
vej gennem kommunen til Ankestyrelsen, vaere en meget
tung og langsommelig proces, og ofte far jobcentrene
medhold ud fra en juridisk, skensmeessig vurdering. Det-
te ber du have med i tankerne, nar du overvejer, om du vil
klage over en afgerelse. | din lokale FOA-fagforening vil
du kunne fa en faglig vurdering af din klagemulighed.

For nogle vil det mest hensigtsmeaessige veere at komme
videre i deres arbejdsliv. Du bar overveje, om du kan beere
det langvarige forleb under en anke, eller om du vil af-
finde dig med en uretfeerdig afgerelse og fa det bedste
ud af de aktuelle muligheder for at kamme videre, evt.
med stgtte via anden lovgivning eller andre tiltag.



Hvis du er utilfreds
med sagsbehandlingen

Hvis du vil klage over selve sagsbehandlingen, skal du
klage til ledelsen i jobcentret eller til borgmesteren.
Det kan veere en klage over, at du ikke bliver indkaldt til
opfelgning, at sagen er géet i std, at du har hyppige
sagsbehandlerskift, eller at sagsbehandleren ikke taler
ordentligt til dig.

Hvis du mener, at jobcentret overtreeder loven, fx hvis
jobcentret ikke vil falge Ankestyrelsens afgerelse, kan du
sende en klage til det kammunale tilsyn.
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Det kan du bruge FOA til

Din tillidsrepraesentant og din lokale FOA-fagforening kan

hjeelpe dig, hvis du far problemer pa grund af sygefraveer,
eller hvis du far problemer med at udfere dit job, fordi du
har mistet en del af din arbejdsevne.

FOA kan give dig gode rad, om hvad du kan gere. Hvis der
er brug for det, kan du aftale tid i din afdeling for at finde
ud af, hvad vi kan hjelpe dig med i netop din situation.

Begynder dit sygefraveer at blive et problem, er det en
god idé at kontakte FOA-fagforeningen sa tidligt som
muligt. Fraveerspolitikken p arbejdspladsen sikrer, at de
tillidsvalgte inddrages fx under sygesamtalen.

Dine tillidsvalgte

Hos de tillidsvalgte pa din arbejdsplads eller hos afdelin-
gen kan du fa gode rad om, hvad du skal gare i forhold til
din arbejdsplads. FOA-fagforeningen kan ogsé oplyse dig
om jobcentrets forpligtelser, og om de regler, du selv skal
sgrge for at averhaolde, nar du er sygemeldt.

Din FOA-fagforening

Det er ngdvendigt, at du kontakter din FOA-fagforening i
god tid, hvis vi skal bistd dig far mgder med andre instan-
ser - eksempelvis hvis du skal til rundbordssamtale eller
opfelgningssamtale hos din sagsbehandler i jobcentret.

FOA tilbyder at gennemgé alle relevante dokumenter i din
sag. Nar vi har vurderet sagen, kan vi drgfte den med dig og
give dig kankrete rad, om hvilke handlemuligheder du har.

Hvis du har faet konstateret, at din arbejdsevne er ned-
sat, tilbyder vi at hista dig i det videre forlgb.

FOA kan ogsa give dig rad og vejledning, om hvad du kan
gere, nar din arbejdsevne ikke lngere st&r mal med ar-
bejdets krav. Det kan for eksempel vaere radgivning om
mulighederne for revalidering, omskoling og at tilegne
dig nye kompetencer, fleksjob eller anseattelse efter det
sociale kapitel.

FOA tilbyder ogsa at hjeelpe dig ved problemstillinger
omkring arbejdsskader, arbejdsmiljg og andre omréder,
som kan veere relevante for dig.




Kontaktpersoner

Tillidsrepreesentant
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Arbejdsmiljgreprasentant

Kontaktperson i FOA

Personalekansulent eller anden personaleansvarlig

Sagsbehandler i jobcentret

Anden aktgr/privat firma

Arbejdspladskonsulent

Behandlende specialleege
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Hold fast i jobbet

Arbejdsfastholdelse, sygefraveer
og tilbagetraekning

Nar du som ansat oplever ikke at kunne klare dit arbejde for en kortere
eller lzengere periode, er der en maengde spergsmal, som treenger sig pa.
Situationen kan veere svaer nok at overskue i sig selv. Du skal forholde dig
til nye, ukendte personer og begreber i forhindelse med sagsbehandling
og stettemuligheder.

Du skal vide, at der er en meengde gode stgttemuligheder, som gar, at du
med en midlertidig eller varig lasning kan fastholde dit arbejde pa vilkar,
som béade du og din arbejdsplads kan veere tilfredse med. Men du skal selv
veere opmeerksom pa at sege hjeelpen. Du skal ikke vente og lade tiden ga.

FOA

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,

din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. Og
med den feelles styrke kan vi optraede handlekraftigt.




