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Forord

FOA opfordrer sine medlemmer til at
stille op som arbejdsmiljereprasen-
tanter [AMR] - vi ved nemlig, at
indflydelse pa arbejdsmiljgarbejdet
er med til sikre dig og dine kolleger
et godt arbejdsliv.
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Derfor skal vi i FOA nok gere alt, hvad
vi kan for at stette dig.

Brug denne pjece som en kort intro-
duktion til arbejdet som arbejdsmilje-
repreesentant - ogsa hvis du overvejer
at blive arbejdsmiljerepraesentant.
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Hvad er et godt
arbejdsmiljo?

Et godt arbejdsmiljo forudsaetter at
indflydelse, ressourcer, opgavelos-
ning og kompetencer folges ad - og
at der er udviklingsmuligheder og
en god samarbejdskultur pa ar-
bejdspladsen. Har man indflydelse
pa egne arbejdsvilkar og egne ar-
bejdsopgaver, er der ogsa sterre lyst
til at udfere arbejdet bedst muligt.

Arbejdsmilje handler ikke alene om
arbejdsulykker, tunge laft eller for-
flytninger, kemi eller indeklima, men
ogsa om arbejdets tilretteleeggelse,
organisering og samarbejdet pa ar-
bejdspladsen. | et godt arbejdsmiljg,
hvor man trives, er der skabt ram-
mer for, at det skal veere sundt at ga
pa arbejde, og at man ikke udsettes
for risiko for arbejdsulykker eller ar-
bejdshetingede sygdomme.

P& en arbejdsplads med et godt ar-
bejdsmilje vil man ofte se, at ledel-
sen statter faglig udvikling, at alle
har indflydelse pa egen arbejdsind-
sats, og at der er en hgj grad af tillid
og samarbejde.

| FOA opfatter vi arbejdsmiljgbegre-
bet meget bredt. Vi mener fx, at triv-
sel, udvikling, fastholdelse samt per-
sonalepolitiske forhold indgar som
en vigtig del af arbejdsmiljearbejdet.
FOA mener ogsa, at problemer i ar-
bejdsmiljeet aldrig mé blive den en-
keltes problem, men et problem som
arbejdspladsen skal lgse kallektivt.



Nyvalgt arbejdsmiljo-
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reprasentant

Som nyvalgt arbejdsmiljereprae-
sentant er det nu dig, der sammen
med din leder i arbejdsmiljegrup-
pen skal arbejde for at pavirke ar-
bejdsmiljoarbejdet pa arbejdsplad-
seni en positiv retning - og gore en
forskel for dine kolleger. Kontakt
din lokale afdeling, nér du er blevet
valgt, sa de kan hjzelpe dig bedst og
hurtigst muligt.

Arbejdsmiljparbejdet handler i hgj
grad om, hvordan | pé arbejdsplad-
sen udferer det daglige arbejde. Der-
for er det vigtigt, at du teenker p4,
hvardan | dagligt forebygger, at | bli-
ver syge eller kammer til skade pé
grund af forhold i arbejdet eller pa
arbejdspladsen.

Men bare rolig! Du er ikke alene om at
sikre et godt arbejdsmilje pa arbejds-
pladsen. Arbejdsmiljparbejdet afhaen-
ger ogsa af en aktiv indsats fra ledel-
sen, din tillidsrepraesentantkollega

(TR) og dine kolleger i gvrigt - samar-
bejde er derfor en forudseetning for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Brug denne pjece som en kort intro-
duktion til arbejdet som arbejdsmiljg-
repraesentant og de muligheder, der
ligger i hvervet.

FOA lzegger stor veegt pa at stotte
dig aktivt som AMR, og har vedtaget
et ‘AMR-Iofte’, der bl.a. indebeerer, at
du tilbydes et uddannelsesforlgb pé
5 dage ud over den lovpligtige ar-
bejdsmiljpuddannelse.

Bagerst i pjecen finder du nyttige
links om arbejdsmilja. Husk p4, at du
0gsa altid kan kontakte din lokale
FOA-afdeling, der kan radgive dig i
dit arbejdsmiljparbejde.
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Arbejdsmiljpuddannelse

Du har ret til at komme pa arbejds-
miljeuddannelse, nar du bliver ar-
bejdsmiljorepraesentant, og ar-
bejdsgiveren har pligt til at tilmelde
dig denne uddannelse, sa den er
gennemfort senest 3. maneder ef-
ter, du er valgt.

Formalet med denne lovpligtige ar-
bejdsmiljguddannelse er, at arbejds-
miljerepraesentanten tilegner sig
den fornedne viden om arbejdsmiljo
og metoder til at varetage sikker-
heds- og sundhedsmeessige opga-
VEr.

Den lovpligtige

arbejdsmiljguddannelse

Den lovpligtige arbejdsmiljgouddannelse er 3 dage.
Herudover skal du tilbydes 2 dages uddannelse, indenfor
det farste &r, du er valgt som arbejdsmiljgrepreesentant.
| de efterfolgende ar, du er valgt, skal du tilbydes 1%
dags uddannelse arligt med udgangspunkt i en kom-
petenceudviklingsplan, der afspejler virksomhedens
arbejdsmiljgbehov og arbejdsmiljeorganisationens
behov for kompetenceudvikling.

FOA anbefaler, at du som arbejdsmiljerepraesentant
tager imod bade de 2 dage og de efterfglgende 12
dag om aret. Hvis du ikke far den lovpligtige uddan-
nelse indenfor tiden, og heller ikke far kompetence-
udviklingsplan og tilbudt de efterfalgende uddannelses-
dage, s& kontakt din lokale FOA-afdeling.
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FOA-kurser

Som nyvalgt arbejdsmiljereprae-
sentant har du sikkert mange
spergsmal til bade dine opgaver og
rettigheder og til de udfordringer,
du mader i dagligdagen.

FOAs faglige AMR-uddannelse er et
tilbud til dig, der har gennemfart den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse.
Pa kurset arbejder vi videre med de
emner, du gerne skulle have faet
praesenteret pa den lovpligtige ar-
bejdsmiljeuddannelse, sdsom APV,
sygefraveer, MED/AMO, fysisk og psy-
kisk arbejdsmiljs og samarbejdet
med TR. Derudover seetter vi fokus
pa, hvardan FOA kan statte dig som
AMR, sa du har bedst mulig ballast i
dit arbejde som arbejdsmiljorepree-
sentant.

Kontakt din lokale FOA-afdeling, for
at fa mere information samt lagt en
uddannelsesplan, sa vi kan tilbyde
dig kurser, temadage og konferencer
specielt rettet mod arbejdsmiljoar-
bejdet.
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Arbejdsmiljorepraesentantens
rettigheder

Som arbejdsmiljerepraesentant er
du typisk valgt for en 2-arig perio-
de, men valgperioden kan dog veere
aftalt til hejst 4 ar (se den lokale
aftale). Det er vigtigt, at du serger
for at din lokale FOA-afdeling far
besked, nar du er valgt som ar-
bejdsmiljorepraesentant, sa du sa
hurtigt som muligt kan fa hjeelp og
stotte samt mulighed for at deltage
i FOAs mange medlemstilbud.

N&r du er valgt som arbejdsmiljere-
prasentant, har du de samme ret-
tigheder som andre tillidsvalgte. Det
vil sige, at dine arbejdsforhold ikke
ma forringes, du ma ikke f& mindre i
Ion, og du nyder ogsa seerlig beskyt-
telse i forhold til afskedigelse. Du har
krav pa den forngdne tid til at udfere
arbejdsmiljsarbejdet - dette aftales
med naermeste ledelse, men kan
ogsa veere aftalt i den lokale MED/
SU-aftale om vilkar for tillidsvalgte
(Kontakt FOA, hvis | ikke kan blive
enige om tidsforbruget, da dette er
et fagretligt spergsmal].

Desuden skal arbejdsgiveren stille
relevant materiale, der indgér i ar-
bejdsmiljparbejdet, til radighed for
dig, ligesom du skal have adgang til
kontorfaciliteter og internet. Din ar-
bejdsgiver skal ogséa sarge for at dine
kolleger har let ved at komme i kontakt
med dig.



Du kan ikke veeltes af dine kolleger

i valgperioden, og du kan som ud-
gangspunkt ikke holde op som ar-
bejdsmiljgrepreesentant, uden det er
aftalt med arbejdsgiveren. Skulle det
alligevel ske, skal du/I serge for at
have aftalt, at der kan vaelges en ny
arbejdsmiljerepraesentant, ellers vil
arbejdslederen i arbejdsmiljegrup-
pen varetage arbejdsmiljparbejdet
alene, i den resterende del af valg-
perioden.
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Kontakt FOA for at fa hjeelp, hvis du
er i tvivl om, hvad der kan aftales el-
ler hvordan.

Hvis du er fraveerende pga. orlay, syg-
dom eller andet - i en sammenhan-
gende periode p& mindst 4 méaneder
- kan der veelges ny arbejdsmilje-
repraesentant for den resterende del
af valgperioden eller for en ny valg-
periode, men det skal ogsé veere aftalt.
Kontakt FOA for at fa hjeelp, hvis du
er i tvivl om, hvad der kan aftales
eller hvardan.
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Arbhejdsmiljoreprasentantens
rolle i arbejdsmiljearbejdet

Som arbejdsmiljereprasentant vil
duindgai en arbejdsmiljegruppe
sammen med din arbejdsleder, eller
en anden leder som er udpeget af
ledelsen. Det naste niveau ift. ar-
bejdsmiljparbejdet kan vzere for-
skelligt fra arbejdsplads til arbejds-
plads. Nogle steder (indenfor det
private/staten) har man arbejds-
miljoudvalg (AMU), men indenfor
det kommunale og regionale er ar-
bejdsmiljpudvalg sammenlagt med
samarhejdsudvalg i MED-udvalg.

Formalet er at skabe et godt og styr-
ket arbejdsmilje gennem en samlet
samarbejdsstruktur mellem ledelse
og medarbejdere. Som nyvalgt ar-
bejdsmiljerepraesentant er det vig-
tigt, at du kender den struktur, der er
aftalt pa din arbejdsplads - sparg
din leder, hvad der er aftalt lokalt -
og fa aftalen udleveret.

Er du i tvivl, s8 ved tillidsrepreesen-
tanten eller din lokale FOA-afdeling,
hvad der er geeldende.

Som AMR skal du fungere som en
slags ambassader for arbejdsmiljget
og medvirke til at skeerpe kolleger-
nes og ledelsens fokus pé alle
aspekter af arbejdsmiljeet. | din rolle
som AMR, skal du medvirke til at sik-
re det gode arbejdsmiljg, men du har
som AMR ikke ansvaret for, hvordan
arbejdsmiljoet er. Dette ansvar ligger
altid hos din leder/arbejdsgiver. Du
skal ogsé huske, at du som arbejds-
miljorepraesentant skal varetage alle
kollegers interesse - altsé ogsa an-
dre faggruppers.



Et godt samarbejde og en god dialog
pa arbejdspladsen er en forudsaet-
ning for et godt arbejdsmiljo og et
godt arbejdsmiljparbejde. Din rolle
som arbejdsmiljgrepraesentant er
derfor bl.a. at serge for, at du har et
godt samarbejde med din leder, og
at skabe rammer for at dine kolleger
inddrages, sa alles fokus er pa at
sikre, at der er et godt arbejdsmiljo
pa din arbejdsplads.

Arbejdsmiljget er en feelles opgave.
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Som arbejdsmiljgrepreesentant har
du ogsé en seerlig rolle nar Arbejds-
tilsynet kammer pa tilsyn. Serg for
at holde dig orienteret om Arbejds-
tilsynets besag, for du har nemlig ret
til at deltage i medet og rundvisnin-
gen. Hvis du ikke har mulighed for at
deltage, sé serg sa vidt muligt for at
aftale med en kollega (fx en tillidsre-
preesentant] og din leder, at kolle-
gaen deltager i stedet for dig.

Du har altsa en vigtig rolle i at fun-
gere som talerer for dine kolleger
overfor ledelsen til dagligt og i MED/
AMU. Du har ogsa en rolle som “eks-
pert”, der er vidende om, hvad | har
af problemer og styrker i arbejdsmil-
joet, samt hvordan | arbejder med
arbejdsmiljeet pa jeres arbejdsplads.

11



12 FOA | ARBEJDSMILJBREPRASENTANT - SADAN!

Arbejdsmiljorepraesentantens

opgaver

Det er arbejdsmiljorepreesentan-
tens og arbejdsmiljoorganisatio-
nens opgave at medvirke til, at det
er sikkert og sundt at ga pa arbej-
de, og at gzldende regler bliver
overholdt.

Du har naturligvis en specifik viden
om din arbejdsplads, og derfor har
du en opgave ift. at teenke eventuelle
seerlige arbejdsforhold ind, nér der
arbejdes med arbejdsmiljeet. Nar
arbejdspladsen fx @&ndrer arbejdets
organisering, forhandler arbejds-
tidsaftaler, indkeber ny teknologi el-
ler bygger nyt, har du sammen med
andre tillidsvalgte en vigtig opgave i
at sikre, at der tages hensyn til de
eventuelle serlige forhold og den
enkelte medarbejder. Derfor skal du
inddrages i planerne fra starten, sa
du kan medvirke til at sikre et godt
arbejdsmilje og forebygge ulykker,
sygefraveer og nedslidning.

Arbejdsmiljorepreesentantens opga-
ver er via pladsen i arbejdsmiljg-
gruppen overordnet fastlagti ar-
bejdsmiljelovgivningen - nedenfor er
nzvnt nogle vigtige opgaver i dag-
ligdagen.



Din opgave er blandt andet, at:

= medvirke til at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmiljg i samarbejde
med kalleger, tillidsrepreesentant
og ledelse.

= fungere som kontaktled mellem
arbejdsmiljeorganisation og kol-
leger.

= tage initiativ til projekter pa ar-
bejdsmiljgomradet.

= deltage i arbejdsstedets planleeg-

ning af arbejdsmiljgforhold, herun-

der deltage i arbejdspladsvurde-
ring [APV], trivselsundersegelser
og evt. arbejdsmiljacertificering.

= kontrollere, at der gives oplzring
og instruktion til nyansatte.

ARBEJDSMILJBREPRASENTANT - SADAN! | FOA

= kontrollere, at arbejdsforholdene

er forsvarlige, herunder at tekniske
hjeelpemidler efterses og vedlige-
holdes.

= medvirke til, at arbejdsskader bli-

ver anmeldt af arbejdsgiveren, og
at der hliver fulgt op, s der sker
en forebyggelse af andre arbejds-
skader.

= guide din kollega hen i den lokale

FOA-afdeling, hvis der er noget,
der skal behandles med henblik pa
erstatning.

= varetage arbejdsmiljgarbejdet, nar

arbejdslederen i arbejdsmiljggrup-
pen er fraveerende.

= orientere om regler og aftaler, der

er fastsat til at fremme et godt ar-
bejdsmilje.

= foreleegge problemer, der ikke kan

lpses i arbejdsmiljegruppen, eller
som har principiel karakter for
MED-udvalget eller AMU/SU.
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Engagement og involvering

Hvis arbejdsmiljeet skal forbedres,
er det vigtigt, at dine kolleger er
engagerede i arbejdet, og at ar-
bejdsmiljgorganisationen har fo-
kus pa de szrlige sammenhange
og strukturer, der er pa arbejds-
pladsen.

Det er vigtigt, at du har blik for, hvor-
dan du kan engagere, motivere og in-
volvere s8 mange som muligt. Det er
fx ikke sikkert, at det er en god idé
kun at sende papirer rundt til ariente-
ring - dine kolleger engageres sikkert
mere af personlig kantakt og ved selv
at deltage i dialog og problemlgsning.

Gode rad til at fremme engagement
= Serg for at samarbejde med ledelsen og med andre tillids-

valgte.

= Serg for at informere kolleger fra starten og lgbende, nér |

opstarter indsatser eller projekter. Information er med til at
holde gejsten og til at imedegé myter og rygter.

= Lav en forventningsafstemning med kollegerne - hvad for-

venter de af dig? Og hvad forventer du af dem - fx opbak-
ning til APV og konkrete initiativer for et bedre arbejds-
miljg?

= Serg for at dine kolleger kan se meningen med arbejdsmil-

joarbejdet.

= Serg for at kallegerne far reel indflydelse pa det arbejde, de

inddrages i.

= Serg for at der mulighed for dialog og for at koemme til orde.
= Veer opmeerksom pa og aben om, at ‘ting tager tid’".
= Sats bade pa arbejdsmiljearbejdet pa den korte bane, der

kan give sma, men synlige succeser, men arbejd ogsa pa
den lange bane og arbejd med de problemer, som er store
og komplicerede, og som betyder meget for arbejdsmiljeet.

= Serg for at skabe dbenhed og give rum ogsa for utraditio-

nelle idéer, forslag og handlinger.

= Husk, at du som rollemadel selv har en vigtig rolle i at

skabe engagement i arbejdsmiljgarbejdet. Din egen méade
at agere pa er vigtig.
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Nyttige links til hjzelp
og inspiration

Som nyvalgt arbejdsmiljereprae- En vigtig samarbejdspartner er selv-
sentant vil du méaske synes, at der folgelig din lokale FOA-afdeling. Har
er flere spergsmal end svar. Men du spergsmal, kan du altid henvende
der er gode rad og informationer at dig i din afdeling for at hente gode
hente mange steder. rad og information. Hvis du er i tvivl

om noget, sé er det oplagt, at du
hurtigt kontakter din FOA-afdeling,
sa undgar du en forkert sagsbe-
handling fra starten.

P4 internettet findes der en raekke
relevante hjemmesider om arbejds-
miljgpemner - pa de naeste sider fal-
ger en oversigt over nogle af de vig-
tige.



FOAs hjemmeside

foa.dk

P& FOAs hjemmeside finder du man-
ge temasider om arbejdsmiljg, lige-
som du kan finde pjecer og med-
lemsundersggelser, der siger noget
om arbejdsmiljpet for FOAs medlem-
mer. Du kan benytte segefunktionen
til at finde relevante pjecer, artikler
og oplysninger om FOA m.v.
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Tillidszonen

tillidszonen.dk

Som FOA-arbejdsmiljgrepraesentant
har du adgang til FOAs hjemmeside
for tillidsvalgte.

Branchefzllesskab for

arbejdsmilje (BFA)

Der eri alt 5 branchefeellesskaber,
der repreesenterer de forskellige
brancher. De er ssmmensat af bran-
chens parter, dvs. organisationerne
pa henholdsvis arbejdstager- og ar-
bejdsgiverside. Deres opgave er at
medvirke til at lgse branchens ar-
bejdsmiljeproblemer samt samar-
bejde med andre aktarer sdsom Ar-
bejdstilsynet (AT] m.v.

Under branchefellesskabet er der
flere relevante hjemmesider, bl.a.
bfa-service.dk

bautransport.dk
arbejdsmiljoweb.dk

forflyt.dk

etsundtarbejdsliv.dk
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Arbejdstilsynet [AT)

amid.dk

Arbejdstilsynets hjemmeside er et
praktisk opslagsveerk, nar du sager
information om arbejdsmiljgregler.
Pa Arbejdstilsynets hjemmeside kan
du finde information om tilsynsme-
toder, og du kan finde arbejdsmiljo-
loven og tilherende bekendtgerelser.

Nogle af de vigtigste bekendtgarelser

med relevans for AMR er:

= Bekendtgorelse om samarbejde
om sikkerhed og sundhed nr. 1181
(her star noget om AMR’s vilkar,
rettigheder og opgaver).

= Bekendtggrelse om arbejdets ud-
forelse nr. 559 [her stéar bl.a. noget
om APV].

Arbejdstilsynet har desuden udgivet
en lang raekke AT-vejledninger, som
vejleder virksomheder, i hvordan de
skal forsté lovgivningen, og hvordan
de kan forebygge arbejdsmiljgpro-
blemer, indenfor mange forskellige
arbejdsmiljgemner. FOA anbefaler, at
du tager udgangspunkt i vejlednin-
gerne, nar du sgger viden om et be-
stemt arbejdsmiljpemne.
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Videncenter for Arbejdsmiljo (VFA)

amid.dk

P& hjemmesiden finder du mange
informationer om nyt indenfor ar-
bejdsmiljparbejdet, herunder forsk-
ningsbaseret viden om arbejdsmiljg,
artikler, redskaber, love og regler
samt eksempler pa god praksis fra
virksomheder, der har gjort en serlig
indsats for arbejdsmiljoet.

Arbejdsmedicinske klinikker [AMK])
- se fx bispebjerghaospital.dk/amed
og amkherning.dk

| hver region er der arbejdsmedicin-
ske klinikker tilknyttet sygehuse. De
arbejdsmedicinske klinikker er spe-
cialiserede i at undersoge arbejds-
betingede sygdomme. Arbejdsmilje-
organisationen kan kontakte de
arbejdsmedicinske klinikker for at
hente rédgivende informationer.
(Der kan veere seerlige retningslinjer
for at kontakte den enkelte klinik].



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(tidligere Arbejdsskadestyrelsen)

aes.dk

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES] er en del af ATP, og deres op-
gave er at treeffe afgerelser om ar-
bejdsskadesager efter arbejdsska-
deloven. AES behandler hvert ar ca.
60.000 sager, hvor mennesker er
kommet til skade eller er blevet syge
pa arbejdet.

Pa deres hjemmeside kan du finde
information om anmeldelse af ar-
bejdsskader, hvardan en skadesag
forlaber, erstatningsformer, tilska-
dekomnes rettigheder mv. Du finder
ogsa love, bekendtgarelser og cirku-
leerer indenfor omradet.
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| FOA opfatter vi arbejdsmiljgbegrebet meget bredt. Vi mener fx, at
trivsel, udvikling, fastholdelse samt personalepolitiske forhold indgéar
som en vigtig del af arbejdsmiljsarbejdet.

FOA mener ogsa, at problemer i arbejdsmiljget aldrig ma blive den enkel-
tes problem, men et problem som arbejdspladsen skal l@se kollektivt.

FOA

FOA er Danmarks tredjestorste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lan- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lon, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab. Ved at std sammen i FOA, star hvert enkelt medlem steerkere.

0g med den fzlles styrke kan vi optreede handlekraftigt.




