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Status: & Geeldende
Principafggrelse om: fleksjob - fuld tid - deltid - lgntilskud

Lov:
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats - lovbekendtggrelse nr. 742 af 7. juli 2009 - § 72, stk. 2 og § 72, stk. 3

Resumeé:
En ansgger, der er bevilget flekskjob, har ret til tiloud om fleksjob péa fuld tid, uanset den seneste ordineere
beskeeftigelse kun har veeret pa 32 timer om ugen.

Beskeeftigelsesudvalget leegger veegt pa, at deltidsbeskaeftigelse efter loven er defineret som beskaeftigelse
under 30 timer om ugen.

Sagsfremstilling:
Kommunen havde truffet afgarelse om bevilling af Igntilskud til fleksjob p& 32 timer om ugen.

Ansgger klagede til beskaeftigelsesankenaevnet, som aendrede kommunens afggrelse saledes, at ansgger fik ret
til lgntilskud til fleksjob i 37 timer om ugen.

Kommunen fandt, at det var i modstrid med de intentioner, der 14 til grund for sendringen af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats inden for fleksjobsomradet, hvor man netop gnskede at undga, at en ansgger, der var
ansat pa mindre end fuld tid, kunne fa tilkendt et fleksjob med lgn pa fuld tid.

Sagen blev behandlet i principielt mgde med henblik pa at afklare, hvad der skulle forsta ved fuld tid efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats 8 72, stk. 2, sammenholdt med lovens § 72, stk. 3.

Afggrelse:
Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg fandt, at kommunen skulle give tilbud om fleksjob pa fuld tid svarende til
37 timer om ugen.

Ansgger var ikke omfattet af reglerne om fleksjob pa deltid, idet den seneste ordinzere beskeeftigelse var pa
mere end 30 timer.

Det var beskeeftigelsesudvalgets opfattelse, at ordlyden af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats 8§ 72, stk. 3,
beted, at der alene var tale om deltidsbeskeeftigelse, hvis beskeeftigelsen over en periode pa 4 uger i
gennemsnit hgjst var 30 timer om ugen.

Efter loven var deltidsbeskaeftigelse saledes i forhold til fleksjob defineret som beskaeftigelse under 30 timer om
ugen.

Den omsteendighed, at baggrunden for reglerne om tilbud om fleksjob pa deltid var at hindre, at en person, som
havde veeret pa deltid, og som fik tilkendt et fleksjob, kunne opna en betydelig og utilsigtet indkomststigning,
kunne ikke fgre til en anden vurdering heraf.

Beskeeftigelsesudvalget fandt derfor, at ansgger havde ret til fleksjob pa fuld tid, uanset at der kunne blive tale
om en indteegtsfremgang.

Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg kom séaledes til samme resultat som beskaeftigelsesankenaevnet.



