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Hvad kan du laese i beretningen?

Laesevejledning

Den skriftlige beretning du sidder med indeholder
beretninger om arets gang i FOA Aalborg i 2013.
Hver enkelt del i beretningen er skrevet af

valgte sdvel som medarbejdere. Beretningerne

er forskellige og det er naturligt, da de enkelte
enheder gennem beretningerne vil signalere, hvad
de netop gnsker at fortzelle fra aret.

Laes det du finder interessant

Beretningen er pa en del sider, og derfor har vi
lavet en indholdsfortegnelse, s& du let kan finde
det, som du gerne vil lzese.

Hvis der i den skriftlige beretning er emner,
som ikke er fyldestggrende for dig, har du
altid mulighed for at fa emnet uddybet i FOA

Aalborg. Vi vil opfordre dig til at deltage og

gore din indflydelses gaeldende p& den ordinzere
afdelingsgeneralforsamling 22. april 2014 i
Vejgaardhallen. Du kan tilmelde dig spisning ved
generalforsamlingen pa telefon 46 97 31 68 eller
pd www.foa.dk/Afdelinger/FOAAalborg/Aktiviteter

Vel mgdt til generalforsamling og god laeselyst.

Kristian Gaardsge, formand
kristian.gaardsoe@foa.dk
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Bestyrelsens arbejde

I det fglgende vil vi give et indblik i drets arbejde
i FOA Aalborg bestyrelse. Det er et er et kort
udpluk af det, som er behandlet pd mgderne i
afdelingens bestyrelse.

Afdelingsbestyrelsen holder som hovedregel mgde
én gang om maneden, undtaget i juli maned.
Mgderne holdes som dagsmgder. Et af mgderne
holdes eksternt som 2-dags konference - dog ikke
i 2013.

En gang om aret holdes der fzlles
bestyrelsesmgde med sektorerne.

Faelles indsatsomrader

FOA Aalborg har haft 2 hovedomrader som feelles
indsatsomrader i 2013, nemlig:
Medlemsorganisering

Arbejdsmarked

FOA Aalborgs fremtid

Bestyrelsen har i 2013 arbejdet videre med FOA
Aalborgs fremtid. Ved generalforsamlingen i 2013
blev der som bekendt valgt en faglig sekreteer pa
den vakante post.

Nye dbningstider

FOA Aalborgs besluttede i 2013 at aendre
abningstiderne i fagforeningen - de tradte i kraft
2. september. Det skete, fordi FOA Aalborg op til
kongressen havde deltaget i forskellige projekter
omkring &bningstider. Blandt andet Callcenter og
Hotline. Undersggelser viste, at medlemmerne
havde et gnske om andre abningstider, og det
prgvede vi at imgdekomme. FOA Aalborg holder
derfor laengere @bent om fredagen - til kl. 14.

Torsdag abner vi til gengaeld fgrst kl. 13 for
medlemmer og det gaelder bade faglig afdeling
og a-kassen. En sidegevinst er, at vi ogsa kan
imgdekomme medarbejdernes behov for mere tid
til sagsbehandling. Medlemmerne har taget godt
imod de nye abningstider.

OK13

I forbindelse med OK13 har vi holdt
medlemsmagader i de fire kommuner samt i
regionen.

OK14 - Det private omrade

FOA Aalborg har haft indkaldt de privatansatte
for at hgre deres krav til OK14 - der magdte ingen
op. Efterfglgende skrev vi til dem og spurgte, om
de havde nogle krav, men her var responsen lige
sa lille. Men set i lyset af, at vi har overenskomst
med 3 private firmaer, er det maske ikke sa
meerkeligt.

Kommunal- og regionsvailg 2013

I forbindelse med kommunal- og regionsvalget
har vi i FOA Aalborg Nyt givet FOA-medlemmer,
som kandiderede til regionsrad og byrad i Aalborg,
Rebild, Jammerbugt og Vesthimmerland, mulighed
for at preesentere sig.

De kommunale budgetter

Der har veeret holdt en del budgetgruppemgder
gennem aret. Afsaettet har veeret de respektive
budgetoplaeg, drgftelser og vedtagelser fra hver
af FOA Aalborgs kommuner; Vesthimmerlands
Kommune, Rebild Kommune, Jammerbugt
Kommune og Aalborg Kommune. De kommunale
budgetter har veeret drgftet Igbende pa
bestyrelsesmgderne.

Privatansatte

Vi har haft dialog med de private arbejdsgivere,
som vi har overenskomst eller aftaler med.

Vi har haft inviteret de privatansatte til
fyraftensmgde for at fortaelle om det at veere
privat ansat, og hvad man skal veere opmarksom
pa i forhold til dette. Vi ved erfaringsmaessigt

at noget af det, som der er problemer med er
ansaettelseskontakter. Der skal ogsa gerne vaelges
tillidsrepraesentanter indenfor det private omrade.

TR-aftaler

FOA Aalborg har arbejdet videre med skriftlige
aftaler med tillidsrepraesentanterne og er nu
kommet til evalueringsfasen, ogsa kaldet fase 5.
I samme perioden har ansatte, der arbejder
med at servicering af tillidsrepraesentanterne,
opkvalificeret sig i forhold til at g3 fra
sagsbehandler til konsulent, som startede 1.
november 2013.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Organisationen

Kommunikation

I 2013 besluttede bestyrelsen, at FOA Aalborg
Nyt reduceres i 2014 med to af de seks blade.
Samtidig blev det besluttet, at udsende
Nyhedsbrevet FOA Aalborg Nyt to gange om
maneden.

FOA Aalborgs Facebook profil har kgrt i en
prgveperiode indtil september, hvor bestyrelsen
besluttede at ggre den permanent.

Kongres

FOA holdt kongres 30. oktober til 1. november

i Odense, hvor bl.a. "Rad til velfaerd - FOAs
malprogram 2013-2016" og “2015 Medlemmernes
FOA” blev drgftet og vedtaget.

FOA Aalborg havde 34 delegerede

med til kongressen - valgt pa
afdelingsgeneralforsamlingen

blandt afdelingsbestyrelsen samt
bestyrelsessuppleanter. Da dette antal ikke
naede afdelingens antal af delegerede blev
der suppleret med sektorbestyrelserne og
sektorbestyrelsessuppleanter.

Det forpligtende samarbejde

Regionsnetvaerket for tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og MED-
repreesentanter fra de seks nordjyske afdelinger
har holdt et mgde i 2013, hvor de regionsansattes
Ign- og anseettelsesforhold har vaeret til drgftelse.

Seniorklubben

Seniorklubben er fortsat i en god gaenge. Klubben
arrangerer mange spaendende ture, foredrag

og andet, som har stor deltagelse af FOAs
efterlgnnere.

Ungdomsnetvaerk

Ungdomsnetvaerket havde en stand pa LO
Aalborgs arrangement “Fredagsbar” pa Aalborg
Bibliotek 20. september 2013. Arrangementet var
for at promovere LO fagbevaegelserne og for at
oplyse unge om vigtigheden af medlemskab hos
en rigtig fagforening.

6. juli 2013 havde ungdomsnetvaerket arrangeret
sommertur til Liseberg.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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FOA - Fag og Arbejde, Aalborg

RESULTATOPG@RELSE FOR ARET 2013

Indtaegter
Kontingent, netto
Andre indtaegter

Indtaegter i alt

Udgifter
Personaleudgifter
Meader og kursusaktivitet
Agitation

Afdelingsblad
Administrationsudgifter
Klubber

Faglige kontingenter
Ejendommens drift
Kulturfond

Refunderet af FOA - Fag og Arbejdes A-kasse
Udgifter i alt

Resultat fgr afskrivninger m.v.
Afskrivninger

Driftsresultat for finansielle poster
Finansielle poster

Resultat for skat
Foreningsskat

Arets resultat

Der foreslas disponeret saledes:
Kulturfond

Formuekonto

| alt

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Ikke revideret

Budget
2012 2015
t.kr. t.kr.
22.642.085 22.812
6.663.582 6.500
29.305.668 29.312 0
16.987.494 17.021
7.568.445 8.360
1.035.145 743
865.587 839
1.243.079 1.681
482.983 521
507.171 513
217.374 590
94.620 118
29.001.899 30.386 0
-915.265 -1.123
28.086.634 29.263 0
1.219.034 49 0
363.087 332 '
855.947 -283 0
131.902 149
987.849 -134 0
143.003 111
844.846 -245 0
63.373 55
781.473 -300
844.846 ~245 0
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FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
BALANCE PR. 31.12.2013
2012
t.kr
AKTIVER
Ejendomme 15.012.424 15.138
Inventar 189.125 298
Mobilt kontor 0 98
i Solcelleanlesg 275.625 0
Veerdipapirer 94.000 94
Anlaegsaktiver i alt 15.571.174 15.628
Tilgodehavender 1.529.411 1.414
Forudbetalte omkostninger 286.826 359
Tilgodehavender i alt 1.816.237 1.773
Likvide beholdninger 12.377.706 11.611
Omsaetningsaktiver i alt 14.193.943 13.384
FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
BALANCE PR. 31.12.2013
2012
t.kr.
PASSIVER
. Foreningsformue 22.206.879 21.425
Reserve, kulturfond 2.975.810 2.912
Egenkapital i alt 25,182.689 24,337
Kortfristet gacld
Afsatte feriepenge 2.659.904 2.856
Anden geeld 1.586.114 1.492
Depositum, leje 336.410 327
Kortfristet gaeld 4.582.428 4.675
Passiver i alt 29.765.117 29.012

4 Eventualposter, pantsaetninger og sikkerhedsstillelser.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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FOA - Fag og Arbejde, Aalborg

PATEGNINGER

Ledelsespategning

Bestyrelse og politisk ledelse har dags dato aflagt arsrapporten for 1. januar - 31. december 2013
for FOA, Fag og Arbejde, Aalborg.

Arsrapporten aflesgges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse at arsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens akiver,
passiver, finansielle stilling pr. 31. december 2013 samt af resutatet af afdelingens aktiviteter

for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2013.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aalborg, den 24. marts 2014

Kristian Gaardsge Pia Pedersen Kim Jacobsen

formand neaestformand kasserer

Anne-Grethe Sveistrup Ebbe Dalsgaard Jan Jensen

Jytte Christensen Peter Otiosen Anne Mette Christensen
Annette Ottosen Bente Norup Jensen L ouise Maria Dalbro
Carsten Madsen Dorte Lund Lillelund Inge Have

Susanne Guldbrandt Andersen Erling Winther Jensen Pia Mehlbye

Torben Lysdal Sejrup Helle Johansen

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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FOA - Fag og Arbejde, Aalborg

Konklusion
Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fagforeningens aktiver og

passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2013 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2013 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Supplerende oplysning vedrgrende forstaelsen af revisionen
Afdelingen har som sammenligningstal i resultatopggrelsen for regnskabsaret 2013 medtaget

det af bestyrelsen pr. 24. marts 2014 godkendte resultatbudget for 2015. Disse sammenligningstal
(resultatbudgettet) har, som det ogsa fremgar af arsregnskabet, ikke vaeret underlagt revision.

Arhus den 24. marts 2014

Revisionsinstituttet
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

Jens A. Mogensen
statsautoriseret revisor

Pategning af

bilagskontrollanter.

I henhold til afdelingens love har vi foretaget en kritisk gennemgang af bilagsmaterialet
og fundet det i overensstemmelse med bogfgringen. Vi har paset, at omkostningerne

og indteegter er disponeret i overensstemmelse med fagforeningenslovene og bestyrelsens
samt generalforsamlingens beslutninger.

Vi har ikke foretaget lovpligtig revision i henhold til fonds- og foreningsloven.

Vor gennemgang har ikke givet anledning til bemaerkninger.

Aalborg den 24. marts 2014

Hanni Janum Jens H. Rasmussen
bilagskontrollant bilagskontrollant

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Medlemsorganisering
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Medlemsudviklingen

Vores fald i medlemstallet har ikke vaeret sa stort
som sidste ar. Og heldigvis er antallet af elever i
kraftig fremgang.

Vi har haft flere tiltag sat i gang for at stoppe
faldet i medlemstallet.

Besgg pa SOSU Nord

Vi har i valgt at vi fremover har "treeffetid” i
kantinen pa SOSU Nords afdelinger pa @stre Alle
og i Vodskov hver uge.

Derudover tilbyder vi at komme i klasserne og
holde oplaeg indenfor forskellige omrader blandt
andet arbejdsmiljg, hvad er en fagforening og en
a-kasse, hvilke pligter og rettigheder har jeg som
elev. Vores tiltag er blevet taget godt imod ude pa
skolerne.

Sammen er vi staerke
I sommer havde vi en konkurrence for alle
FOA Aalborgs medlemmer om at skaffe nye

medlemmer og vinde penge til et klasse- eller
arbejdspladsarrangement.

Grundforlgbsklassen Sprog og kultur 1308010
vandt penge til et klassearrangement, og
eldreinstitutionen Skovbrynet vandt penge til et

arbejdspladsarrangement.
tive

Smil, vi er pa

Derudover var vi med i den landsdeekkende
kampagnen i FOA ”"Smil, vi er pd” som startede i
uge 46 og sluttede til jul i 2013.

I perioden fik FOA 1797 nye medlemmer og af
dem hgrer 109 til FOA Aalborg.

I forbindelse med kampagnen var der flere
forskellige konkurrencer for tillidsrepraesentanter,
bl.a. en konkurrence om, hvilken
tillidsrepraesentant, der kunne skaffe flest
medlemmer i en uge.

En af FOA Aalborgs tillidsrepraesentanter -
Grethe Kruse fra Centrallageret pa Aalborg
Universitetshospital - vandt i en af ugerne. Hun
skaffede syv nye medlemmer i den uge.

Fuld organisering

I FOA Aalborg har vi nogle arbejdssteder, hvor
alle er organiseret i FOA. Et af stederne er
Portgrcentralen pa Aalborg Universitetshospital.

Tillidsrepraesentant Jgrn Cederstrgm Pedersen
fortzeller, at de er 28 portgrer indenfor hans
omrade og de er alle medlem af FOA Aalborg. P3
spgrgsmalet om, hvordan det kan lade sig ggre,
s3a er svaret “det er kulturen herude”.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Medier og kommunikation

Digital indsats i FOA Aalborg

Bestyrelsen i FOA Aalborg besluttede i 2013 at
skaere to af de nuveaerende seks blade veek. Til
gengzeld bliver der en gget indsats pa digitale
medier. I 2014 kan alle udvalg, klubber og sek-
torer, som noget nyt, mulighed for at annoncere i
FOA Aalborgs lokale nyhedsbrev.

Nyhedsbrevet vil i 2014 supplere bladet FOA
Aalborg Nyt og vil réde bod pa det gab, der na-
turligt bliver med feerre blade. Beslutningen er
truffet for at saette fokus pa de elektroniske
medier, der betydeligt hurtigere kan na frem til
dig og dine FOA-kolleger. Det er altsd ikke en
sparegvelse, men taenkt som et initiativ, der skal
understgtte det lokale blad FOA Aalborg Nyt. I
gvrigt kan FOAs hjemmeside besgges dggnet
rundt, og med nyhedsbrevet hdber vi pa at til-
treekke flere web-brugere. Den ggede digitale
fokus kraever at FOA Aalborg indsamler endnu
flere mailadresser eller far rettet de mails som af
den ene eller anden grund er registreret forkert.

Bladversion og elektronisk
nyhedsbrev

Det elektroniske nyhedsbrev har faet samme
navn som bladversionen - nemlig: FOA Aalborg
Nyt. Vi beholder navnet, fordi det er et godt
brand og desuden vil vi gerne signalere, at det er
lokalt nyt. Fremover har du som medlem mindst
to muligheder for at fortzelle historier eller ggre
opmaerksom pa lokale aktiviteter. Der er bladet
FOA Aalborg Nyt og det elektroniske nyhedsbrev
FOA Aalborg Nyt.

Frekvens for nyhedsbrevet

Nyhedsbrevet har ikke faste udgivelsesdatoer,
men planen er, at du modtager mindst to lokale
nyhedsbreve hver méned. Der er deadline fgrst
i hver maned, og vi opfordrer dig til at sende
annoncer til nyhedsbrevet i god tid.

Nyhedsbrevet bliver permanent

Bestyrelsen har netop besluttet, at slgjfe bladet
fra 1. januar 2015 - det betyder, at nyheds-
brevet bliver medlemmers kilde til information fra
FOA Aalborg. P& den made far det elektroniske
nyhedsbrev langt stgrre vaegt end tidligere.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Lon og anseettelse

Igen i ar har vi oplevet, at flere medlemmer er
blevet opsagt p& baggrund af budgettilpasninger i
kommunerne, isaer i Aalborg kommune.

I r er flere dagplejere end tidligere blevet opsagt
pa grund af faldende bgrnetal.

I flere sager har vi, efter det enkelte medlems
gnske, indledt forhandlinger, hvor det er lykke-des
at fa en aftale om enten uddannelse, fritstilling
eller fratraedelse.

Nar der er sket opsigelser, som fglge af
budgetbesparelser, organisationsandringer
eller lukning af institutioner/nedlaeggelser af
arbejdspladser, har medlemmet mulighed for at
sgge op til kr. 10.000 i tryghedspuljen, hvilket
mange har benyttet sig af.

Der er behandlet cirka 100 opsigelsessager,
hvoraf 17 har vaeret pateenkte bortvisninger af
medlemmer.

Enheden har i 2013 modtaget cirka 85 Igntjek
sager fra medlemmer, der har haft en begrundet
mistanke om fejl i deres lgn. Der er sdledes rejst
krav overfor arbejdsgiverene pa ca. kr. 800.000
og 5 opskolingssager til en samlet vaerdi af
1.007.681,10 kr.

Enheden bad i 2009 FOA Overenskomst om

at viderefgre sag om tab af anciennitet i
forbindelse med konflikten i 2008. Det drejer
sig om personale pa arbejdspladser, der var
udtaget til konflikt i 2008 og som var udpeget
til ngdberedskabet. Deres Ignanciennitetsdato
blev sat til-bage med 1 maned, idet arbejdsgiver
fastholdt, at anszettelsesforholdet var
suspenderet under konflikten og udfgrt arbejde
i ngdberedskabet var timelgnnet og derved ikke
anciennitetsgivende.

Sagen blev fgrt ved Faglig Voldgift 12.

december 2013 og kendelsen faldt ud til FOAs
fordel, idet afggrelsen blev, at udfgrt arbejde

i ngdberedskabet under konflikten, skal tezelle

med som Ignanciennitet. Dette betyder, at
anciennitetsdatoen, for de implicerede, skal rettes
og eventuel Ignrestance, som fglge af endringen,
skal tilbagebetales til FOA Aalborgs medlemmer.

I november 2013 startede vi i enheden indsatsen
"Fra sagsbehandler til konsulent”. Medlem-merne,
der har kontaktet Lgn og ansaettelse, har oplevet,
at de er blevet spurgt, om de har talt med deres
tillidsrepreesentant i forhold til deres behov for
hjzelp fra FOA.

FOA har indgdet aftaler med
tillidsrepreesentanterne om fordelingen af opgaver
og behov for uddannelse. Det betyder, at langt
flere opgaver i dag skal Igses ude hos den lokale
tillidsrepreesentant eller feellestillidsrepraesentant.
Medarbejderne i enheden skal i langt hgjere grad
agere "konsulenter” for tillidsrepraesentanterne.
Indsatsen er langt fra fuld implementeret, da

det kreever en kultureendring bade i forhold til
tillidsrepreesentanterne, medlemmerne og hos os
selv i enheden.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Aktiviteter og tilbud

Receptionen

Heldigvis er FOA Aalborg et sted, hvor der
kommer mange medlemmer. I 2013 var der 650
elever, der hentede bgger til deres uddannelse.
Huset bliver brugt flittigt af medlemmer,

der deltager i fagforeningens aktiviteter om
aftenen og cirka to gange om ugen er der en
medlemsaktivitet i huset.

Derudover bruger seniorklubben,
faggruppeklubber, faglige udvalg og
samarbejdsorganisationer ogsa huset til
forskellige arrangementer.

Om dagen bliver huset brugt

af tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepreesentanter, nar de er pa
uddannelse eller holder netvaerksmgder.

Til alle de store aktiviteter som F&rup Sommerland

og Cirkus kommer medlemmerne i huset for at
hente billetter. Vi szlger en del fra vores "FOA-
butik”. Det betyder, at vi i Igbet af dret mgder en
masse medlemmer.

I 2013 var der 47.870 indgdede telefonopkald.

S& en gang imellem vil der veere ventetid - det
beklager vi naturligvis. Men vi bestraeber os pa,

at give den bedste service, uanset om det er
personligt eller telefonisk. Vi glaeder os til at magde
rigtig mange medlemmer i 2014.

Arsberetning 2013 - FOA - Fag og Arbejde, Aalborg
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Aktiviteter og tilbud for
FOA Aalborgs medlemmer

I 2013 har fagforeningen holdt 30 aktiviteter
med rigtig mange forskellige emner, lige fra fore-
drag om mobning til guitar for begyndere. Der

er kommet mange gode tilbagemeldinger fra
deltagerne.

Der er ikke s& mange forslag til aktiviteter fra
sektorer, faggruppeklubber og kommuneklubber.
Vi hdber, at det bliver bedre i 2014, s3 vi rammer
den brede flok af medlemmer, ndr der holdes
aktiviteter.

FOA Aalborg Nyt er blevet brugt til at annoncere
alle aktiviteterne i 2013. I 2014 udkommer der
kun fire FOA Aalborg Nyt blade, men i stedet

er der indfgrt et elektronisk nyhedsbrev. Her
forventer vi, at der bliver en indkgringsfase i
forhold til deadlines, tilmeldingsfrister mm.
Malet med aktiviteter og tilbudsenheden er, at
medlemmerne oplever en samlet indsats i deres
fagforening.

Vi vil gradvist overga til elektronisk tilmelding via

hjemmesiden. P3 sigt vil dette betyde, at billetter

m.m. kan sendes retur pa mail. Derfor er det ogsa
meget vigtigt, at vores systemer er ajour i forhold
til medlemmernes mailadresser nar der udsendes

nyhedsbreve.

Har du gnsker om aktiviteter som FOA skal holde,
sa skriv til FOA Aalborg pa Aalborg@foa.dk

Rigtig god forngjelse med aktiviteterne i 2014.

Tilbagevendende FOA-aktiviteter

De feelles aktiviteter som holdes hvert ar,

er naesten altid udsolgte. I 2013 blev der

holdt fglgende aktiviteter med deltagelse af
afdelingsbestyrelsen: Revy, Femina Kvindelgb,
Farup Sommerland, cirkus og juletraesfest.

Vi havde ogsa arrangeret to juleture med
veterantog, som desvaerre blev aflyst pd grund af
et defekt tog. I alt har 3.000 personer deltaget i
afdelingens aktiviteter. Afdelingsbestyrelsen ha-
ber, at der igen i ar vil deltage mange medlemmer
pa disse “familie” aktiviteter, sa de ogsa kan mgde
FOAs medlemmer uden for arbejdstiden.
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Aktiviteter og tilbud

Ungdomsnetvaerket

FOA Aalborg har et ungdomsnetveerk, som

i gjeblikket bestar af ca. 10 unge, som en

gang imellem mgdes og drgfter forskellige
arrangementer for unge i FOA Aalborg.

I 2013 var nogle af de unge bl.a. med til at
arrangere en tur til Liseberg i Sverige og en
bowling aften. Ved begge arrangementer var der,
ud over socialt samvaer ogsa en del faglig snak,
erfaringsudveksling og netveerksdannelse.

En af de unge, som er med i ungdomsnetvaerket
er Katrine Christensen, som er uddannet
paedagogisk assistent.

Katrine har ogsa vaeret med pa skolebesgg pa
SOSU Nord i Vodskov og pa @stre Alle. Derud-
over var hun samme med andre unge fra de

andre LO fagforeninger med til at arrangere fre-
dagsbaren pa Aalborg Bibliotek.

Deltagerne fra netveerket er kommet med flere
gode ideer til aktiviteter af forskellig art for andre
unge, som de selv kan vaere med til at arrangere.
I gjeblikket arbejdes der pa at fa planlaegt

et kursus i kommunikation samt et
arbejdspladsbesgg pa fremtidens plejehjem.

I foraret 2014 vil der blive holdt mgde med
politikerne fra familie og socialudvalget
vedrgrende de padagogiske assistenters
muligheder for arbejde efter endt uddannelse.
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Arbejdsmiljg I'Oﬂ

Aktiviteteri 2013

Der er i 2013 blevet holdt uddannelse

for arbejdsmiljgrepraesentanter i form af
kurser, konferencer, temadage og lzering

i netvaerk. Desuden har der vaeret holdt
oplaeg om arbejdsmiljg pa arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner.

Arbejdsmiljoudvalget

Her har det overordnede tema veaeret, hvordan
FOA kan styrke arbejdsmiljgrepraesentanterne
til de mange udfordringer de star overfor

ude pa arbejdspladserne. Over 100
arbejdsmiljgre-praesentanter, som ikke

havde FOA-Aalborgs grunduddannelse, er
blevet kontaktet telefonisk. En rigtig god
oplevelse som blandt andet resulterede

i, at vi matte oprette et ekstra grundud-
dannelsesforlgb for arbejdsmiljgrepraesentanter.
Flere arbejdsmiljgrepraesentanter har ogsa
meldt sig ind i FOA Aalborgs netveaerk for
arbejdsmiljorepreesentanter. Udvalget har ogsa
ar-bejdet en del med udvikling af netvaerk og
indgaelse af AMR-aftaler.

Fokus pa trivsel og arbejdsmiljo

2013 har vaeret et &r med besparelser og
omstruktureringer pa@ mange arbejdspladser.
FOA Aalborgs medlemmer har veeret udsat for et
massivt pres, som har resulteret i darlig trivsel
og gget pres pa det psykiske arbejdsmiljg. Mange
tillidsvalgte, medlemmer og ledere har kontaktet
FOA-Aalborg, da de oplever et stort behov

for sparring og stgtte til at Igse problemerne.
FOA Aalborg har deltaget i en del processer pa
arbejdspladserne, og heldigvis sporers der en
stor vilje til at vi i feellesskab skal fa sat fokus

pa at styrke trivslen og arbejdsglaeden blandt
medarbejderne.

Netvaerk og AMR-aftaler

FOA Aalborg har siden 2011 sat fokus

pa etablering og styrkelse af netveerk for
arbejdsmiljgrepraesentanter. Vi har fem AMR-
netvaerk. Et faggruppenetvaerk der daekker
dagplejen i Aalborg Kommune, et sektornetvaerk
der daekker Social- og sundhedssektoren i
Aalborg Kommune, et faggruppenetveaerk der
daekker zeldreomradet i Rebild Kommune,

et kommunalt netvaerk der deekker alle
arbejdsmiljgrepraesentanter i Jammerbugt

Kommune og et tvaeerkommunalt der daekker
arbejdsmiljgrepraesentanter i Vesthimmerland og
Rebild Kommune.

I 2013 er der sket en stor udvikling af netvaerkene
og vi kan se en gget interesse fra arbejds-
miljgrepraesentanterne til at blive en del af de
netvaerk. Der er arbejdet med at indgd individu-
elle AMR-aftaler i netvaerkene. FOA Aalborg har
indgdet 50 individuelle AMR-aftaler og der er

flere pa vej. FOA Aalborgs malsaetning er, at

alle arbejdsmiljgrepraesentanter er tilknyttet et
netveerk og far udarbejdet en individuel aftale
med FOA Aalborg. Der har veaeret holdt fem feel-les
lzeringsdage for alle netvaerkene i 2013 og der har
veeret holdt netvaerksmgder.

Arbejdsskader og sagsbehandling

FOA Aalborg far en del henvendelser fra
tillidsvalgte og medlemmer som gnsker vejledning
om skader der er sket pa arbejdspladserne.

I 2013 har FOA Aalborg oprettet 102 nye
arbejdsskadesager. Typiske arbejdsskader som
FOA Aalborg far henvendelser om, er "her og

nu” ulykker, nedslidning i beveegeapparatet

som fysiske og psykiske belastningsskader. De
psykiske belastningsskader omhandler oftest
symptomer der skylles stress, arbejdspres og
mobning. Den slags skader er stadig meget svaere
at f& anerkendt. FOA Aalborg vil dog understrege,
at det er vigtigt at f& den type skader anmeldt,

da en anmeldelse giver mulighed for at fa

dem fremlagt for Erhvervssygdomsudvalget i
Arbejdsskadestyrelsen og ad den vej fa gget fokus
pa problemet.

I gvrigt far FOA Aalborg flere anmeldelser pa
voldssager, hvor medlemmer har henvendt sig
med skader, der angar bade fysiske og psykiske
gener. Desveaerre ser der ud til at veere en
sammenhang mellem det ggede arbejdspres og
de anmeldte sager - og det geelder alle typer af
sager.

Knap 12 mio. tilbage til medlem-
merne i 2013

2.222.252 kr. (Varigt mén)

Erstatning for tab af erhvervsevne og gvrige
erstatninger

7.170.224 kr. (Kapitalbelgb)

1.898.160 kr. (Lgbende ydelser)

Skader i henhold til erstatningsansvarsloven
517.348 kr.
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Beskaeftigelse og fastholdelse

De beskaeftigelsespolitiske
udfordringer og indsatsen

Vi har i 2013 afsluttet 30 sociale sager. De
fordeler sig saledes:

+ 2 medlemmer har faet afslag pa kontanthjzelp
+ 7 medlemmer har faet bevilget kontanthjzelp

4 medlemmer far intet og forsgrges af
gtefaellen

<>

12 medlemmer har faet en fleksjobbevilling
3 medlemmer har faet fgrtidspension
1 medlem er tilkendt revalidering

1 medlem er tilbudt ressourceforlgb

Der er saledes sket et fald i tilkendte
fortidspensioner pa 62,5 % i forhold til forrige ar,
foruden en ganske betragtelig besparelse pa de
mennesker der ikke far noget og bland de som
skal leve af kontanthjaelp. Uligheden breder sig
unaegtelig med uhyggelig hast.

Efter- og videreuddannelse

I en tid med besparelser og flere og flere ledige,
bliver der stigende fokus pa efter- og videre-
uddannelse. Bade for dem i job som skal holde sig
ajour med deres fagomrade, men i hgj grad ogsa
ledige, som gerne vil uddanne sig for at forbedre
sine muligheder p& jobmarkedet.

I efterdret gik vi i gang med oplysningsarbejdet
om Den Kommunale Kompetencefond, hvor
kommunalt ansatte har mulighed for at sgge op til
25.000 kr. pr. kalenderdr til kompetencegivende
kurser. Det forudsaetter dog, at arbejdsgiver
betaler 20 % af det sggte belgb. Midlerne skal
fortrinsvis ga til kompetencegivende efter- og
videreuddannelse hos anerkendte udbydere og er
et supplement til den indsats, som i gvrigt finder
sted i kommunerne.

I efterdret holdt vi et informationsmgde om NADA
(gre-akupunktur). Det blev et stort tillgbs-stykke
og da aftenen var omme, stod vi i FOA Aalborg
med lange lister med medlemmer, som gnsker et
af de NADA kurser, som holdes af FOA i 2014.

Rotationsordning

I foraret korte der flere sidelgbende
uddannelsesforlgb med tilhgrende
rotationsprojekter. Mange uuddannede fik

mulighed for at f& en uddannelse, og andre

fik mulighed for at videre-uddanne sig fra

for eksempel social- og sundhedshjzelper til
social- og sundhedsassistent. Desveerre blev
rotationsordningen misbrugt nogle steder i
detailbranchen, hvilket farte til skaerpede regler
pr. 1. juli 2013. Det betyder, at man ikke kan
bruge rotationsordningen til erhvervsuddannelser
med mindre, der er tale om Grundlaeggende
Voksenuddannelse (GVU), hvor medlemmerne er
over 25 ar og mindst har to &rs erhvervserfaring
og dermed kan fa forkortet uddannelsen. Det er
en stor forringelse, som har faet stor indflydelse
pd FOAs medlemmer og deres muligheder for at
tage en uddannelse med en anstaendig Ign. Vi har
dog stadig flere medlemmer pa GVU forlgb - for
eksempel har vi et hold paeedagogmedhjalpere
og dagplejere pa uddannelse til peedagogisk
assistent, mens ledige er inde som
rotationsmedarbejdere.

FOA arbejder for voksenelevign

Men hensyn til Ignnen under uddannelse, har
FOA Aalborg i det forgange &r flere gange vaeret
i kontakt med Aalborg Kommunes Aldre- og
handicapforvaltning angdende muligheden for at
ggre brug af voksenlaerlingeordningen for elever
pa uddannelsen til social- og sundhedshjzelper.
Der kan ydes tilskud til arbejdsgivere, nar

den person, der indgds uddannelsesaftale

med, er over 25 &r og ikke i forvejen har en
erhvervsuddannelse eller derover. Der kan
desuden ydes tilskud til personer, som har en
foreeldet uddannelse eller har vaeret ledige

i mindst seks eller ni maneder afhaengig af
personens alder. Vi har jeevnligt henvendelser fra
ufagleerte medlemmer, som gnsker at uddanne
sig, men som ikke har rad til det med en ordinaer
elevign pa cirka 10.000 kr. om m&neden. FOA
Aalborg arbejder stadig pa en afklaring med
Aalborg Kommune, sa vi kan imgdekomme
regeringens politik om, at alle skal veere faglaerte.
Vi fik i efterdret et ledigt medlem ind pa social-
og sundhedshjzelperuddannelsen via en for-
sggsbekendtggrelse. Den sagde, at hvis man
som ufagleert blev opsagt pa et omrdde med lav
beskaeftigelsesgrad og gnskede at uddanne sig
til et job med hgj beskaeftigelse, kan man via en
jobplan komme af sted i fgrste ledighedsperiode
og fa suppleret sin elevign op til dagpengesats.
Det var en god Igsning for medlemmet. Desveerre
lukkede regeringen for denne mulighed 31.
december 2013.
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I efteraret 2014 tog vi initiativ til at udvikle et
kursustilbud til Voksenpaedagogisk Grundkursus
specielt tilrettelagt for medlemmer i flexjob, som
starter i 2014. Det er sjaeldent, der er kurser
specielt malrettet dem, sa vi haber, der vil vaere
interesse for kurset.
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A-kassen

A-kassen

I Igbet af 2013 har antallet af ledighedsbergrte i
FOA Aalborg veeret temmelig ustabilt og praeget af
et stort flow; med 486 personer som det laveste
0og 600 personer som det absolut hgjeste. Status
ved udgangen af aret er dog stort set som ved
indgangen til aret - cirka 540 medlemmer er
bergrt af ledighed.

Situationen er alvorlig for vores ledige kolleger.
Den forkortede dagpengeret, som der efter-
handen har vaeret sagt og skrevet meget om, har
for alvor sat sine spor. Ogsa for FOA Aal-borgs
medlemmer.

Medlemmers forsgrgelsesgrundlag i
fokus
I Igbet af 2013 har 100 medlemmer mistet retten

til dagpenge. Langt de fleste er heldigvis overgdet
til andre ydelsesformer, som dog i de fleste

tilfeelde er pa ringere vilkar end dagpenge.

En lille del er gdet i uddannelse med SU, nogle lidt
stgrre grupper er kommet i seniorjob, jobrotation
eller ordinaert job. Og over halvdelen er overgdet
til den seerlige uddannelsesordning. Kun ganske fa
star helt uden indkomst.

Blandt andet pa grund af et godt og effektivt
samarbejde imellem a-kassen, FOA Aalborgs
fag-lige afdeling, Jobcentre og kommuner, er

det lykkes at begraense antallet af medlemmer,
der helt har mistet forsgrgelsesgrundlaget. Det

vil dog til stadighed vaere én af vores vigtigste
op-gaver, at feerrest muligt mister indteegt og
forsgrgelsesgrundlag.
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Medbestemmelse og Medindflydelse -
MED

I Aalborg kommune er der i 2013 gennemfgrt
evaluering af hele MED-systemet.

FOA fglger udviklingen i MED-arbejdet teet i
samarbejde med de andre faglige organisationer.
MED-aftalerne i Region Nordjylland og
Vesthimmerlands Kommune er fortsat under
genfor-handling og revision, sdledes at de er

i overensstemmelse med MED-rammeaftalen
og den geel-dende organisationsstruktur. MED-
aftalen for Rebild Kommune er revideret. De
faglige organi-sationer varetager opgaverne
med revidering af MED-aftaler, udpegning af
organisationsreprae-sentanter og forhandling af
faelles lokalaftaler.

Pr. 31. december 2013 har
FOA Aalborg

¢ 27 Feellestillidsrepraesentanter
+ 231 Tillidsrepraesentanter

¢ 119 Arbejdsmiljgrepraesentanter
.

155 Tillidsrepraesentantsuppleanter

Budgetarbejdet i kommune og Region

Indsatsen med at gve indflydelse pa de
kommunale og de regionale budgetter er vigtigere
end nogensinde. Tillidsrepraesentanterne er
omdrejningspunktet i dette arbejde.

Som i de tidligere &r er arbejdet bygget op
omkring de lokale budgetgrupper, der hen over
aret folger “det kommunale budgethjul” som
grundlag for indsatsen. Det lokale budgetarbejde

i de enkelte kommuner fglges op med et seerligt
FOA Aalborg leeringsrum, hvor alle budgetgrupper
mgdes fire gange arligt. Til disse aktiviteter er der
tilknyttet en gennemgadende budgetkonsulent.

I 2013 blev det besluttet at iveerksaette en
regional budgetgruppe for de tillidsrepreesentanter
der repraesenterer de seks Nordjyske FOA-
afdelinger i de seks sektor-MED udvalg og

de 26 klinik-MED. Der holdes 3r|igt tre til fire
heldagsmader i FOA Aalborg.

Netvaerk

95 % af FOA Aalborgs tillidsrepraesentanter
indgar i etablerede TR-netvaerk. Netvaerkene er
typisk bygget op i forhold til ledelsesstrukturen
eller overenskomsterne. I FOA Aalborg er der 24
formaliserede netvaerk, som er omdrejningspunkt
for det faglige arbejde.

FOAs overordnede strategier for
tillidsvalgte

FOA Aalborgs faglige enhed for tillidsvalgte
varetager i det daglige administration, servicering
og uddannelse af tillidsvalgte.

Enheden er Igbende i teet kontakt med de
tillidsvalgte. Der har i 2013 vaeret udbudt 89
forskel-lige uddannelsesaktiviteter, og der har
desuden varet gennemfgrt en raekke individuelle
ud-dannelsesaktiviteter. Der er i alt afviklet 2573
kursistdage. De fleste af kurserne er blevet holdt
i FOA Aalborgs undervisningslokaler, og en mindre
del er blevet holdt eksternt.

I 2013 har 39 tillidsrepraesentanter gennemgaet
FOA Aalborgs udvidede grunduddannelse pa 22
laeringsdage og 22 arbejdsmiljgrepraesentanter
har gennemgaet FOAs szrlige arbejdsmiljg-
grunduddannelse pa fem laeringsdage.

For FOA Aalborgs 26 feellestillidsrepraesentanter
og hovedudvalgsmedlemmer er der afviklet,

og der vil der fortsat blive afviklet, en
linjeuddannelse, som indeholder saerlige temaer

i forhold til budgetter, arbejdsmiljg, lan og MED.
For en del gives der fortsat tilbud om deltagelse i
len-gerevarende uddannelsesforlgb, bl.a. moduler
i merkonomuddannelsen.

Indsatsen med at arbejde med kommunale
budgetter er fortsat en prioriteret indsats.

Mange af aktiviteterne har, ligesom de forrige

ar, veeret holdt i samarbejde med de gvrige fem
nordjyske FOA-afdelinger.
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TR-lgftet og TR-aftaler

I FOA arbejder vi ud fra at understgtte
tillidsrepreesentanterne bedst muligt pa alle
omrader.

Derfor har vi givet et Igfte til
tillidsrepreesentanterne, hvori vi lover at alle har
ret til en vilkars-aftale. Det er en aftale om hvilke
TR-opgaver der udfgres lokalt, adgang til IT/
kontorforhold, indga i TR-netvaerk og en aftale om
funktionslgn for TR-hvervet.

2013 var ogsa aret, hvor vi gik i gang med at
tilbyde tillidsrepraesentanter lzering i forhold til
den uddannelsesplan eller TR-aftale der er indgaet
med hver enkelt tillidsrepraesentant.

En TR-aftale er en konkret beskrivelse af,

hvilke opgaver den enkelte tillidsrepraesentant
helt ngjagtigt er ansvarlig for. Det er under
forudsaetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant
er uddannet til det, og i gvrigt fgler sig i stand

til, at udfgre opgaven. Ud fra aftalerne har
afdelin-gen mulighed for at planleegge malrettede
leringsaktiviteter ud fra den enkelte tillidsvalgtes
behov og generelt p& omrader, hvor det vurderes
at veere ngdvendigt med gget uddannelse.
Fremadrettet gnsker FOA at fokusere yderligere
pa at kombinere forskellige laeringsformer i
kursusaktiviteterne.

Udover de lzeringsaktiviteter der er aftalt med
hver enkelt tillidsrepraesentant, har afdelingsbe-
styrelsen i FOA Aalborg besluttet at gennemfgre
lzeringsaktiviteter pa folgende strategiske om-
rader:

+ Medlemsorganisering

¢ Ekstraordinezert ansatte

+ Indgdelse af uddannelsesaftaler for FOA
ansatte

Samtaler med tillidsvaigte

FOA Aalborg har tidligere besluttet at igangsaette
anden runde af TR-samtaler i efterdret 2013.
Det har ikke veeret praktisk muligt at leve op til
denne beslutning, hvorfor vi forudser at det fgrst
ivaerksaettes i andet halvar af 2014. Nyvalgte
tillidsrepreesentanter tilbydes dog Igbende en TR-
aftale som afvikles i FOA Aalborg.

Vi besluttede i 2012 at etablere seerlige
startkurser for tillidsrepraesentanter med en TR-
aftale. Baggrunden for det er, at vi s et behov for
at tillidsrepraesentanterne i forhold til opgavefor-
delingen eller delegering af TR-opgaver, kender
den a&ndrede opgavevaretagelse i FOA Aalborg.
Sagsbehandlerne overgar til at vaere “konsulent”
for tillidsrepreesentanterne pad de opgaver

som delegeres fra FOA Aalborg til den enkelte
tillidsrepreesentant.

I forhold til nye tillidsvalgte saetter vi ogsa fokus
pa Tillidszonen, der er tillidsrepraesentanternes
egen informationsdatabase. Lige som vi traener

i hvordan den enkelte tillidsrepraesentant selv
kan ajourfgre sin personlige liste over delegerede
TR-opgaver, samt informationssgge og hente
vaerktgjer til brug i deres tillidshverv. Den type
heldagskurser vil fortsaette i 2014.

I 2013 har der pa mange arbejdsgiveromrader
vaeret store organisationssendringer i ledelses-
omraderne. Det har medfgrt, at der er dannet
helt nye TR-netvaerk, samt valgt nye fzellestil-
lidsrepreesentanter. Aftaler om struktur og vilkar
er, med fa undtagelser, pa plads for omraderne.
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Kontaktinformation FON
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Nye dbningstider

Abningstider i a-kasse og faglig

Mandag - onsdag: 8-15
Torsdag: 13-17
Fredag: 8-14

Telefontider i a-kasse og faglig

Mandag - onsdag: 8-16*
Torsdag: 13-17
Fredag: 8-14

* En faglig medarbejder pa arbejde efter kl. 15.

Find os her
FOA Aalborg - @sterport 2 - 9000 Aalborg

www.foa.dk@aalborg

www.facebook.com/foaaalborg

Hotline

Telefon hotline: 4697 1250
Mandag - onsdag:15-22
Torsdag: 17-22

FOA Aalborgs hotline telefon holder ferie-lukket
fra uge 28 til uge 32 - begge uger medregnet.

A-kassens callcenter

Telefon callcenter: 4697 1010
Mandag - fredag: 16-20

Traeffetider i PenSam

PenSam har trzeffetider i FOA Aalborg. Det er 1.
tirsdag i maneden i tidsrummet kl. 13.30-15.00.
Husk at bestille tid i receptionen fgrst pa telefon
4697 3131.

Ring gratis 80 20 20 30

Hjzelp din kollega med at blive medlem af FOA
Telefonen er aben:
Mandag-torsdag:
Fredag:

08.30-20
08.30-12 & 16-20

Bemeerk: @nsker du overflytning til ny a-kasse,
skal du henvende dig i den nye a-kasse eller
udfylde en overflytningsblanket pa den nye
a-kasses hjemmeside.

Kontoret er lukket

¢+ 1. maj samt fredag efter Kristihimmelfartsdag
er FOA Aalborg lukket

grundlovsdag

*

juleaftensdag og nytarsaftensdag

*

i forbindelse med folketingsvalg, regionsvalg,
kommunalvalg og EU-valg

*

pa sggnehelligdage

*
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