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Social- og sundhedssektorens beretning for 2012

Op ad bakke, men rotationsprojekter har vaeret succes

Det seneste ar har veeret praeget af stram styring af de offentlige arbejdsgiveres gkonomi.
Reducering i antallet af ansatte. Uzsendrede eller ggede forventninger til ydelser og effektivitet.
En cocktail der bidrager til et mere forrdet arbejdsmarked, darlig arbejdsmiljg og yderligere
nedslidning.

Udviklingen af arbejdspladserne, som er en del af sektorens opgave er blevet mere "op ad
bakke", desvaerre. Vi har alligevel fastholdt vores succes gennem de seneste ar.
Rotationsprojekter. Projekter hvor allerede ansatte opkvalificeres eller uddannes. Og ledige
ansaettes som aflgsere. En ordning vi har brugt i kommunerne i flere ar.

I 2012 er det lykkedes at fa regionen og de regionsansatte med. Portgrerne pa Aalborg
Sygehus har pa skift vaeret pd kursus, for blandt andet at forberede sig pa gget anvendelse af
IT i de kommende &r. Samtidig er der ansat aflgsere i 12 maneder pa overenskomstmaessige
lgn og ansaettelsesvilkar.

I begyndelsen af januar starter 17 social- og sundhedsassistenter pa den 1 drige uddannelse
"Akademiuddannelse i sundhedspraksis". Ogsa her sker der ansaettelse af ledige uddannede
social- og sundhedsassistenter til aflgsning. Et projekt vi har i samarbejde med social- og

sundhedssektorerne i de gvrige FOA afdelinger i regionen.

I kommunerne er tendensen, at der i stigende grad efterspgrges social- og
sundhedsassistenter. I mindre grad social- og sundhedshjzelpere. Det er en af arsagerne til at
sektoren hardt og malrettet gar efter at fa social- og sundhedshjzelpere uddannet til social- og
sundhedsassistenter. Blandt andet ved hjaelp af rotationsordninger. Det kan forekomme
underligt, at vi samtidig med at der afskediges kolleger laver projekter der giver aflgsning til
andre ledige. Det er ogsa et dilemma vi har vendt i sektorbestyrelsen. Vores opgave er, at
kaempe hvad vi kan for undga afskedigelser og sikre job til vore kolleger - ogsa i fremtiden.
Det ggr vi alt hvad vi kan for. De politiske gkonomiske beslutninger kan vi ikke a&ndre.
Samtidig er det vores opgave at sikre, at vores kolleger har de ngdvendige faglige
kompetencer til at Igse fremtidens opgaver. Sikret bedst muligt pa job og indtaegt via

opkvalificering eller uddannelse.

I Igbet af det seneste &r har sektoren oplevet et stigende gnske om at indgd lokalaftaler.
Specielt i forhold til arbejdstidsreglerne. Det har vi behandlet i sektorbestyrelsen. Vores tilgang
er, at der kun skal indgds lokalaftaler, hvis det er til kollegernes fordel. Vi hgrer af og til at
gnsket om lokalaftaler er begrundet med at " ellers er det sveert at fa vagtplanen til at haenge
sammen". Vi skal ikke lave lokalaftaler for at fa “systemet” til at haenge sammen.
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Sektorbestyrelsen har lavet en beskrivelse "et vaerdipapir", der giver vores bud pa hvad der
skal overvejes fgr der laves lokalaftaler. Beskrivelsen kan findes p& hjemmesiden under social-

og sundhedssektoren.

Forhandlinger om lokal Isndannelse har ogsa fyldt en del. Udfordringen har vaeret, at vi denne
gang skulle forhandle uden, at der pa forhand var afsat midler. Der var kun de midler til
radighed vi kunne blive enige om var frigivet i forbindelse med eksempelvis ny stilling.
Jammerbugt Kommune valgte at opsige samtlige forhdndsaftaler. Dermed var alt i princippet i
spil. Forhandlingerne er afsluttet. Enkelte aftaler er borte, men aflgst af nye. Samlet udmgntes
der de samme midler, men i et sendret saet af forhdndsaftaler. I Vesthimmerland er
forhandlingerne kun lige startet. Men ogsa her er forhandsaftalerne i spil. Rebild Kommune
forhandler lokalt mens Aalborg er afsluttet. I regionen er der afsat to promille af Isgnsummen til
forhandling. Dertil kommer midlerne fra enkelte opsagte forhandsaftaler. De lokale

forhandlinger er i gang. Det foregar i ferste omgang via de lokale tillidsrepraesentanter.

Kampen for at fastholde og helst udvide antallet af FOA ansatte har veeret svaer. Trods
regeringsskiftet for et ar siden har bdde de gkonomiske beslutninger og de politiske vinde givet
modvind. Kampen om arbejdet er blevet hard. Szerligt svaert bliver det ndr vi oplever, at
ledere fgrer faglig kamp fra deres lederpositioner. En tendens der tydeligst opleves pa
sygehusene. Med henvisning til akkreditering og kvalitetsstandarder forsgger ledere at
retfaerdiggere mindre behov for FOAs faggrupper. En fremgangsmade der ser ud til at
fortseette. S& der er nok at tage fat pa i det kommende ar. Tak for samarbejdet i 2012 og god

kamp!
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