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Forude venter en katastrofe for rigtig mange ledige FOA medlemmer,
som risikerer at miste deres indtaegtsgrundlag. De farste har veeret
ngdt til at ga fra hus og hjem, og flere vil fglge efter, selvom vi i FOA
Arhus ger en saerlig indsats for at hjaelpe vores medlemmer i arbejde.
De lediges gkonomiske nedtur gavner hverken samfundet eller den
danske gkonomi. Tvaertimod er der stor sandsynlighed for, at det for-
vaerrer den danske gkonomi, fordi kgbekraften bliver ringere, og de so-
ciale udgifter stiger.

FOA Arhus vil gerne bidrage med konstruktive forslag til, hvordan man
kan Igse det alvorlige problem.

1. Der er brug for en reform af de regler, som jobcentre og a-
kasser arbejder efter. Reglerne tvinger jobcentre og a-kasser til
uméadeholden kontrol af den ledige, og det er deres evner til
kontrol, som jobcentre og a-kasser bliver bedgmt p&. Derfor har
de ikke tid til at tage kontakt til arbejdsgivere og skaffe arbejde
til de ledige, selvom det er den indsats, der virker. Det beviser
et projekt, som vi arbejder med i FOA Arhus. Siden nytar har
fagforeningen haft sin egen jobformidling, FOA Arhus Jobmatch,
som koncentrerer sig om at skabe det rigtige match mellem ar-
bejdsgiver og arbejdssggende, og det har givet resultater. Se
venligt den vedlagte statistik fra Jobmatch.

2. Forkort perioden for genoptjening af dagpenge. Mange ledige
FOA medlemmer tager alt det arbejde de overhovedet kan f&,
men der er ofte tale om vikariater af kortere og laengere varig-
hed. Vores projekt viser, at de ledige er saerdeles interesserede
i at f3 arbejde, men der er ikke altid faste stillinger at fa. Som
det fremgar af vores statistik er mange af jobbene af meget
kort varighed, men ledige far en fod indenfor p& arbejdsmarke-
det.

3. Opgiv privatisering af jobcentrenes arbejde. Alt for mange pri-
vate jobfirmaer har alene som incitament, at de modtager of-
fentlig statte, nar de sender ledige i lgntilskud, praktik, og ud-
dannelse, mens der ikke er et saerligt incitament til at finde de
ledige et rigtigt arbejde. Og selvom et rigtigt arbejde ogsd mat-
te vaere et mal, s8 er det sjeeldent, at vejen til direkte arbejde
gar uden om virksomhedens egne jobkurser m.v., som ofte er
spild af penge.
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4. Afskaf G-dage. G-dage forhindrer rigtig mange forsikrede ledige
i at fa arbejde af kortere varighed. G- -dage blev oprindeligt ind-
fgrt for at undgd arbejdsgiveres spekulation i timelgnsansaettel-
se suppleret med dagpenge. Men G-dage er i stedet blevet de
lediges problem, idet nogle arbejdsgivere undlader at hyre ledi-
ge, hvis arbejdsgiverne har erfaring for, at de ledige kraever G-
dage udbetalt.

5. Afskaf Igntilskud. Rigtig mange virksomheder vil sd vaere ngdt til
at ansaette de medarbejdere, som p.t. er i Igntilskud, fordi de
laver rigtigt arbejde. Der er ingen grund til at give virksomheder
gratis arbejdskraft.

6. Mere jobrotation og uddannelse. Ledige, som deltager i jobrota-
tion bgr have mulighed for at genoptjene dagpengeret, da de
ledige jo udfgrer rigtigt arbejde, mens andre uddanner sig. Og
der er brug for et ordentligt forsgrgelsesgrundlag til voksne,
som gerne vil tage en erhvervsuddannelse. Et af vores arbejds-
Igse medlemmer vil eksempelvis vaere mekaniker. Han har en
praktikplads, men han kan ikke ansaettes som voksenlzerling
fordi han ikke har to &rs erfaring som ufaglaert mekaniker.

I FOA Arhus hdber vi, at vores erfaringer og forslag kan vaere en inspi-
ration, og at regeringen vil gennemfgre aendringer, der varigt forbedrer
de arbejdslgses situation.

Med venlig hilsen
FOA Arhus
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Kirsten Normann Andersen
afdelingsformand



