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Indledning

Forhandlinger mellem Assens Kommune og FOA / 3F er atholdt den 22. april 2010.
I forhandlingerne har deltaget:

Fra FOA: Alice Due, TR Henrik Even, TR Jette Jorgensen
Fra 3F: Birthe Lauvring, Irene Christensen
Fra Assens Kommune: Michael Henriksen, Kenneth Gronnegard

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale indgis mellem Assens Kommune og 3F / FOA til overenskomst vedrorende
lon- og ansattelsesvilkar for omsorgsmedhjaelpere. Herunder ogsé medarbejdere i fleksjob efter
denne overenskomst.

Parterne er enige om, at uddannede social- og sundhedshjalpere og assistenter indplaceres
og aflonnes som sadan ved ansettelse i handicapinstitutionerne i Assens kommune. Ogsa
selvom stillingen tidligere har veeret varetaget af en omsorgsmedhjalper.

2. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslan.

Funktionslen:

For arbejde med sarlige forebyggende, plejekraevende og kompenserende socialpedagogiske opga-
ver inden for det specialiserede omrade, aflonnes med et tilleeg pa 11.700 kr. pr. ar

Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for de enkelte tilbud og tilhorende ledelsesomrider. Den dag-
lige leder har ansvaret for udarbejdelse af funktionsbeskrivelse. Denne skal beskrive og understotte
det sarlige ved de enkelte tilbudsomrader. Funktionsbeskrivelsen kan eksempelvis have sarlig fo-
kus pé forebyggende arbejde i f. t. uhensigtsmeessig udadreagerende adfaerd, kompenserende stotte
for aldre demente, blinde, sveert immobile borgere eller stotte og vejledning for unge udviklings-
haemmede.

Tillidsrepraesentanter der er tildelt forhandlingskompetencen honoreres med et arligt belob pa
8.000,00 kr. i 31/3 2000-niveau der ikke reduceres i forhold til beskaftigelsesgrad.

Sikkerhedsreprasentanter honoreres med 5.000,00 kr. per dr 31/3 2000-niveau. Belobet reduce-
res ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Kvalifikationslon:

AMU-grundkursus for omsorgsmedhjelpere. Medarbejdere der har gennemfort AMU-grundkurset
honoreres med 3.600,00 kr. per ar.

Anden relevant faglig efteruddannelse kan honoreres efter forhandling mellem daglig leder og TR /
den forhandlingsberettigede organisation.

3. Udmentningsgaranti

Det er aftalt at honoreringen af seerligt forebvggende, plejekravende og kompenserende soci-
alpasdagogiske opgaver belaster udmontningsgarantien i 2010 med 177.000 ki, Porsetnin-
gen for dette er det ogede antal personer der omfattes af aftalen der tidligere kun rettede
sig til Lindebjerg team 1. Her er tale om torventeligt 12 personer.



4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslon - medmindre
andet er aftalt:

* Reduceres i forhold til ansettelsesbrok
e Indgiriberegning af over- og merarbejde.
* Lontilleg er angivet i drligt grundbeleb i 31.3.2000-niveau excl. pensionsbidrag.

* Tillzeg er pensionsgivende, sdfremt medarbejderen i ovrigt har opniet ret til pensionsord-
ning i henhold til de geeldende centralt fastsatte bestemmelser.

5. Generelle principper for ndringer og ophgr af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at eendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslon og kvalifika-
tionslen folger de mellem KTO og KL aftalte principper, og séledes at:

* Funktionslen folger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen opherer.

* Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

¢ Funktionslen/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollekti-
ve aftaler, hvor der ydes lontilleg/lentrin for samme funktion/kvalifikation. £ndringerne
sker efter forhandling med personaleorganisationen.

e Opsigelse af funktionslon sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel.

* Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& laenge denne er ansat i

samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling med personaleor-
ganisationen.

6. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhandsaftalen kan af begge parter — uathangig af hinanden - opsiges med 3 ma-
neders varsel til udgangen af en méned.

7. Ikrafttraedelse

Denne forhdndsaftale har virkning fra 1. april 2010.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslon viere aftalt et andet ikrafttraedel-
sestidspunkt,



o ,Z/,j//;/ L2000
For Assens Kommurne For organisationen / LHAS

= -

(‘ 3F:
1 T Birthe Lauvring /lrene Christensen

- )
PERN .
AN % 7y
f - ) -
{
lxn

| 2 K " FOA- ("" ,, /;///;';/i J j/’/(
o
Michael Henriksen Alice Due

Oticie
Yhllemoesgade 15
561 Assans

Lot oy Fovs




