Lokalaftale
i henhold til Arbejdstidsaftale 79.01
indgaet mellem FOA og CSA Duedalen

gacldende for ansatte efter overenskomst nr. 79.01

Aftalen er geeldende fra d. 1.3.2014

Folgende aftales:

§ 4

§ 13 stk. 3

§ 11 stk. 5

§ 12 stk. 3

§ 15

Normperioden er pa 12 uger med start den 17.2.2014.
Nar der falder en sggnehelligdag, udbetales de timer som medeplanperioden skal

nedsattes med.
Timerne med tilleeg af 50% udbetales méneden efter optjeningen.

For effektiv tjeneste i tidsrummet k1. 17.00 til 23.00 ydes et tilleeg der udger 28% af
timelgnnen. Tilleegget udbetales.

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 23.00 til 06.00 ydes et tilleeg der udger 31,5% af
timelgnnen. Tillegget udbetales.

For effektiv tjeneste pa lardage 1 tidsrummet kl. 07.00 til 24.00 ydes et tilleg der udger
28% af timelgnnen. Tilleegget udbetales.

For effektiv tjeneste pa sendage ydes et tilleeg der udger 50% af timelennen. Tilleegget
udbetales.

For effektiv tjeneste pa sggnehelligdage ydes et tilleeg der udger 50% af timelennen.
Tilleegget udbetales.

Tilleeggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

Overarbejde opgeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag og tillegges 50% og udbetales.

Deltidsansattes merarbejde betales med timelon.

Aftales hvis der er brug for det pd institutionen.

Aftalen er geeldende indtil der indgéas en ny arbejdstidsaftale, medmindre aftalen opsiges forinden.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Robert L. Kristensen TR Kirsten Egebjerg Larsen
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