Len og Personale

Lokalaftale om kombinations-
ansaettelse i daginstitutioner el-
ler skolefritidsordninger.




Denne aftale er indgdet i henhold til Rammeaftale om kombinationsanszttelse for pseda-
gogmedhjeelpere, rengeringsassistenter, specialarbejdere m.fl. p4 daginstitutioner eller i
skolefritidsordninger.

Aftalen traeder i kraft 1. januar 2007.

Formalet med lokalaftalen er at give mulighed for, at medarbejdere med flere anszttelses-
forhold ved samme institution (daginstitution eller skolefritidsordning) kan fi et samlet
ansattelsesforhold pa s& mange timer som muligt.

Ved sammenlsegning af timerne mé det samlede timetal ikke overstige 37 timer pr. uge.

Ved kombination af flere stillinger henfores hele ansattelsen til den overenskomst, hvor
der er flest timer i kombinationsanszttelsen, sdledes at samtlige bestemmelser med hen-
syn til len, arbejdstidsregler, pension og opsigelse folger denne overenskomst.
Pensionsindbetaling foretages til den pensionskasse, overenskomsten foreskriver. Der vil
normalt ikke vaere tale om fornyet provetid, dog kan der ved udvidelse med nye arbejds-
omrader for det nye omrade - aftales provetid i henhold til funktionzerlovens bestemmelser
herom.

Hvis kombinationsansaettelsen omfatter samme timetal inden for 2 overenskomstomrader,
er det overenskomsten med den hgjeste samlede lgn, der gelder for kombinationsanset-
telsen.

Ved den samlede lon forstés summen af grundlen, kvalifikationslen og funktionslen.

Hvis de fleste timer i kombinationsansaettelsen henfares til peedagogmedhjalperoverens-
komsten, ydes der p.t. et ikke-pensionsgivende fleksibilitetstilleeg pa 3,30 kr. (31/3 2000-
niveau) for det antal timer pr. uge, der ville vaere berettiget til aflonning med en hgjere
samlet lgn.

Tillegget udregnes pé arsbasis og udbetales som et manedligt tillaeg. Ved varige endringer
i forhold til den fordeling, der ligger til grund for kombinationsanszattelsen, optages kom-
binationsanszttelsen til revision.

Hvis den samlede aflonning for de to ansattelsesforhold er ens, skal det aftales hvilken
overenskomst, der skal regulere ans=ttelsesforholdet.

Der tages stilling til om der i kombinationsansettelsen skal ydes seerskilt funktionslen
og/eller kvalifikationslgn.

Lokale individuelle aftaler betragtes som indgéet ved godkendelse af lonaftaleskema for
kombinationsansatte.

Der skal ske underretning om individuelle kombinationsanszttelser ved en kopi af anszt-
telsesbrevet til de lokale afdelinger, som er medunderskriver pa lokalaftalen.

Der kan ikke ske forringelser i indgéede lokale aftaler, medmindre disse opsiges af en af
lokalaftalens parter.

Hele og dele af lokalaftalen kan af begge parter — uatheengig af hinanden - opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en méned.
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Henning Qvick
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