PROTOKOLLAT

Fra forhandling mellem CSA Duedalen, Assens Kommune og FOA Odense,

Social- og sundhedssektoren om lokal len.

Dato: 20.2.2014
Sted: CSA Duedalen, Assens Kommune
Emne: Lokal lgn for ansatte i henhold til Feellesoverenskomsten pé
CSA Duedalen - Assens Kommune.
Deltagere: Assens Kommune Robert L. Kristensen, Centerleder
Kirsten Egebjerg Larsen, Tillidsrepreesentant
. FOA Odense Hans Jergensen, FOA

Erik Mikkelsen, FOA

I forbindelse med forhandling af Lokal Len til medarbejdere omfattet af overenskomsten
mellem FOA - Fag og Arbejde og Kommunernes Landsforening for social- og sundheds-
personale indplaceres de ansatte pA CSA Duedalen i overensstemmelse med nedenstdende.

Generelt galder
o at tilleeg nazvnt nedenfor er i 31.3.00-niveau er pensionsgivende og
e at tilleegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesgrad, hvor ikke andet
er nevnt
Ansazttelser

FOA Odense uddelegerer forhandlingskompetencen til Kirsten Egebjerg Larsen som
tillidsrepraesentant, sa at hun i forbindelse med alle ansattelser fremover forhandler
lonindplaceringen med den lokale leder. Den lokale tillidsreprasentant deltager 1
ansxttelsessamtaler for sa vidt angar de faggrupper, der er omfattet af protokollatet.
Loenaftalen forudsettes indgdet for ansattelsesaftalen tiltrades.

Arbejdserfaringsbegrebet

Der er enighed om at arbejdserfaringsbegrebet i forbindelse med indplaceringen i lokal len
(jeevnfor overenskomsten § 6, stk. 2) opgeres ud fra de arbejdsperioder, der har vearet efter
gennemfart grunduddannelse pa omréadet.

Ved grunduddannelse forstés for en sygehjalper, der er opskolet til social- og sundheds-
assistent, uddannelsen som sygehjalper. For en hjemmehjalper, der er opskolet til social-
og sundhedshjalper defineres grunduddannelsen som hjemmehjelperuddannelsen.




Der ydes et lontrin for opskoling.

Arbejdserfaring i gvrigt kan medregnes ved lenindplaceringen efter aftale mellem leder og
tillidsrepraesentant lokalt.

Juleaften/nytarsaften og nytarsnat

Der ydes et tilleeg pa 1000 kr. pr. vagt for at arbejde pa folgende tidspunkter:
Juleaften til ansatte der arbejder i tidsrummet fra k1. 17 til kl. 23.00 den 24. december.

Nytérsaften/nytarsnat til ansatte der arbejder i tidsrummet fra kl. 17 den 31. december
til kI. 06 den 1. januar.

Belgbene er ikke pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Praktikvejledere

Honoreres med 9.000 kr. arligt for varetagelsen af praktikvejlederfunktionen, jeevnfor
funktionsbeskrivelse

o Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden
o Der udpeges faste praktikvejledere efter ansegning

o Tillegget ydes ogsa i perioder, hvor der ikke er elever

Vedrorende nattevagt

Til ansatte med relevant faglig uddannelse ydes et tillaeg pa 2 lentrin. Begrundelsen er, at de
har mere ansvar end i dagvagten, idet man gér alene i jobbet.

Vedrorende dag- og aftenvagt

Til ansatte med relevant faglig uddannelse i1 dag- og aftenvagt ydes et funktionstilleeg pa 1
lentrin.

Begrundelsen er, at funktionen i CSA Duedalen kan veere meget forskelligartet og dermed
ogsa belastende.

Tilleg for arbeide i bofaellesskab

Til ansatte med relevant faglig uddannelse ydes der det overenskomstaftalte tilleeg pa 8.400
kr. til social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter for arbejde 1 bofzllesskab.




Tillidsreprasentant

Lokal tillidsrepreesentant honoreres med et arligt funktionstillaeg pa 5.000 kr. arligt for
varetagelse af tillidsreprasentantfunktionen. Efter den fornedne tillidsreprasentantuddan-
nelse og efterfolgende delegering af kompetence fra FOA honoreres med yderligere 5.000
kr. arligt.

Funktionstilleggene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad og tilleeggene bortfalder
uden yderligere varsel ved funktionens opher.

Arbejdsmiljerepraesentant

Arbejdsmiljereprasentanter honoreres med 5.000 kr. arligt.
Funktionen reduceres ikke 1 forhold til beskaftigelsesgraden tilleegget bortfalder uden
yderligere varsel ved funktionens opher.

Projektarbejde

Inden egentligt projektarbejde startes draftes eventuel ydelse af lantillaeg for deltagelse heri.

Ovrige forhold

Aftaleperioden lgber fra 1.3.2014 til andet er aftalt

Lokalt kan der herudover ydes funktions-og kvalifikationslgn. Efter aftale mellem lokal
leder og tillidsrepracsentant Kirsten Egebjerg Larsen kan der ydes tilleeg til ansatte der tager
specifikke kurser, der malrettet bruges i1 det daglige arbejde.

Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Ved skav tilgang betales fra den efterfelgende hele méned og ved afgang pa skaeve datoer
betales for méneden.
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