Forslag om at sammenlagge FOA Sgnderborg og FOA Sgnderjylland
for at stifte et st@drre og staerkere sgnderjysk FOA-fellesskab

Bestyrelserne for FOA Sgnderborg og FOA Sgnderjylland foreslar at lsegge de to
fagforeninger sammen for at stifte en stgrre og staerkere spnderjysk FOA-fagforening.

Formalet er altsa at samle vores kraefter og kompetencer, sa vi sammen kan virkeligggre en
faelles vision: Sammen kan vi ggre det nemmere for medlemmer og potentielle medlemmer
at se den forskel, som FOA-fzllesskabet ggr i deres arbejdsliv. Alle faggrupper skal kunne
maerke, at de er en del af et feellesskab, der har vilje og indflydelse til at keampe for deres
arbejdsvilkar og for alles velfaerd i Sgnderjylland.

Navnet pa det nye FOA-feellesskab bliver FOA Sgnderjylland. Fordi vi fgrst og fremmest fgler
os som sgnderjyder. Uanset om vi bor i Haderslev, Tgnder, Aabenraa eller Sgnderborg
kommune kalder vi os sgnderjyder.

Fokus pa den faglige service som medlemmerne efterspgrger

Det nye FOA Sgnderjylland vil have et omradekontor i Senderborg og hovedkontor i
Redekro. Medlemmer og potentielle medlemmer efterspgrger, at vi er teet pa dem, nar de
har brug for hjaelp eller i gvrigt har spgrgsmal. Den efterspgrgsel vil vi gerne imgdekomme.

Nar vi leegger kraefterne sammen, far vi flere og bredere faglige kompetencer. Det vil ggre
os i stand til at:

1. Videreudvikle kvaliteten i vores sagsbehandling, ikke mindst i sager der handler om
Ign og ansaettelsesvilkar. Vi vil ogsa kunne drage mere nytte af de digitale
redskaber og intelligente it-Igsninger, som er pa vej fra forbundet.

2. Skrue op for dialog og kontakt med medlemmer og tillidsvalgte. Ligesom det skal
veere nemmere for medlemmerne at fa fat pa os, skal vi komme mere ud til
medlemmerne og mulige medlemmer pa arbejdspladser og uddannelsessteder.
Derudover skal de tillidsvalgte fortsat opleve, at vi altid er parate til at traede til og
bakke dem op.

3. Videreudvikle arbejdet med fag, faglighed og uddannelse. Vi vil bade kunne
henvende os til tveerfaglige arbejdsfaellesskaber, til faggrupper med saerlige
specialer og til mindre faggrupper. Og vi vil kunne etablere faglige faellesskaber pa
tveers af FOA-fagforeningerne i Region Syddanmark.

4. Skzerpe vores med- og modspil til arbejdsgiverne, ogsa til de private arbejdsgivere.
Vi skal styrke vores arbejde med at fa indflydelse pa de politiske beslutninger i
kommunalbestyrelser og i regionsradet. De beslutninger som har direkte



indflydelse pa medlemmernes vilkar, uanset om de handler om Ign, arbejdstid,
arbejdsmiljg eller mulighed for kompetenceudvikling.

Politisk ledelse og struktur — brobygning mellem det gamle og det nye

Det kraever tid og knofedt at skabe et nyt faellesskab, der skal bygge pa viden og erfaring fra
to traditionsrige fagforeninger. Det er baggrunden for, at bestyrelserne foreslar en 4-arig
overgangsperiode for den politiske ledelse og en 2-arig overgangsperiode for
fagforeningsbestyrelsen savel som sektorbestyrelserne.

Overgangsperioden skal saledes ogsa bruges til at forny sektorernes arbejde med fag,
faglighed og uddannelse, herunder at udvide samarbejdet med andre FOA-fagforeninger.
Dertil kommer, at faglighedsarbejdet i det nye FOA Sgnderjylland skal tage hgjde for
beslutningen om fagomrader og faggrupper pa forbundets ekstraordinaere kongres den 5.
marts 2025.

Den politiske ledelse frem til generalforsamlingen i 2028
Fglgende personer indgar i den politiske ledelse i den 4-arige overgangsperiode frem til
generalforsamlingen i 2028:

Politisk ledelse

e Bent Holm Poulsen, formand og dermed primaer ansvarlig, for at FOA Sg¢nderjylland
Igser sin kerneopgave pa en juridisk, skonomisk og demokratisk forsvarlig made og
med afszet i bestyrelsens strategiske mal. Er desuden daglig leder med ansvar for
drift og personale.

e Karsten Wohlgemuth, naestformand og dermed sekundaer ansvarlig efter
formanden.

e Tom Hende Svenson sektorformand for social- og sundhedsomradet

e Gitte Mikkelsen sektorformand for det paedagogiske omrade

e Eva Strandbygaard sektornaestformand for social- og sundhedsomradet

e Nyvalgt sektornaestformand for det paedagogiske omrade [vil komme fra det gamle
FOA Sgnderjylland]

e David Hildebrandt, faglig konsulent med ansvar for serviceomradet.



Politisk ledelses kerneopgave:
sgrger for at politiske beslutninger og strategier omsaettes til konkret handling og fgres ud i

livet

understgtter de interne demokratiske processer, fx [indszaet eksempel]
praesenterer regnskab, budgetopfglgninger m.m. til bestyrelsens godkendelse

Lgsning af kerneopgaven forudsaetter et taet samspil internt i politisk ledelse og med
fagforeningsbestyrelsen.

Det er kreevende at skabe et nyt arbejdsfaellesskab. Derfor nedsaettes der et team med ansvar for
personaleledelse. Teamet bestar af formandskabet samt et tredje medlem af politisk ledelse. Teamet
skal lede den forandringsproces, hvor vi blandt andet skal forbedre og effektivisere den faglige service
ved hjeelp af digitale redskaber.

Fagforeningsbestyrelsen og sektorbestyrelser frem til den fgrste ordinzere

generalforsamling i 2026

Udover den ovennavnte politiske ledelse bestar fagforeningsbestyrelsen frem til den fgrste
ordinaere generalforsamling i 2026 ogsa af:

@vrige

Heidi Hald

Dorte From Nielsen
Henrik Hvid
Susanne Petersen
Ulla Madsen
Marianne Kramer

Conni Boysen Jgrgensen
Alice Maja Vejsmaes Heise
Jurate Elnef

4 bilagskontrollanter
2 fanebaerer




Pa den fgrste ordinaere generalforsamling i FOA Sgnderjylland i efteraret 2026 fremsaetter
bestyrelsen forslag til sin fremtidige sammensatning. Sammensatningen skal tage hgjde
for bestyrelsens kerneopgave.

Fagforeningsbestyrelsen har ansvaret for, at FOA Sgnderjylland Igser sin kerneopgave pa
en juridisk, gkonomisk og demokratisk forsvarlig made. Bestyrelsen er den gverste
politiske ledelse og:

e fastlaegger den strategiske retning

o sikrer den rgde trad til medlemmerne pa arbejdspladserne

e overvager gkonomien

o repraesenterer FOA Sgnderjylland overfor omverdenen.

Sektorbestyrelse for paedagogisk sektor:
e Gitte Mikkelsen (sektorformand)
e Nyvalgt sektornaestformand for det paedagogiske omrade [vil komme fra det gamle

FOA Sgnderjylland]
e Gitte Stollig
e Lisbeth Olsen
e Jurate Elnef
e Jette Jensen
e Marianne Kramer
e Pia Brandhgj
e Gitte Nielsen
e Ulla Madsen
e Mona Thulesen
e Aase Kaad
e Dorthe Nielsen

Der vil kunne komme andringer frem til 1. oktober 2024

Sektorbestyrelse for social- og sundhed:

e Tom Hende Svenson (sektorformand)
e Eva Strandbygaard (Sektornaestformand)
e Conni Boysen Jgrgensen

e Heidi Hald

e Delia Ngrhart

e Dorthe Hansen

e Anja Warming

e Helle Pankoke

e Jytte Degn

e Susanne Petersen

e Helle Lundby



e Alexia Lilaa

e Jane Marquardsen

e Lisbet Lausten

e Christian Fuglsang Kaad
e Charlotte Hgeg

e Diana Fuglsang

e Karina Petersen

e Hanne Nissen

e Marion Boisen

o Jette Hgj

Der vil kunne komme andringer frem til 1. oktober 2024

Sektorbestyrelse for servicesektoren:
e Henrik Hvid (fritidssektorformand)
e Brian Valentin
e Claus Fournaise
e David Hildebrandt (valgt faglig konsulent)
e Jose Luis da Gama
e Kjeld Jeppesen
e Susanne Mikkelsen
e Bjarne Holm

Pa arsmgderne i efteraret 2026 behandler sektorbestyrelserne forslag til deres fremtidige
sammensatning med henblik pa at fremleegge det pa den fgrste ordinzere
generalforsamling. Forslaget til ny sammensaetning skal tage hgjde for sektorbestyrelsens
kerneopgave. Dertil kommer eventuelle hensyn til ndringer af den centrale sektorstruktur
som fglge af forbundets ekstraordinaere kongres den 5. marts 2025.

Sektorbestyrelsernes kerneopgave er at fremme medlemmernes fag, faglighed og uddannelse.

Det indebeerer blandt andet, at de skal:
e Bakke op om faglige netvaerk pa tveers af arbejdspladser, fagforeninger, m.m.
e Arbejde for, at alle medlemmer, ogsa elever, kan se og meerke, at FOA Sgnderjylland har
indsigt i netop deres fag, faglighed og arbejdsmarked.

Indsupplering i overgangsperioderne



Hvis et medlem af politisk ledelse fratraeder i den 4-arige overgangsperiode frem til
generalforsamlingen i efterdret 2028, foretages der som udgangspunkt ikke indsupplering.
Hvis et bestyrelsesmedlem fra fagforeningsbestyrelsen eller fra en sektorbestyrelse
fratreeder i den 2-arige overgangsperiode frem til efteraret 2026, foretages der ikke
indsupplering.

@konomi

Budgetforudseetninger

Det gkonomiske grundlag for det nye FOA Sgnderjylland dannes pa grundlag af antallet af
medlemmer og det lokale kontingent. Afsaettet for fagforeningsbestyrelsens arbejde til
udgangen 2026 er de nugeldende budgetter for FOA Sgnderborg og det gamle FOA
Senderjylland. Fagforeningsbestyrelsen skal udarbejde budgetforslag for de fglgende ar. De
skal have fokus pa at skabe en fornuftig balance mellem udgifter og indtaegter.
Sammenlagningen gennemfgres som en skattefri fusion.

Kontingentforhold

Overordnet fastlaegger generalforsamlingen kontingentet, dog vil kontingentet hvert ar
automatisk blive justeret ud fra nettoprisindekset. Men denne stigning kan hgjest veere 2,5
%.

Pa nuvaerende tidspunkt er der en forskel pa det lokale kontingent pa 19 kr. manedligt,
hvor medlemmerne i FOA Sgnderborg betaler 231 kr. og medlemmerne i FOA Sgnderjylland
betaler 212 kr. Ud fra gnsket om, at medlemmerne skal betale det samme kontingent,
fastsaettes det nye kontingent til 217 kroner. For FOA Sgnderjyllands medlemmer svarer det
omtrent til en justering ud fra nettoprisindekset per 1. juni 2024. Kontingentet galder fra
den 1. januar 2025.

Aflgnning af valgte

Der er i dag forskel pa aflgnningen af valgte tillidsposter i FOA Sgnderborg og FOA
Sgnderjylland. Derfor gnskes en harmonisering af Ignningerne. Fagforeningsformanden vil
fremover aflgnnes med 53.500 kroner, mens alle andre valgte Ignnede vil blive aflgnnet
med 48.500,00 kroner. Dette vil gelde fra den 1. januar 2025.

En baeredygtig skonomi
En baeredygtig skonomi kreever en skarp styring af bestyrelsen for den nye fagforening.
Derfor bliver:

* indfgres et midlertidigt ansaettelsesstop.

» fastfryses Ignnen for de valgte ansatte i 3 ar. Det vil altsa gzelde frem til 1. januar
2028. Herefter vil Iannen blive reguleret Igbende ud fra den kommunale
Ipnudvikling.

* | udgangspunktet foretages ikke indsupplering af valgte ansatte i den 4-arige
overgangsperiode.



| Igbet af det fgrste ar kommer fagforeningsbestyrelsen til at kaste et kritisk blik pa
driftsudgifter og arbejdsgange. Vi vil udnytte alle stordriftsfordele, ligesom vi vil gge brugen
af digitale redskaber og intelligente it-lgsninger. Derudover vil vi gge samarbejdet med andre
FOA-fagforeninger og forbundet, for eksempel om de mindre faggrupper og om uddannelse.




Forslag til vedtzegter for det nye FOA Sgnderjylland

Seetninger i kursiv henviser til saerlige forhold, der gaelder i overgangsperioden pa hhv. 4 ar for
politisk ledelse og 2 ar for fagforeningsbestyrelsen.

§ 1. Navn og hjemsted

Stk. 1.
Fagforeningens navn er FOA Sgnderjylland.

Stk. 2.
| FOA Sgnderjylland har vi et hovedkontor i Redekro og et omradekontor i FOA Sgnderborg.

Stk. 3.
Vedtaegterne for FOA Sgnderjylland skal vaere i overensstemmelse med FOA Forbunds
vedteegter.

§ 2. Formal

Stk. 1.

Som medlem af FOA Sgnderjylland oplever du et steerkt lokalt fagligt feellesskab, hvis
grundvaerdier handler om medlemsdemokrati og neerhed til arbejdspladserne. Vi vil
forstaerke sammenhangen mellem de udfordringer, som medlemmerne mgder i
hverdagen, og de ting, vi keemper for sammen i FOA-fallesskabet.

Stk. 2.

FOA Sgnderjyllands overordnede formal er at organisere elever og ansatte, offentlige og
private, pa FOAs omrader i Haderslev, Sgnderborg, Tender og Aabenraa kommune. Det
giver os mulighed for at skabe et bedre arbejdsliv for faellesskabet pa arbejdspladsen og for
det enkelte medlem. Som fglge heraf har vi 8 konkrete mal.

De fgrste 3 mal handler om medlemmerne:

e atvaere taet pa - medlemmer, ogsa elever pa skolerne eller i praktik, skal kunne fa
fat pa os, nar de har brug for det, og de skal maerke, at vi har indsigt i deres fag,
faglighed og uddannelse

e at tage det enkelte medlems problem alvorligt og handle for at Igse det pa bedste
vis



e at styrke og stgtte de tillidsvalgte, sa de far gennemslagskraft og bliver synlige pa
arbejdspladsen.

De naeste 4 mal handler om vores arbejde med overenskomst og politisk indflydelse:

e at forbedre medlemmernes vilkar, nar vi forhandler overenskomster, ligesom vi
hjelper de medlemmer, hvis arbejdsgiver ikke retter sig efter overenskomsten eller
lovgivningen

o atlgfte medlemmernes problemer og ideer ind i kommunalbestyrelsen,
regionsradet og sammen med FOA Forbund at pavirke udviklingen af FOA-
medlemmers arbejdspladser

e at pavirke velfeerdspolitik og velfeerdsgkonomi: Medlemmerne skal opleve, at vi
keemper for tiltag der forbedrer deres vilkar og alles velfeerd.

Endelig har vi et mal, der handler om det store FOA-feellesskab:

e at fremme samarbejdet mellem FOA-fagforeninger i Region Syddanmark og pa
tvaers af hele FOA. For eksempel om at etablere faglige feellesskaber for forskellige
medlemsgrupper.

§ 3. Medlemsdemokratiet

Stk. 1.

Som medlem af FOA Sgnderjylland bliver du inviteret til at deltage i faelles beslutninger og
valg. Du kan give din mening til kende, stemme og stille op til tillidsposter pa
generalforsamlingen og i sektorerne.

| FOA Sgnderjylland er der mange muligheder for at give din mening til kende og vaere
medudvikler af vores faglige feellesskab — bade nar det gaelder tilbud og arrangementer
og hvilke kampe vi skal keempe politisk.

Du kan altid kontakte os og hgre, hvad du kan vaere med til at bestemme, fa indflydelse
pa eller tage initiativ til.

Stk. 2.
Som medlem af FOA Sgnderjylland har du ret til indflydelse pa de faelles aftaler og den
overenskomst, der vedrgrer dine arbejdsvilkar.



| FOA har vi over 100 ars erfaring med at keempe for et meningsfuldt arbejdsliv, der er
fagligt udfordrende uden at vaere opslidende.

Som medlem af FOA Sgnderjylland kan du komme med dine gnsker til, hvad der skal
forbedres eller @ndres i overenskomsten. FOA Sgnderjylland giver gnskerne videre til
FOAs hovedbestyrelse, der beslutter hvilke forslag, der skal pa forhandlingsbordet. Nar
forhandlingerne er afsluttet, er det ogsa dig og andre medlemmer, der er med til at
bestemme, om det endelige overenskomstresultat skal godkendes.

Stk. 3.

Som medlem har du ret til at blive inddraget og veere medbestemmende, nar de
beslutninger, FOA traffer, vedrgrer dine og dine kollegers egne arbejdsforhold. Med
mindre de ogsa vedrgrer andre af FOAs faggrupper; i sa fald traeffes beslutningerne i
faellesskabet.

§ 4. Faglig service og medlemsydelser

Stk. 1.
Som medlem af FOA Sgnderjylland kan du fa hjeelp til:
e at opna ordentlige vilkar, nar du bliver ansat
e at fa tjekket om din Ign, pension, arbejdstid, samt gvrige vilkar stemmer overens
med aftalerne
e at opna de bedst mulige resultater ved advarsler og opsigelser
e at opna de bedst mulige aftaler i forbindelse med barsel og seniorordninger og
sikre, at rettighederne fra lovgivning og overenskomster bliver overholdt
e at forebygge og lgse problemer med arbejdsmiljget
e at opna de bedst mulige vilkar ved omstruktureringer, nedskaeringer og
privatisering
e at treeffe dit valg om uddannelse og andre former for faglig udvikling
e at udnytte de muligheder, der er for grund-, videre- og efteruddannelse.
e atsikre, at dine rettigheder i forhold til uddannelse, praktik og videre- og
efteruddannelse bliver efterlevet
e atanmelde, fgre og anke arbejdsskadesager
e at opna lovbestemte rettigheder i forhold til sygedagpenge, revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb og lignende ordninger.
e at klage over og anke afggrelser.
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| FOA Sgnderjylland har vi tillidsrepraesentanter pa stgrstedelen af medlemmernes
arbejdspladser. En tillidsreprasentant er en kollega, der taler din sag og kan hjalpe med
spergsmal om lgn og arbejdstid. Tillidsrepraesentanten kan ogsa hjaelpe, hvis du bliver
syg eller far andre problemer, som har med dit arbejde at ggre.

FOA Sgnderjyllands tillidsrepraesentanter bliver valgt af dig og dine kolleger pa
arbejdspladsen. Vi sgrger til gengeeld for, at de bliver uddannet, sa de er klaedt pa til at
kunne svare pa dine spgrgsmal eller hjzlpe dig med at fa kontakt til den rette ekspert i
fagforeningen. Din tillidsrepraesentant har altid FOA Sgnderjylland i ryggen.

Hvis du og dine kolleger ikke har en tillidsrepraesentant, kan vi i FOA Sgnderjylland
hjelpe jer med at fa det. | er altid velkomne til at kontakte os.

Stk. 2.

Som medlem af FOA Sgnderjylland har du ret til at klage, hvis du er utilfreds med den
made, vi har hjulpet dig pa, for eksempel med en sag om opsigelse eller arbejdsskade. | FOA
Senderjylland vil vi helst finde Igsninger gennem dialog. Derfor opfordrer vi til, at du i fgrste
omgang henvender dig til fagforeningen. Hvis din klage ikke fgrer til et resultat, du er
tilfreds med, kan du henvende dig til forbundets klageinstans, hvor en uafhaengig dommer
vil vurdere din klage.

Som medlem af FOA Sgnderjylland kan vi hjelpe dig med at tage juridiske uenigheder
op med en arbejdsgiver. Med overenskomsten og lovens paragraffer i handen Igser vi
sager for vores medlemmer — vi opnar oftest gode forlig, men vi kan ogsa fgre sager i
arbejdsretten, faglig voldgift i afskedigelsesnaevn eller ved domstolene.

§ 5. Medlemskab og kontingent

Stk. 1.

Du kan blive medlem af FOA Sgnderjylland, hvis du er beskzeftiget eller er under
uddannelse inden for FOAs omrade. Derudover skal dit uddannelsessted eller arbejdsplads
ligge inden for FOA Sgnderjyllands geografiske omrade, der deekker Haderslev, Tgnder,
Aabenraa, Senderborg kommune.

Stk. 2.
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Som medlem af FOA Sgnderjylland har du stemmeret og er valgbar til tillidsposter, indtil du
fuldt og helt overgar til offentlig pension. Nar du gar pa pension, har du mulighed for at
fortsaette dit medlemskab som pensionistmedlem.

Stk. 3.
Overflytning til en anden FOA-fagforening sker fra den maneds udgang, hvor du som

medlem har bedt om at blive overflyttet. Overflytning kan ske pa grund af stillingsskift med
videre.

Stk. 4.

Vil du opsige dit medlemskab, skal du g@re det skriftligt og med mindst en maneds varsel til
udgangen af en maned. Du kan ggre det digitalt eller via Min Post pa foa.dk. Udmeldelse
kan ikke finde sted under konflikt.

Hvis forhandlinger om en ny overenskomst bryder sammen, kan det fgre til strejke eller
lockout. Uanset om du strejker, eller bliver lockoutet, udbetaler din arbejdsgiver ikke Ign.
Men er du medlem af FOA Sgnderjylland, giver vi dig konfliktstgtte.

Stk. 5.
Du betaler dit kontingent til FOA Sgnderjylland manedsvis forud. Nar du betaler dit
kontingent, kan du deltage i medlemsdemokratiet og benytte vores medlemsydelser.

e En del af dit kontingent er til FOA Sgnderjylland. Den del fastszettes af FOA
Senderjyllands generalforsamling. Dog vil kontingentet bliver justeret arligt ud fra
nettoprisindekset i juni maned, men kan hgjest stige med 2,5 %. Det ggr, at
bestyrelsen kan laegge et budget, der tager hgjde for prisudviklingen i den danske
gkonomi.

e En anden del af dit kontingent gar til forbundet. Den del fastszettes af forbundets
hovedbestyrelse.

Kontingentet til FOA er fradragsberettiget. FOA Sgnderjylland indberetter det
kontingent, vi opkraever af dig til SKAT. Kontingent til FOAs A-kasse er ogsa
fradragsberettiget.

Stk. 6.
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Som medlem af FOA Sgnderjylland hafter du alene ved dit kontingent. Du haefter altsa ikke
for hele fagforeningens gkonomi.

§ 6. Generalforsamlingen

Stk. 1.
Generalforsamlingen er den gverste myndighed for FOA Sgnderjylland. Der afholdes
ordinaer generalforsamling i oktober kvartal i lige ar.

Stk. 2.

Generalforsamlingen skal varsles senest 35 dage fgr den afholdes. Varslingen skal finde sted
via nyhedsbrev, pa FOA Sgnderjyllands hjemmeside og via MinPost pa foa.dk. Sammen med
varslingen af generalforsamlingen udsendes ogsa en dagsorden. Dagsorden skal som
minimum indeholde fglgende punkter:

e valg af dirigent og referent

e godkendelse af dagsorden og forretningsorden
e beretning

e regnskab

e indkomne forslag

e valg

e eventuelt.

Indkomne forslag — herunder forslag til personvalg - skal veere fagforeningen i hande
senest 21 dage forud for generalforsamlingens afholdelse.

Regnskabet skal ligge til gennemsyn pa fagforeningens hovedkontor senest en uge fgr
generalforsamlingen.

Stk. 3.

Generalforsamlingen veaelger fagforeningens tillidsvalgte, der bestar af formand,
nastformand, og en faglig konsulent med ansvar for servicesektoren.

| den 4-drige overgangsperiode for den politiske ledelse foretages i udgangspunktet ikke

indsupplering af valgte ansatte.

Stk. 4.
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Fagforeningsbestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling med 14 dages
varsel eller pa skriftlig begeering af mindst 5 % af medlemmerne. Indkaldelsen til en
ekstraordinzer generalforsamling udsendes med angivelse af dagsorden.

Stk. 5.

Den generelle regulering af Ign til de valgte sker ud fra de aftaler, der glder for det
kommunale arbejdsmarked. Den generelle regulering af pension til de valgte sker ud fra
den samme procentsats som overenskomsten for social- og sundhedsassistenter.

Frem til 1. januar 2028 fastfryses Ignnen til de valgte.

De lgnnede tillidsvalgte bestar af fagforeningens formand og naestformand, den faglige
konsulent med ansvar for servicesektoren, samt to sektorformaend og to
sektornaestformaend for social- og sundhedsomradet og det paedagogiske omrade.

De Ignnede tillidsvalgte ma ikke have andet Ignnet arbejde eller pabegynde egen
virksomhed uden godkendelse af fagforeningsbestyrelsen.

Stk. 7.
Hvis formanden, naestformanden eller andre med valgte Ignnede tillidsposter i
fagforeningen fratreeder i utide, geelder fglgende regler for fratraedelsesgodtggrelse:

e Ved afgangi utide pa grund af laegeligt dokumenteret sygdom udbetales 6
maneders Ign.

e Ved manglende genvalg udbetales 9 maneders Ign. Savel som godtggrelse i
henhold til funktionzerlovens bestemmelse.

e Ved fratreedelse pa det tidspunkt, hvor man opnar ret til folkepension eller pension
grundet helbred, samt ved dgd, udbetales 3 maneders Ign.

e Ved fratreeden som fglge af eendringer af strukturen etableres en
fratreedelsesordning, som skal godkendes af fagforeningsbestyrelsen.

Der vil gaelde denne personlige ordning for to medlemmer af den politiske ledelse: Hvis Gitte
Mikkelsen eller Tom Hende Svenson fratraeder til efterlgn, fdr de udbetalt en godtggrelse
svarende til 3 maneders lgn.

Stk. 8.
Valgperioden er pa fire ar for de valgte Ignnede tillidsposter i fagforeningen. Valgperioden
er ogsa pa fire ar for gvrige medlemmer af bestyrelserne i FOA Sgnderjylland.

Stk. 9.
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Alle medlemmer af FOA Sgnderjylland er valgbare og har stemmeret pa
generalforsamlingen, indtil de ophgrer i beskaftigelse og fuldt ud overgar til offentlig
pension.

Stk. 10.
Valg til de Ipnnede tillidsposter i FOA Sgnderjylland sker ved almindeligt stemmeflertal.

Stk. 11.

Beslutninger pa generalforsamlingen afggres ved stemmeflertal. Undtaget er @ndringer af
fagforeningens vedtaegter og nedlaegning af fagforeningen. Begge dele kraever tilslutning
fra mindst to tredjedele af de afgivne stemmer. Se ogsa § 14 og § 15.

Stemmeafgivning pa generalforsamlingen finder sted ved handsopraekning, med mindre
mindst én af de fremmgdte stiller krav om skriftlig afstemning.

§ 7. Bestyrelsen for FOA Sgnderjylland

Stk. 1.

Bestyrelsen er FOA Sgnderjyllands gverste myndighed mellem generalforsamlingerne.
Formanden har den gverste politiske og administrative ledelse af fagforeningen pa vegne af
bestyrelsen.

| overgangsperioden frem til den fgrste ordinzere generalforsamling vil bestyrelsen i respekt
for medlemsdemokratiet bestd af medlemmerne af de gamle bestyrelser for hhv. FOA
S@nderborg og FOA Sgnderjylland. Der foretages ikke indsupplering i overgangsperioden.
Pa den fgrste ordinaere generalforsamling i efterdret 2026 vil bestyrelsen fremlaegge forslag
til sin sammensaetning.

Stk. 2.

Hele bestyrelsen for FOA Sgnderjylland kan ikke veere pa ordinaert valg samtidig. Hvis et
medlem traeder ud af bestyrelsen i utide, kan der indsaettes suppleant pa den ledige post
frem til ferstkommende generalforsamling.

Stk. 3.
Bestyrelsen fastleegger selv sine mgder og sin forretningsorden.

§ 8. Sektorer

Stk. 1.
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FOA Sgnderjylland opdeles ud fra medlemmernes faggruppetilhgrsforhold til fglgende
sektorer:

e servicesektoren (kost og service, teknik og service)

e padagogisk sektor

e social- og sundhedssektoren.

Stk. 2.

Valg til en sektorbestyrelse foregar pa arsmgdet, der afvikles i ulige ar. Hele
sektorbestyrelsen kan ikke vaere pa ordinzert valg samtidigt.

En sektorbestyrelse kan foretage indsupplering indtil forstkommende ordinaere
generalforsamling.

Der foretages ikke indsupplering i den 2-drige overgangsperiode.

Stk. 3.
Vedrgrende sammensaetning af sektorbestyrelserne:

Frem til den fa@rste ordinaere arsmgder vil bestyrelserne bestd af de gamle medlemmer af
sektorbestyrelserne fra hhv. FOA Sgnderborg og FOA Sgnderjylland.

PG arsmaderne vil sektorbestyrelserne behandle forslag til deres sammensaetning med
henblik pG at fremlaegge det pa den f@rste ordinaere generalforsamling, der afholdes i
efteraret 2026.

Stk. 4.

Indkaldelse og forslag til arsmgdet fglger bestemmelserne for indkaldelse og forslag til
fagforeningens generalforsamling (§ 6, stk. 2.).

Ekstraordinaere arsmgder kan indkaldes. Det skal ske pa samme made, som nar der
indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling for fagforeningen (§ 6, stk. 3.).

§ 9. Klubber

Stk. 1.

Medlemmer af FOA Sgnderjylland kan oprette klubber eller netveerk. For eksempel klubber
for seniorer eller faglige netvaerk. Det kan ske ved at henvende sig til fagforeningens
bestyrelse.

Stk. 2.
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Klubber og netveaerk i FOA Sgnderjylland kan sgge fagforeningens bestyrelse om gkonomi til
aktiviteter, men kan ikke kraeve kontingent af deltagerne.

§ 10. Delegerede til FOAs kongres

Stk. 1.

Fagforeningens formand, naestformand og sektorformand udger de faste delegerede til
forbundets kongres. Dernaest vaelges faglig konsulent med ansvar for serviccomradet og de
to sektornaestformaend, der er valgt til fagforeningens bestyrelse. Herefter vaelges de
kongresdelegerede blandt de gvrige medlemmer af bestyrelsen; er der yderligere pladser,
kan der udpeges blandt de tillidsvalgte.

§ 11. Regnskabet

Stk. 1.

Bestyrelsen er ansvarlig for fagforeningens regnskab. Den er derfor til enhver tid ansvarlig
for savel pengemidler som andre aktiver. Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for, at
regnskabet bliver kontrolleret, bade af en intern bogholder og en ekstern revisor.

Stk. 2.
Fagforeningens formand forestar den daglige gkonomiske styring og er til enhver tid
ansvarlig over for den gvrige bestyrelse.

Stk. 3.

Formanden har sammen med naestformanden tegningsret-. Altsa ret til at underskrive
gkonomiske handler pa vegne af fagforeningen. Desuden kan fagforeningens bestyrelse
godkende en eller flere medarbejdere med prokura, altsa en begraenset fuldmagt til at
varetage fagforeningens daglige drift.

Kgb eller salg af fast ejendom, pantsaetning, samt andre stgrre gkonomiske dispositioner, er
et anliggende for bestyrelsen, men skal godkendes af generalforsamlingen.

Ved dispositioner udover 10.000 kroner kraeves underskrift af 2 i forening.

Stk. 4.

Regnskabsaret fglger kalenderaret. Inden udgangen af 4. kvartal skal formand og
naestformand derfor fremlaegge et budget for det kommende ar for bestyrelsen.
Bestyrelsen skal sa behandle og godkende budget.
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Stk. 5.
Bestyrelsen prasenterer regnskab for generalforsamlingen. Herunder ogsa eventuel
kontingentstigning som den matte have foretaget.

§ 12. Revision

Stk. 1.

Fagforeningens regnskaber skal revideres af en statsautoriseret revisor, der vaelges af
bestyrelsen. Derudover skal generalforsamlingen ogsa veelge to personer, der mindst to
gange arligt skal gennemga regnskabsbilag for at fgre kontrol med, at bilagene stemmer
overens med bestyrelsens beslutninger. De to personer, der far denne opgave, kan ikke
vaere valgte, ansatte eller naertstaende familiemedlemmer af disse, det kan heller ikke vaere
medlemmer af fagforeningens bestyrelse eller en sektorbestyrelse.

Afsaettet for fagforeningsbestyrelsens arbejde til udgangen 2026 er de nugeeldende
budgetter for FOA Sgnderborg og det gamle FOA Sgnderjylland. For de efterfglgende dr
udarbejdes budgetforslag med fokus pad at skabe en fornuftig balance mellem udgifter og
indtzegter.

Sammenlaegningen gennemfgres som en skattefri fusion.

§ 13. Eksklusion

Stk. 1.

Ethvert medlem, som handler i strid med forbundslovene eller fagforeningens vedtaegter,
eller udviser illoyal optraeden, kan af fagforeningens bestyrelse indstilles til eksklusion. En
eksklusion foretages af generalforsamlingen og skal efterfglgende godkendes af forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 2.
Ekskluderede medlemmer mister deres medlemsrettigheder.

§ 14. Andringer af vedtaegter

Stk. 1.
Zndringer i de geeldende vedtaegter for FOA Sgnderjylland kraever to tredjedele af de
afgivne stemmer pa fagforeningens generalforsamling.

§ 15. Sammenlagning eller nedlaegning af fagforeningen, samt udmeldelse af forbundet
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Stk. 1.

FOA Sgnderjylland kan sammenlaegges med andre fagforeninger, der ogsa er med i
forbundet FOA, hvis det vedtages af to pa hinanden fglgende generalforsamlinger med
mindst 14 dages og hgjest 30 dages mellemrum. Beslutningen kraever almindeligt
stemmeflertal.

Stk. 2.

FOA Sgnderjylland kan nedlzaegges, hvis det besluttes af generalforsamlingen med to
tredjedele af de afgivne stemmer. Derefter skal beslutningen godkendes af forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 3.

Fagforeningen kan udmelde sig af forbundet med et ars varsel, hvis det besluttes af
generalforsamlingen med to tredjedele af de afgivne stemmer. Dernaest skal det bekraeftes
af en urafstemning blandt fagforeningens medlemmer, ligeledes med to tredjedele af de
afgivne stemmer.

§ 16. lkrafttraeden

Stk. 1.
Disse vedtaegter traeder i kraft 1. januar 2025. Saledes bekraeftet af stiftende
generalforsamling for FOA Sgnderjylland den 21. november 2024.
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