
09.30-10.00  Velkomst 
  Interview med Dennis Kristensen,  

formand for FOA – Fag og Arbejde og Johs Bertelsen, formand for Frivilligt Forum.  
v/Lene Lundgaard (HK-Kommunal) 

10.00-10.15 Kompetencesamspil – hvordan får vi kompetencerne til at spille sammen? 
 v/Mads Samsing, næstformand i  
 HK-Kommunal

10.15-10.30  Den nødvendige frivillighed
 v/Michael Wulff, konsulent i  
 Kirkens Korshær

10.30-10.50 Pause

10.50-12.15 Vælg 1 af 5 workshops – cases
  Med udgangspunkt i 5 gode historier om samarbejdet mellem ansatte og frivillige,  

drøfter deltagerne i hver workshop de potentialer og udfordringer, der er i samarbejdet. 

12.15-13.30 Frokost

13.30-14.00 Oplæg af minister Annette Vilhelmsen 
  Spørgsmål til ministeren: Dorte Steenberg, næstformand i Dansk Sygeplejeråd;  

Benny Andersen, formand for Socialpædagogernes Landsforbund; Dennis Kristensen,  
formand for FOA – Fag og Arbejde og Johs Bertelsen formand for Frivilligt Forum.

 v/ Lene Lundgaard (HK)

14.00-15.00  Hvordan kommer vi videre med  
frivillighedscharteret? 

  Debat med salen. Deltagere i debatten: Knud Erik Hansen,  
borgmester i Faxe kommune; Peter Rahbæk Juel, rådmand i Odense;   
Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialrådgiverforening og  
Casper Bo Danø, konsulent i FriSe - Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark.

 v/ Lene Lundgaard (HK)

15.00 Afslutning
 v/Lene Lundgaard

På konferencen offentliggør parterne bag ”Spilleregler – for samarbejdet mellem frivillige og  
professionelle” en revideret udgave af spillereglerne:  
”Spilleregler 2.0 – Aftaler mellem frivillige og ansatte i den offentlige sektor”. 
I den nye udgave fremgår det tydeligere, at vi som organisationer i fællesskab ønsker at bidrage  
til en udvikling, der sikrer bedst mulig velfærd for den enkelte borger.  
De nye spilleregler er derfor vores bud på aftaler, der sikrer den udvikling. 

Parterne bag spillereglerne og konferencen er: 

FOA – Fag og Arbejde, og Frivilligt Forum, Landsforeningen for de frivillige sociale organisationer,  
samt Socialpædagogerne, HK kommunal, Dansk Sygeplejeråd,  
Dansk Socialrådgiverforening, Faglige seniorer,  
Danske Seniorer og Samvirkende Menighedsplejer
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1. Design af relationer gav ny faglighed
Personalet på Skansebakken indgik et samarbejde med elever på Kolding Design skole.  
I workshoppen drøftes det, hvordan inddragelse af frivillige kan øge personalets faglighed.
v/Trine Holm Erichsen og Bettina Losse, begge ansat på Udviklingscenteret  
Skansebakken i Vejle

2.   Naboskab, frivillige og ansatte skaber  
relationer i et nyt fællesskab 

Et år efter, at Plejeboligcenter Fælledgården i København åbnede, er vi i færd med at 
etablere et samarbejde mellem naboer, frivillige, medarbejdere og beboere. Visionen er at 
rykke ved grænserne mellem dem, som bor på Fælledgården og dem, som bor omkring.  
Vi ønsker at skabe et samarbejde, der kombinerer naboskab, frivillighed og faglighed, og 
hvor vi fremmer, at de forskellige aktørers potentialer vokser frem. I workshoppen drøfter 
vi, hvilke potentialer og udfordringer, der ligger i dette samarbejde.
v/ Afdelingsleder Birgit Clausen, frivilligkoordinator Annette Struve, ansvarlig  
for demokrati Camilla Stubbe Teglbjærg.

3.  Når kommunen søger frivillige til at overtage drift
Frivillige blev bedt af kommunen om at overtage driften af Demenscaféen Fredericiagade i 
Aalborg. I workshoppen drøftes det hvordan fagligheden sikres, når kommunen  
gerne vil lade frivillige overtage kommunale opgaver.
v/Leder af de frivillige Birgitte Viftrup Mortensen og demenskoordinator  
Britta Pedersen fra Aalborg kommune.

4.  Mangfoldig frivillighed
Albertslund Bibliotek samarbejder med frivillige, der er organiseret på mange forskellige 
måder: som netværk eller enkeltperson, der er organiseret gennem biblioteket, eller som 
grupper organiseret i lokale foreninger. På denne workshop kan du høre om, hvad det kræ-
ver af personalet at samarbejde med så mange forskellige typer frivillige, og om den vigtige 
proces der ligger bag bibliotekets frivilligpolitik.
v/Pia Piper, biblioteksassistent og TR for HK’erne på Albertslund Bibliotek Stinne Bæk 
Nielsen, assistent og tovholder for samarbejde med lokale foreninger, samt Rikke Møller 
udviklingsmedarbejder, ansvarlig for frivilligpolitikken og koordinator for samarbejdet 
med frivillige i Albertslund kommune.

5.  Spilleregler i Region Midtjylland
Region Midtjylland har udarbejdet spilleregler for samarbejdet mellem frivillige og ansatte 
i regionen. I workshoppen drøftes formålet med spillereglerne og hvordan de spiller sam-
men med den måde, man på Hospitalsenheden Horsens, har organiseret sig med frivillige 
de sidste 5 år.
v/ Krista Belter, afdelingssygeplejerske, SD. Koordinator for frivilligenheden,  
Regionshospitalet Horsens og Sussie Brizarr, social- og sundhedsassistent og FTR.

Mødested for konferencen: 
IDA Mødecenter, Kalvebod Brygge 31-33,  
1780 København V.
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