r SAMMEN
e on GAR VI FORSKELLEN

Skriftlig
beretning

Social- og Sundhedssektoren
2019-2023

ARSM@DE 2023




Indhold

Politisk ansvarlig: Tanja Nielsen
Redaktion: Mie Andersen, Claus Cornelius,

Nanna March, Sofie Tolstrup og Line Lauth
Produktion: Grafisk Team/MH

S0_Sosu_Skriftlig beretning_&rsmade 2023_02112023

Forord - Vi har sat store aftryk
Flere FOA-kolleger - bedre rekruttering
Fastholdelse gennem attraktive arbejdsvilkar
Rette hander til rette opgaver

Tydelige karriereveje og bedre
efteruddannelsesmuligheder

Faglige ambassadarer - en stemme til faget
Social- og Sundhedssektoren medlemmer i tal
Faglige udvalg og bestyrelsen

Pressemeddelelser og heringssvar

12

13

18

23

25



Forord — Vi har sat store aftryk

Vi kan gleede os over, at vi har faet en stadig tydeligere stemme i den politiske debat, nar vi ser pa aldre-,

sundheds- og sygehuspolitik samt faet psykiatrien pa banen.

For tidligere sektorformand Torben Hollmann stoppede, opndede han en 16. plads pa ‘Magtlisten’ i Dagens
Medicin. Et klart signal om, at FOA hgres mere og mere, og at der lyttes til de politiske budskaber og de
tydelige fortzellinger om de udfordringer, der er pa medlemmernes arbejdspladser pa social- og

sundhedsomradet.

Tanja Nielsen blev valgt til sektorformand 6. december 2022 og efterspgrgslen pa FOAs synspunkter, er ikke
blevet mindre. Eksempelvis har Tanja holdt oplaeg om gnsker til fremtidens arbejde pa demensomradet,
deltaget i rundbordssamtale om pargrende hos Danske Patienter, holdt oplaeg om FOAs visioner for
2ldreomradet og en kommende aldrelov for SF, veeret oplaegsholder pa flere KL-konferencer, veeret i
paneldebat pa danske SOSU-skolers arsmgde, vaeret vaert og indleder pa Fremfaerd Sundhed & £ldres
vidensdag, afholdt mere end 10 oplaeg pa Folkemgde 2023 og blevet interviewet i et utal af TV- og
radiospots pa landsdaekkende medier. Vi kan ikke klage over, at vi ikke bliver hgrt. Men nogle gange, kan
man alligevel godt synes, at udviklingen gar for langsomt med at skabe bedre arbejdsvilkar, anerkendelse og

mulighed for faglig udvikling for medlemmerne.

Sektoren udarbejdede i 2019 'Et arbejde for livet’ — malprogram for Social- og Sundhedssektoren 2019-
2023.

Beretningen tager udgangspunkt i de mal, der blev opstillet. Men verden og virkeligheden rammer — ogsa et
malprogram. Malprogrammets temaer har fyldt rigtig meget i bestyrelsens arbejde, men der har naturligvis
ogsa vaeret en lang raekke andre emner, som sektoren pludseligt har matte kaste sig over, fx da covid-19
ramte os i marts 2020, og Danmark kom til at sta i en helt anden og meget alvorlig sundhedskrise.

Pa trods af pandemien, har sektoren i beretningsperioden opnaet gode resultater. Szerligt kan fremhaves:
e Dagsordensaettende i arbejdet med £ldretopmegder og i arbejdet om ny zldrelov.
e Krav om, at medlemmerne far mulighed for at bruge deres kompetencer.
e At alle nu taler om rekruttering.
e Psykiatri — her har vi keempet for at fa sat psykiatrien pa dagsorden og fa flere midler til omradet.

Beretningen er et tilbageblik pa den kongresperiode, der er gaet. Men beretningen vidner ogsa om, at vi
som sektor gar aktivt ind i at bidrage til at Igse de store udfordringer som social- og sundhedsomradet star
over for i de kommende ar. Vi har godt fat i mange at de vaesentlige dagsordner — i teet samspil mellem

sektoren og de lokale sektorer samt faggrupperne og arbejdspladserne.

God laeselyst. Bestyrelsen i Social og Sundhedssektoren



Flere FOA-kolleger — bedre rekruttering

Flere kolleger! Mange flere kolleger var et af de mdl, som drsmgdet i 2019 besluttede med mélprogrammet,
og som har fyldt utroligt meget i perioden i den centrale sektor, lokale fagforeninger og ikke mindst pd rigtig
mange arbejdspladser. Rekrutteringsudfordringen er massiv pd aeldreomrddet og i psykiatrien, men raekker

0gsa ud over sektorens omrdder. Derfor har mange rekrutteringsindsatser gdet pa tvaers af sektorerne i FOA,

da det er i hele velfaerdssektoren, der mangler kvalificeret arbejdskrafft.

FOA har rabt hgjt om den uholdbare situation meget laenge, og omsider er udfordringerne blevet kendt og
erkendt af de fleste, ogsa helt ind pa Christiansborg. @nsket er, at flere skal gennemfgre en social- og
sundhedsuddannelse, hvad enten indgangen til faget sker gennem uddannelserne eller ved ufaglaert
arbejde pa omradet. Flere kolleger handler ikke kun om at fa flere uddannede, det handler ogsa om at

skabe gode arbejdsvilkar, s8 medarbejderne bliver pa omradet.

Resultat

e FOA har pa tveers af landet kigget pa, hvad de vigtigste temaer er for at styrke bade rekruttering og
kollegernes lyst til at blive pa omradet: Attraktive arbejdspladser, indflydelse pa eget arbejdsliv,
adgang til faglig udvikling, gode senioraftaler og seniorvilkar er de klareste bud pa flere kolleger.

Alle der kan og vil, skal have en garanti for at kunne fa en laereplads pa en social- og sundhedsuddannelse
enten som social- og sundhedshjeelper eller social- og sundhedsassistent. Det er vigtigt, at de faglige
forudsaetninger er i orden. For de fagligt udfordrede skal der veere den ngdvendige undervisning og stette til
at opna uddannelsernes mal og kompetencer. FOA gar ikke pa kompromis med kompetencer og faglige mal.
Dansk sprog er en udfordring for flere kolleger. Derfor understgtter og arbejder FOA for, at elever, der har
behov, far supplerende undervisning og hjzelp i praktikken til at fa det faglige sprog, der er ngdvendigt i

relationen med borgere og patienter.

Resultat

e Viharindgaet en lzerepladsaftale, som straekker sig frem til 2026 og garanterer minimum 9.000
elevpladser til social- og sundhedsuddannelserne arligt, fordelt med 6.000 social- og
sundhedsassistentelever og 3.000 social- og sundhedshjalperelever. Men der er stadig brug for, at
et hgjere antal kommer ind pa uddannelserne, hvis vi skal fglge med antallet af seldre. Malet er at vi
skal op pa 12.000.



Projekt Op i tid

FOA er en del af indsatsen ‘En Fremtid med Fuldtid’, og mange kommuner har valgt at have deres
®ldreomrade repraesenteret i indsatsen. | den nyligt udkomne midtvejsevaluering bliver der peget pa en

raekke generelle erfaringer samt udfordringer og Igsninger, der ggr sig seerligt geeldende for seldreomradet.

Resultater

e Projektet har i hgj grad bidraget til en bedre forstaelse af, hvilke I@sninger og udfordringer, der ggr
sig geeldende for omradet, for at fa flere op i tid.

e Mere rum til faglighed, flytte opgaver til andre tidspunkter pa dagen for at undga spidsbelastninger,
flere faste medarbejdere planlagt pa arbejde, tiltag for gget fleksibilitet i hverdagen, mange nye
vagttyper, formelle beslutninger om stillingsopslag pa fuldtid/flere timer.

e Teet kobling mellem opgaver og tidsstyring, ekstravagter og bijobs, kvalitetsstandarder.

e Mens det at f3 flere op i tid/fuldtid stadig er en dagsorden, der mgder modstand og kraever fortsat

arbejde, ser vi en positiv fremgang for FOAs grupper pa aldreomradet.

Fastholdelse gennem attraktive arbejdsvilkar

At tiltraekke nye kolleger samt at fastholde flere kolleger er 2 sider af samme mgnt. Derfor var
mdlprogrammets fokus ogsd, at sektoren skulle arbejde for attraktive arbejdsvilkar, sé medlemmerne gnsker
at blive pa deres arbejdsomrdde. Her praesenteres nogle af resultaterne og indsatserne, som sektoren har

stdet bag.

Arbejdstid og tvaerfaglige teams

Det er kendt fra FOAs medlemsundersggelser, at sektorens medlemmer gnsker mere indflydelse pa eget

arbejde. Det geelder i forhold til arbejdstid: altsa hvornar og hvor meget den enkelte vil arbejde.

Resultat

e Arbejdstidsreglerne er blevet opdateret, saledes at der er mange muligheder for at indga

lokalaftaler omkring arbejdstid.

En anden vej som sektoren har gaet for at sikre mere attraktive arbejdsvilkar, er at bidrage til udvikling af
mindre tveerfaglige selvstyrende teams. En lang raekke forskellige aktiviteter er blevet igangsat for at bidrage
til den bedst mulige udvikling af teams i den udekgrende hjemmepleje. Det er i fgrste omgang inden for
®ldreomradet, der er blevet arbejdet mest systematisk med udvikling og etablering af mindre selvstyrende

tveerfaglige teams.



Resultat

e Gode rad - Etablering af mindre faste teams i seldreplejen er titlen pa en publikation, der beskriver

de forskellige udfordringer, der er med etablering af teams, og som anviser veje i arbejdet.

Fon W e SOCIAL-SUNDHED

Gode rad

Etablering af mindre
faste teams i ldreplejen

Et bedre vidensgrundlag om selvstyrende teams

FOA har en erhvervsph.d.-studerende Maria Hjortsg. Maria undersgger udfordringer og potentialer ved at
implementere faste tveerprofessionelle selvstyrende teams i 2 kommuner. FOA er med Marias arbejde med
til at udvikle vidensgrundlaget om, hvordan mindre tvaerfaglige teams pavirker medarbejdernes lyst til at

blive pa arbejdspladsen.

Resultater

e Maria har holdt en raekke opleeg for kommuner og pa TR-dage. Maria kan hgres i en af FOAs

podcasts og der kan laeses artikler pa vpt.dk.

e Maria har publiceret 2 akademiske artikler ‘Selvstyrende teams i hjemmeplejen: nye forstaelser af
omsorg borgere og medarbejdere’ og 'Selvstyrende teams i hjemmeplejen — en vej til et mere
attraktivt arbejde’. Der kommer 2 artikler mere i Igbet af 2024.

Fremfaerd — FOA har sat en dagsorden om mindre tveerfaglige teams

| Fremfaerd Sundhed & Zldre har mindre tvaerfaglige teams vaeret et indsatsomrade. Her har der vaeret
afholdt 3 udviklingsrum, hvor i alt 22 kommuner har mgdtes over 1 ar fysisk og virtuelt og drgftet

udfordringer og gode Igsninger. | udviklingsrummene har der fra hver kommune vaeret bade ledere og

L Artiklen kan laeses her: idunn.no/doi/10.18261/nwr.8.1.2



https://www.foa.dk/~/media/868D97E04E0143718C13EDFAF0B786F5.ashx
http://www.vpt.dk/
https://www.idunn.no/doi/10.18261/nwr.8.1.2

medarbejdere — det har veeret et krav for deltagelse. Udviklingsrummene har givet indsigt i, hvad der rgrer

sig i kommunerne og dermed mulighed for at preege udviklingen.

Resultater

e | Fremfaerd-regi har der vaeret afholdt 2 store vidensdage om mindre teams i seldreplejen med i alt
600 deltagere. Alle aktiviteter fremgar af hjemmesiden for Fremfaerd Sundhed & Zldre.
vpt.dk/sektion/aeldre-og-sundhed.

e | efteraret 2023 afholdes 3 vidensdage om temaer, der fylder i forbindelse med etablering af sma
teams: kompetenceudvikling, nye ledelsesroller, og hvordan arbejder vi tveerfagligt og @ger

arbejdsglaeden. Alle mgder holdes i lokale FOA-fagforeninger. Det giver signalvaerdi og en synlighed.

e | FOA-regi blev der i efterdret 2022 afholdt 1 temadag om mindre tveerfaglige teams i eldreplejen
for FOA tillidsvalgte. Knap 150 deltog.

Faktaboks: Fremfzerd

Fremfzerd blev etableret i 2013 som en del af overenskomstaftalen
mellem KL og Forhandlingsfzellesskabet, og er et samarbejde
mellem parterne pa det kommunale arbejdsmarked.

Fremfzerd iveerksaetter og stgtter projekter, indsamler erfaringer og
formidler viden. Projekterne har borgeren i fokus sammen med
faglighed, trivsel og effektivitet.

Fremfaerds arbejde er arganiseret i fem ekspertomrader, der
tilsammen dekker alle de store velfeerdsopgaver | kommunerne.
Ekspertomraderne tzeller bla. Sundhed & £ldre, Bern, og Borgere
med szrlige behow.

Journalfgringsregler og navnebeskyttelse

Fastholdelse handler ogsG om medlemmernes sikkerhed og tryghed. Derfor har det i sektorbestyrelsen veeret

en vigtig politisk sag at keempe for bl.a. nye journalfaringsregler og isaer navnebeskyttelse.

Nye journalfgringsregler

e 1.juli 2021 tradte nye journalfgringsregler i kraft. FOA var taet involveret i arbejdet med de nye
regler og fik sat et tydelig aftryk pa resultatet.


https://vpt.dk/sektion/aeldre-og-sundhed

Med de nye journalfgringsregler er reglerne gjort mere overskuelige og forstaelige, og der er udarbejdet
vejledninger, som kan tilgas pa Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside. Her kan man bl.a. finde
Vejledning om sundhedsfaglig journalfgring for psedagogisk personale og Vejledning om sygeplejefaglig

journalfgring, der henvender sig til social- og sundhedsassistenter og -hjzelpere.

De nye regler tydeligggr ogsa det ledelsesmaessige ansvar for journalfgringen. Bl.a. er det ledelsens ansvar,
at de ansatte er uddannet eller opleert til at fgre journal, og at de har tid til at fgre journal. Det blev ligeledes
preeciseret, at journalfgringen skal ske i forbindelse med eller snarest muligt efter patientkontakten, og
senest inden arbejdstidsophgr. Ledelsen har tillige ansvar for at sikre, at dette er muligt for personalet.

De nye journalfgringsregler abner ogsa op for, at personalet kan fremga ved anden entydig identifikation
end fulde navn - det veere sig fx ved initialer eller personalenummer. Reglerne preeciserer ogsa reglerne om
samtykke og fastsaetter, at sundhedspersonens pligt til at informere og bede om udtrykkeligt samtykke
stiger med alvorligheden og stgrrelsen af behandlingen og risikoen for bivirkninger.

Mere viden om de nye journalfgringsregler, kan tilgas her.
Navnebeskyttelse

Flere FOA-medlemmer har oplevet bade at blive opsggt og truet uden for arbejdstid af utilfredse borgere,
viser en ny medlemsunderspgelse. For eksempel har 8 % af de ansatte i socialpsykiatrien en eller flere gange
oplevet at blive truet uden for arbejdstiden af utilfredse borgere eller pargrende. | behandlings- og
distriktspsykiatrien er andelen helt oppe pa 20 %.

Navnebeskyttelse til offentligt ansatte kom for alvor pa den politiske dagsorden med bevaegelsen
#TjenestenummerNU, der bl.a. fremsatte et borgerforslag om navnebeskyttelse til offentligt ansatte i 2021.
Borgerforslaget blev desveaerre ikke til noget, men efterfglgende har bevaegelsen arbejdet videre for at
realisere navnebeskyttelse til offentligt ansatte. FOA stgtter kampen for navnebeskyttelse eller
pseudonymisering, som politikerne omtaler det, sammen med en raekke andre faglige organisationer.

Resultat

e Lovgivningsmaessigt blev det med journalfgringsbekendtggrelsen i 2021 muligt for regionerne at
beslutte at anvende anden entydig identifikation end fulde navn i forbindelse med journalfgring i
patientjournaler. Med logningsbekendtggrelsen fra 2022 blev det besluttet at indfgre samme
mulighed i forhold til logoplysninger.

Regeleendringerne har betydet, at regionerne i dag har mulighed for at anvende anden entydig
identifikation end fulde navn i de logs, der fx vises pa sundhed.dk. Samtidig er der et arbejde i gang med at
udvikle en teknisk Igsning, der skal understgtte anvendelsen af anden entydig identifikation i logs.
Sundhedsministeriet forventer, at Igsningen er implementeret i marts 2024.

Den geeldende lovgivning deekker umiddelbart kun pa sundhedsomradet, og FOA fortsaetter derfor arbejdet
med at udbrede muligheden for navnebeskyttelse til andre sektorer. Samtidig presser FOA pa, for at de


https://stps.dk/sundhedsfaglig/ansvar-og-retningslinjer/sundhedsfaglig-vejledning/journalfoering/sundhedsfaglig-journalfoering-for-paedagogisk-personale
https://stps.dk/sundhedsfaglig/ansvar-og-retningslinjer/sundhedsfaglig-vejledning/journalfoering/journalfoering-for-social-og-sundhedhjaelpere
https://stps.dk/sundhedsfaglig/ansvar-og-retningslinjer/sundhedsfaglig-vejledning/journalfoering/journalfoering-for-social-og-sundhedhjaelpere
https://www.foa.dk/afdelinger/foa-sydfyn/nyheder/nyheder/global/news/afdelingsnyheder/sydfyn/2021/nye-journalfoeringsregler
http://www.sundhed.dk/

tekniske lgsninger til at sikre navnebeskyttelse tages i brug, ligesom navnebeskyttelse skal kunne anvendes
forebyggende — og ikke fgrst, nar en medarbejder har vaeret udsat for trusler eller chikane.

FOA har sammen med 8 organisationer sendt et brev til sundhedsministeren i august 2023, hvori det
foreslas, at de ansatte i sundhedsvaesnet fremover kun fremgar med fornavn, tjenestenummer og
tjenestested i alle journaler og @gvrige systemer. Samtidig skal det ggres nemmere for de offentlige
arbejdsgivere at afvise aktindsigt i de ansattes navne. Brevet til sundhedsministeren kan laeses her: Oprab til
Sophie Lghde: Sundhedsansatte har brug for bedre navnebeskyttelse | FOA. FOA var ligeledes
medunderskrivere pa en henvendelse til justitsministeren, om at sikre bedre beskyttelse af personalet ved

aktindsigtssager Regeringen svarer pa oprab: Vil begraense ret til aktindsigt for at beskytte offentligt ansatte
mod chikane.

Psykiatri og det specialiserede socialomrade

Arbejdsvilkdrene for medarbejderne og forholdene for borgere med psykiatriske lidelser har veeret staerkt
kritisable. Derfor satte sektoren sig et mdl om at forbedre forholdene i psykiatrien. FOA har i hele
beretningsperioden pd mange forskellige mdder lagt et pres for at fa forholdene forbedret — bade i forhold

til en bedre gkonomi, bedre sektorovergange og en mere tryg og sikker psykiatri.

10-arsplan for psykiatrien

22. september 2022 blev regeringen og en lang reekke stgttepartier enige om en 10-arsplan for psykiatrien
og mental helbred, der tager udgangspunkt i ‘Fagligt oplaeg til en 10-arsplan: Bedre mental sundhed og en
styrket indsats til mennesker med psykiske lidelser’, der blev offentliggjort af Sundhedsstyrelsen og
Socialstyrelsen, i januar 2022. FOA har bidraget til det faglige oplaeg og bl.a. presset p3, for at det faglige
oplaeg ogsa angav en anbefaling til hvilke indsatsomrader, der burde prioriteres fgrst. 10-arsplanen fra
september 2022 prioriterer derfor som 2 af de 5 f@rste indsatsomrader, at der opbygges lettilgaengelige
tilbud i kommunerne til bgrn og unge med psykisk mistrivsel, som er af en ensartet hgj kvalitet. Det skal
sikres gennem etablering af et kommunalt tilbud med én indgang. Tilbuddet skal indeholde mulighed for
udredning og lettere behandlingstilbud. Samtidig skal tilbuddet understgtte det tveersektorielle og
tveerfaglige samarbejde mellem kommuner, almen praksis og bgrne- og ungdomspsykiatrien om bgrn og
unge med mistrivsel og psykiske symptomer, herunder ift. tidlig opsporing og udredning af szerligt bgrn og

unge med udviklingsforstyrrelser samt bgrn og unge i risikogrupper.

Det andet store indsatsomrade er styrkede indsatser til mennesker med svaer grad af psykisk lidelse. Det skal
bl.a. sikres gennem velbeskrevne rammer og krav til kvalitet og sammenhang gennem tvaersektorielle og
tveerfaglige forlgbsbeskrivelser, og med afsaet i beskrivelserne skal der ske en udbygning af de specialiserede
ambulante tilbud i bade psykiatrien og bgrne- og ungdomspsykiatrien. For de svaerest syge med akutte og
langvarige behov for indlaeggelse skal de intensive sengepladser i psykiatrien vurderes og evalueres, sa der
laves rammer for en ny type rehabiliterende pladser. Derudover skal kvaliteten og kapaciteten i

socialpsykiatrien lgftes gennem bl.a. en national udviklingsstrategi for et kvalitetslgft samt etablering af


https://www.foa.dk/forbund/presse/nyt-fra-foa/global/news/nyt-fra-foa/2023/august/opraab-til-sophie-loede-sundhedsansatte-har-brug-for-bedre-navnebeskyttelse
https://www.foa.dk/forbund/presse/nyt-fra-foa/global/news/nyt-fra-foa/2023/august/opraab-til-sophie-loede-sundhedsansatte-har-brug-for-bedre-navnebeskyttelse
https://www.dr.dk/nyheder/indland/regeringen-svarer-paa-opraab-vil-begraense-ret-til-aktindsigt-beskytte-offentligt
https://www.dr.dk/nyheder/indland/regeringen-svarer-paa-opraab-vil-begraense-ret-til-aktindsigt-beskytte-offentligt

midlertidige og akutte kommunale tilbud til voksne, der fx venter pa et botilbud efter indlaeggelse pa
sygehus.

Der er i regeringsgrundlaget for den nuvaerende SVM-regering spillet ud med, at der afszettes yderligere 3,2

mia. kr. til en videreudvikling af psykiatrien i regioner, kommuner og civilsamfund mv.

| Psykiatrialliancen arbejdes der for at laegge et samlet pres for en hgjere prioritering af psykiatrien.
Alliancen er et netvaerk bestaende af 40 organisationer, der arbejder med eller omkring psykiatriomradet
og repraesenterer en bred skare af patienter, brugere, pargrende og faggrupper indenfor forebyggelse,

behandling og sociale tilbud..

Resultater

e | kongresperioden er psykiatrien rykket langt op pa den politiske dagsorden med en bevilget
gkonomi 4,3 mia. Kr. Ekstra efter 10 ar. De ekstra midler tilfgres gradvist med 10 arsplanen, sa de

prioriteres grundigt og med omtanke.

e | de seneste 4 ar hvor FOA har vaeret ansvarlig for sekretariatet, er arbejdet blevet stadigt mere
organiseret og systematiseret, sa det nu betragtes som en medpart i arbejdet med at sikre bedre

forhold for arbejdet med psykisk syge.

e FOA har pa baggrund af 'Sammen om Psykiatrien’ fra forrige kongres, udarbejdet et psykiatriudspil
kaldet Psykiatrilgftet, som PsykiatriAlliancen og en handfuld andre, deriblandt DR og KL, har
tilsluttet sig. Udspillet fungerer nu ogsa som PsykiatriAlliancens feelles fundament.

e Sektoren satte sig som mal at forberede sektorovergangene i psykiatrien. Med psykiatriudspillet er
dette mal rykket teettere pa. | det faglige oplaeg er et saerskilt kapitel, hvor udfordringerne og
konsekvenser beskrives. Dermed star det klart, hvorfor det er helt centralt at fa forbedret
sektorovergangene i psykiatrien, sa borgeren ikke taber fremskridt, far det darligere og sa de faglige
indsatser ikke tabes og forspildes. Til alle kapitler i det faglige oplaeg er der en raekke forslag til
konkrete andringer. Et af forslagene omhandler botilbudsteams som allerede er prioriteret, og skal
foldes ud i alle regioner snarest. | region Hovedstaden er der allerede botilbudsteam, som betyder
at personale fra behandlingspsykiatrien (psykiater og psykiatriske sygeplejersker), har faste
samarbejdsaftaler og kontinuerlige faste besgg pa botilbud. Det sikrer en bedre overgang at bade
borger, botilbudspersonale og personale fra behandlingspsykiatrien, er bekendte med hinanden og
har faste besgg hvor borgeren kan fa hjalp. Det har nedbragt antallet af akutte indlaeggelser, isaer
med tvang, samt skabt bedre trivsel for bade borgere og personale.
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Specialeplan

FOA har bidraget til socialministerens evaluering af det specialiserede socialomrade og udspillet til en
specialeplan, der bl.a. skal sikre en bedre kvalitet af tilbud til mennesker med handicap, herunder
mennesker med psykisk lidelse. | efteraret 2023 er social- og boligministeren begyndt at arbejde pa
‘Sammen om handicap’, der bl.a. gennem specialisering og kompetencekrav til medarbejderne, skal sikre en

bedre kvalitet af bl.a. botilbud til mennesker med handicap og psykisk lidelse.

FOAs strategi pa det specialiserede socialomrade

| denne kongresperiode er der etableret et taettere samarbejde mellem Padagogisk Sektor og Social- og
Sundhedssektoren vedrgrende det specialiserede socialomrade.

Det specialiserede
socialomrade

FOAs faqlige

e De 2 sektorer tog sammen initiativ til at udvikle en samlet FOA- [}

Resultater

tsar oq holdninger

strategi for det specialiserede socialomrade, som blev vedtaget af

hovedbestyrelsen i 2022. Strategien er udkommet som pjece i en
forkortet version (Det specialiserede socialomrade), der bruges til

mg@der med minister, politiske ordfgrere samt formidling til
medlemmer og tillidsvalgte.

e Resultat: | forbindelse med FOAs arbejde omkring det specialiserede socialomrade blev der i 2021
gennemfgrt en medlemsundersggelse blandt alle Peedagogisk Sektor og Social- og Sundssektorens

medlemmer pa omradet. Resultaterne fra de 2.000 medlemmer, der deltog i undersggelsen,
dokumenterer de mange udfordringer, der er pa det specialiserede socialomrade.

Fremfzerd projekter i ekspertomradet ‘Borgere med seerlige behov’

Der har i den forgangne overenskomstperiode vaeret gennemfgrt flere fremfaerdsprojekter inden for
omradet ‘Borgere med saerlige behov’. De mest centrale har vaeret "Medicinsikre botilbud’ og
"Udviklingsheemmede med demens’. Gennem de senere ar har der, bl.a. pa baggrund af tilsyn, veeret et stort
fokus pa medicin og sikkerhed pa det specialiserede omrade, som ved tilsyn desvaerre ikke har vist sig
handteret korrekt i mange tilfaelde. Projektet har ud fra metoden ’l sikre haender’ arbejdet systematisk med
at udbrede metoder til medicinsikkerhed for bade sundhedsfagligt og paedagogfagligt personale.

Flere og flere udviklingsh&@mmede opnar en hgjere alder end tidligere. Det betyder ogsa, at de i hgjere grad
nar at udvikle demenssygdomme. En alvorlig sygdom som har stor betydning for funktionsevnen. Derfor er
det vigtigt at opdage demenssygdomme sa tidligt som muligt, hvilket dette projekt har udarbejdet en raekke
veerktgjer til at ggre.
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https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/temaer/det-specialiserede-socialomraade/foaspolitiskestrategidetspecialiseredesocialomraadevedtaget14062022%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/temaer/det-specialiserede-socialomraade/foaspolitiskestrategidetspecialiseredesocialomraadevedtaget14062022%20pdf.pdf
https://www.foa.dk/~/media/751A548409034D5F82A96DD5B9A02A2E.ashx
medlemsundersgelse:%20https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2021/det-specialiserede-socialomr%C3%A5de_medlemsunders%C3%B8gelse2021_foa%20pdf.pdf
medlemsundersgelse:%20https://www.foa.dk/~/media/faelles/pdf/rapporter-undersoegelser/2021/det-specialiserede-socialomr%C3%A5de_medlemsunders%C3%B8gelse2021_foa%20pdf.pdf

Rette haender til rette opgaver

En stor udfordring og en kaempe frustration hos rigtig mange medlemmer er dét ikke at kunne fa lov til at

bruge sine kompetencer.

Nadr vi italeszetter rette kompetencer til rette opgaver, handler det bade om at kunne bruge sine faglige
kompetencer i arbejdet med borgerne og om at fa mulighed for at udvikle sig og fd nye opgaver. Men

virkeligheden er, at mange medlemmer oplever at fa frataget opgaver.

FOA fik i 2021 udarbejdet pjecen ‘Opgaver og rammer —

”Jeg kommer fra
plejehjem,

hvor vi matte alt.
Sygeplejerskerne kom
kun som konsulenter
neermest. S kom jeg
over til hjemmeplejen

! i den samme kommune,

) o undhedsossistente hvor man skulle til at
udfordringer, der er med at udfgre opgaver efter hhv. starte med at have

servicelov og sundhedslov. Det geelder for FOAs assistenter. Vi matte

intet overhovedet.”
fra pjecen opgaver og rammer.

FOA :::....
Social- og sundshjzalpere og social- og sundhedsassistenter i
kommunerne’ pa baggrund af en stor analyse fra VIVE. Her :
dokumenteres det helt tydeligt, at der er meget stor forskel * !

|

pa hvilke opgaver social- og sundshjaelpere og social- og

Opgaver

sundhedsassistenter far lov til at udfgre i de forskellige \
og rammer '

kommuner. Rapporten adresserer endvidere de store

ndhe:

medlemmer szerligt ift. dokumentation, men ogsa i forhold til den lokale

forstaelse af hvem, der har ansvar for hvad.

e Vihar et OK-projekt i samarbejde med DR, hvor vi far analyseret brugen af social- og
sundhedsassistenter pa hospitaler. Der er valgt 10 sygehusledelser, der bliver interviewet om deres
holdning til og brug af social- og sundhedsassistenter. Rapporten hedder ’Social- og
sundhedsassistenter pa hospitaler — en kortlaegning af omfanget og en interviewundersggelse af
sygeplejefaglige lederes perspektiver pa anvendelsen af social- og sundhedsassistenter pa

hospitaler’. Rapporten udkommer ultimo 2023.

Brug af alle kompetencer, tvaerfagligt samarbejde og ledelse, der har gje for organisationsudvikling og
medarbejderudvikling har veeret helt centrale pejlemarker for FOAs arbejde i Robusthedskommissionen. Og

rigtig mange af kommissionens anbefalinger peger i den retning.

En r@d trad i FOAs arbejde med udviklingen af sundhedsvaesnet og vores indsats ift. at bekaempe ulighed i

sundhed handler om de kompetencer FOAs medlemmer har, og at de skal i spil.
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Resultat

e Viudarbejdede udspillet ‘Sundhed i faellesskab’ — her er helt centrale pointer: FOA repraesenterer
en meget stor del af de ansatte péG sundheds- og aeldreomrddet: 70 % af de ansatte i kommunernes
sundheds- og zeldretilbud og 15 % af de ansatte pa sygehusene. FOAs medlemmer arbejder pd
sygehusene, i den kommunale hjemmepleje, pa plejecentrene, i ambulancerne, pa botilbuddene og
i psykiatrien. Pa den meget staerke baggrund praesenterede FOA forslag til en kommende

sundhedsaftale. Laes mere i pjecen Sundhed i feellesskab.

| samarbejde med DR og de andre faglige organisationer pa sygehusomradet (Sygehussamarbejdet:
Sundhedskartellet, Yngre Leeger, HK/kommunal, Overleegeforeningen og FOA) har vi igangsat projektet
'Rette kompetencer til rette opgaver — mod og ideer til nytaenkning pa sygehusomradet’. Her er udarbejdet

en analyse 'Rette kompetencer til rette opgaver’, der kan findes pa Rette kompetencer til rette opgaver -

Regionalt Arbejdsliv et kort debathaefte, og der afholdes topmgde i foraret 2024 og der igangsaettes en

reekke aktiviteter i 2024. Arbejdet er inspireret af det arbejde, FOA var med til at szette i gang pa

®ldreomradet.

Tydelige karriereveje og bedre efteruddannelsesmuligheder

Hvorfor anerkender og belgnnes det borgernaere arbejde ikke bedre? Hvorfor er det nemmere at opnd mere
i lgnposen, jo mere karrievejen fagrer medarbejdere vaek for borgeren og ind pa kontoret? Sektoren har stget
stejlt pa en dagsorden, der gar den modsatte vej. Det har vaeret vigtigt at arbejde for karriereveje i det
borgerneere, s medlemmerne bliver inden for deres arbejdsomrdade og specialiseres. Samtidig har

indsatserne ogsd handlet om at synliggare, hylde og opnd anerkendelse af social- og sundhedsfagene.

Praksisnaer udviklingsstilling
Resultat

e Ved OK21 opnaede FOA en ny stillingskategori pa sosu-overenskomsten. Det giver mulighed for at
medarbejdere bliver indplaceret pa et hgjere centralt aftalt Igntrin, hvis de opfylder betingelserne
for ‘praksisnaer udviklingsstilling’. Det har efterfglgende vaeret vigtigt for bestyrelsen at fglge
udviklingen og at sikre at Iannen og anerkendelsen fglger de praksisnzere opgaver og ikke tildeles til

medarbejdere, hvis opgaver treekkes vaek for borgerne.

Selvom udbredelsen har veeret under forventning og brugen af stillingskategorien ude i kommunerne ikke er
uden problemer, har det veeret et vigtigt resultat for sektoren, da stillingen signalerer vaerdien af det

praksisnaere og den specialistviden, der ligger i arbejdet med borgeren.

Lees mere i Fagbladet FOA Nye stillinger i eldreplejen skaber nye karriereveje og stgrre anerkendelse |

Fagbladet FOA.
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https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjece.asp?id=2493
https://regionaltarbejdsliv.dk/oevrige-temaer/rette-kompetencer-til-rette-opgaver/
https://regionaltarbejdsliv.dk/oevrige-temaer/rette-kompetencer-til-rette-opgaver/
https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2021/03/08/Nye-stillinger-i-aeldreplejen-skaber-nye-karriereveje-og-stoerre-anerkendelse
https://www.fagbladetfoa.dk/Artikler/2021/03/08/Nye-stillinger-i-aeldreplejen-skaber-nye-karriereveje-og-stoerre-anerkendelse

Efter OK21 har sektoren arbejdet med at udbrede muligheden. Drgmmen var, at alle 98 kommuner inden
for samme uge skulle modtage en begaering om forhandling vedr. den praksisnaere udviklingsstilling fra den
lokale FOA-fagforening. Idéen var, at en sadan koordineret aktion ville give opmarksomhed i det

kommunale landskab og evt. ende som en sag fra medlemskommunerne pa KLs bord.

Helt sa vidtraekkende blev det ikke, men flere lokale fagforeninger kom med ombord, og i sektorbestyrelsen
habes der p3, at kunne lave lignende koordinerede indsatser fremover, da potentialet er stort. P.t. varetager
100 stillingen pa landsplan.

Styrkelse af social- og sundhedshjzelperne samt faget

OK21 fgrte ogsa til en aftale mellem FOA og KL om at saette fokus pa social- og sundhedshjeelperne.

Resultat

e Der er afholdt 3 temadage i maj 2023 med social- og sundhedshjalpere og ledere, hvor der blev

drgftet gnsker og muligheder for faglig udvikling.

Centrale indsigter er, at der er ringe kendskab til mulighederne i det formelle efter- og videreuddannelses-
system, og at kommunerne kommer med mange meget forskellige tilbud til social- og sundhedshjalperne
samt at den praksisnaere uddannelsesstilling ikke naevnes. Indsigterne bringes videre i efteruddannelses-
arbejdet og i 'Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling’, som vil informere om

udvalgte uddannelsesmuligheder.

Demens og psykiatri — specialisering af social- og sundhedsassistenter

At udvikle sig inden for sit fag, at kunne fordybe sig inden for emner, som man synes er szerligt interessante
— det er et gnske, mange af sektorens medlemmer har. Samtidig efterspgrges der pa sektorens omrade
netop medarbejdere med saerlig viden og saerlige kompetencer inden for demens og psykiatri. Derfor har
FOA kaempet for at der netop blev etableret specialiseringsmuligheder for social- og sundhedsassistenter
pa disse to omrader i fgrste omgang. Det lykkedes at fa afsat midler pa finansloven i 2019. Med
Sundhedsstyrelsen for bordenden og FOA som deltager, er mal og indhold for specialiseringen blevet
afdaekket. Det har vaeret en lang vej, og vi er desvaerre ikke helt i mal, men der er lagt et stort pres pa

Sundhedsstyrelsen for at fa uddannelsen etableret.

Resultat

e 2024 far de fgrste social- og sundhedsassistenter forhabentlig mulighed for at specialisere sig

inden for demens og psykiatri.
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Status pa portgruddannelsen og gnsket om en kommende erhvervsuddannelse

Sektoren har arbejdet meget laenge pa en erhvervsuddannelse til portgrer.

Resultat

e Etfaerdigt forslag til en kommende erhvervsuddannelse for portgrer, er indsendt af FOA og DR og
ligger nu til behandling i Styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK).

| ansggningen er medgivet argumenter, der ligger sig teet op af Robusthedskommissionens anbefalinger: at
et velfungerende sundhedsvaesen bygger pa mange fagligheder og faggrupper, som fleksibelt og tvaerfagligt
Igser opgaver med patienterne i centrum. Herudover, at de store udfordringer med at rekruttere
tilstraekkeligt med personale kraever, at der taeenkes nyt for bl.a. at invitere en sa bred pallette af unge som

muligt ind pa velfeerdsomradet.

Styrelsens behandling vil blandt have fokus pa arbejdsmarkedsrelevans, graenseflader og evt. overlap til
eksisterende uddannelser, relevans i forhold til de foreslaede mal, kompetencer og faglige niveauer osv.
Et vaesentligt selvsteendigt fokus vil vaere pa gkonomien og evt. statslige udgifter.

Nar og hvis STUK gennem sin behandling af ansggningen/forslaget finder, at forslaget til ny
portgruddannelsen ligger inden for rammerne af reglerne for en erhvervsuddannelse, vil den blive sendt
i hgring i Radet for erhvervsuddannelser (REU).

Karrierevej som underviser pa SOSU-skolerne

Social- og sundhedssektoren har haft som delmal, at arbejde for at flere medlemmer kunne undervise i
deres eget fag. Gennem oplysningsarbejde har sektoren gjort SOSU-skolerne opmaerksomme pa denne
karrieremulighed og de didaktiske fordele: at det er en social- og sundhedsassistent eller social- og
sundhedshjzelper, der underviser i social- og sundhedsfagene frem for en repraesentant fra en anden

faggruppe. Og det er en stor succes; 2 gange er en assistent udnavnt som arets underviser.

Laes mere i Fagbladet FOA Arets underviser er social- og sundhedsassistent — og elsket af sine elever |

Fagbladet FOA

Derudover er der sendt et skriv om denne til de lokale FOA-fagforeninger og budskabet er Igftet pa SOSU-
skolernes arsmgde.

Dels er det en oplagt karrieremulighed for den enkelte social- og sundhedsassistent/social- og
sundhedshjaelper, hvis de stadig gnsker at vaere i taet kontakt med faget og at ga formidlingsvejen. Men for
sektoren ligger der ogsa et vigtigt signal i, at kommende social- og sundhedsassistenter og -hjaelpere mgder
en repraesentant fra faget, der ogsa er formidleren af faget. Det giver eleverne en underviser, der kan bruge

egne erfaringer og en ekspert, som de kan spejle sig.
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Da FOA har overenskomst pa omradet som undervisere pa SOSU-skolerne, vil sadan en karrierevej fortsat
kunne forenes med et fagligt faellesskab i FOA.

Karriereveje i psykiatrien — Pjece og analyse/rapport

Sundhedsstyrelsen satte i 2019 fokus pa rekruttering for alle faggrupper i psykiatrien. Som led i dette
arbejde fik FOA midler til at undersgge og beskrive karriereveje i psykiatrien.

| pjecen giver vi billeder af opgaver og muligheder i arbejdet med mennesker med psykisk sygdom. Det sker
gennem faglige portraetter af 6 social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistentelever, som

braender for arbejdet og gar en forskel i psykiatrien.

Resultater

e Materialet viser, at der er mange veje og en vifte af forskellige jobtyper inden for psykiatrien.

e Rapporten bestar af en analyse, der belyser forhold med vaesentlig betydning for social- og
sundhedsassistenters faglighed og trivsel i den regionale psykiatri. Her konkluderes det, at der er
behov for at tydeligggre veje til faglig udvikling og ansvar. Der peges pa 5 veje til dygtigggrelse og
specialisering. Analysen indeholder i alt 13 anbefalinger mhp. pa faglig udvikling, rekruttering og
fastholdelse.

FORA 2 FOCALBUNGHED Fon GORVI FORSKELLEN SOCIAL=SUNDHED

Karriereveje
i psykiatrien

Faglige portreetter af social- og
sundhedsassistenter i psykiatrien

Analyse

Karriereveje for social-
og sundhedsassistenter
i den regionale psykiatri

Karriereveje i psykiatrien Analyse

Skills og Fagets dag

Sektorbestyrelsen har arbejdet med tydelige karriereveje ogsd handlet om at skabe synlighed og
opmeerksomhed om de opgaver og uddannelser, der ligger inden for sektoren. Mdlet er en bredere

forstdelse og anerkendelse i offentligheden. Dette er sket ved engagementer i Skills og Fagets dag.
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Skills

DM i SOSU-Skills er en arlig tilbagevendende begivenhed. Dette mesterskab
fungerer som et udstillingsvindue for bredden i faget og det hgje faglige
niveau inden for faget. Under konkurrencen fremvises de mange essentielle
opgaver, som en social- og sundhedsassistent udfgrer for borgerne og
patienterne, hvilket understreger deres betydning i hverdagen.

Social- og Sundhedssektoren er dybt engageret, bade pa lokalt og nationalt
plan. Sektoren deltager aktivt i diverse arbejdsgrupper, efterlader et
markant FOA-praeg og sikrer vores synlighed under mesterskaberne.

SOSU Skillsmesterskabet byder pa en konkurrence blandt landets unge
social- og sundhedsassistentelever. Hvert ar konkurrerer 10 elever — 2 fra

hver af landets 5 regioner — om titlen som Danmarks bedste elev inden for
faget. F@r de nar dette niveau, skal de have sejret i bade skole- og regionsmesterskaber.

For fgrste gang nogensinde, besluttede det faglige udvalg (FEVU) at sende danmarksmesteren fra 2023, den
20-arige Signe Gundlach Nielsen, til EM i Gdansk. Beslutningen blev truffet med henblik pa at samle viden
og erfaring, da Danmark skal vaere veert for EM i Skills i 2025.

Resultat

e Ud over Signe, var Danmark ogsa repraesenteret ved landsdommer Susanne Kock-Jensen. Susanne
er i sit daglige virke opleeringsvejleder i Slagelse Kommune og har tidligere dgmt ved DM i SOSU-
Skills. Det har i hgj grad veeret sektorens fortjeneste, at denne dommerposition bestrides af en
person fra den pageeldende faggruppe.

Forberedelserne til DM i Skills 2024 i Roskilde og EM i Skills 2025 i Herning er allerede godt undervejs.

Fagets dag

Fagets dag er en arlig markering 26. november af social- og sundhedsfagene. FOAs lokale fagforeninger har
pa forskellige vis brugt datoen til at hylder sosu-fagene og medlemmerne.

e 12022 udviklede den centrale sektor materialer, som FOA-fagforeninger lokalt kunne bruge i
fejringen af fagets dag. Materialet er udsendt igen i 2023.

Materialet bestar af portreetter af medlemmer hhv. portgr, social- og sundhedshjzelper, social- og
sundhedsassistent og neurofysiologiassistent. Hvert portraet er desuden forsynet med fakta om
uddannelserne. Nedenfor er et eksempel fra FOA Nordjyllands Facebookside 26. november 2022.
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FOA Nordjylland
26. november 2022 - @

¢ FOAs social- og sundhedssektor fejrer Fagets dag 26. november, Den dag hyldes alle, der -
hver dag, hele degnet og aret rundt —udforer et meningsfuldt og kraevende arbejde til gavn for
syge, udsatte og ldre medborgere.

@ Vi statter jeres faglighed, uddannelser og arbejder for, at | fir den anerkendelse og respekt, |
fortjener.

Vier blodet,
der laber rundt
i sygehuset og
leverer til alle
afdelinger.

Tak til faglighed =

© Marianne Brogaard Jensen, Dorte Dyrholm Pedersen og 93 andre 23 delinger

Faglige ambassadgrer — en stemme til faget

| sektoren er der i perioden taget initiativ til at uddanne et hold af
TR’ere til den fagpolitiske interessevaretagelse. Sektoren har i
f@rste omgang prioriteret, at finde de faglige ambassadgrer
indenfor psykiatri og eeldreomradet. Formalet er bl.a. at give
medlemsgruppen vaerktgjerne til at bruge deres faglige viden og
indsigt i det fagpolitiske arbejde og saette gang i en udvikling pa
egen arbejdsplads. Derudover har sektoren ogsa en fordel i at
udvide netvaerket af FOAs egne medlemseksperter fra praksis, der
kan bidrage til sektorens arbejde med faglig udvikling. Holdet
bestdr af 16 ambassadgrer fra 9 lokale afdelinger som har veeret
igennem 4 moduler spredt over 1 ar. Forlgbet har Igbet

i 3 spor

- Arbejdspladsniveau: Styrke og tydeligggre FOA medlemmers
faglighed indenfor psykiatri — og aldreomradet

- Afdelingsniveau: Tzt kobling mellem faglige ambassadgrer og afdelinger og derved blive steerkere sammen

- Forbundsniveau: Styrkes ved at fa flere eksperter at inddrage fra arbejdspladserne

18



Zldreomradet. FOA tager hand om xldreomradets udfordringer

De mange udfordringer pa eeldreomrddet kalder pa handling. Sektoren har i perioden brugt mange kraefter
pad at pavirke udviklingen pa aeldreomradet politisk og fagligt. | FOA blev der udarbejdet *Vi ses i morgen’ —
en publikation, der adresserer 9 omrdder inden for aeldreplejen, hvor der skal nytaenkes og ske aendringer.
Det geelder fx indflydelse pd eget arbejde, BUM-modellen, dokumentation, tilsyn m.m. Vi ses i morgen’ blev
grundlaget for FOAs arbejde med aeldreomrddet — den blev delt ud til ministre, topchefer og aeldrechefer.
Oplevelsen er, at bdde FOA centralt og ikke mindst de lokale fagforeninger har startet vigtige dialoger og
forandringsprocesser op pG baggrund af 'Vi ses i morgen’.

Zldretopmgder — pa vej mod en aldrelov

Pa baggrund af de udfordringer, som medlemmerne pa aeldreomradet star over for, henvendte FOA sig til
sundheds- og sldreminister Magnus Heunicke med en opfordring til at gennemfgre et topmgde, hvor der
blev sat fokus pa udfordringerne og men ogsa for at drgfte nye Igsninger.

e Som opfelgning afviklede FOA en temadag i efteraret 2021 for TR pa aldreomradet, hvor der blev
drgftet udfordringer og nye veje. Det er vigtigt at arbejdet med at udvikle aeldreomradet sker i hele
landet og ikke kun i snakke med folketings-politikere og embedsfolk.

Resultater

e |samarbejde med ministeriet, KL og £ldre Sagen gennemfgrte vi £ldretopmgde 1 & 2. Det var
vigtigt, det ikke bare stoppede med det. Med baggrund i topmgderne blev der udarbejdet et
charter for samarbejdet om zeldreomradet, men nok sa vigtigt sat gang i arbejdet med en zeldrelov.

e Sektoren har et stort vidensgrundlag og politisk position til at tale Igsninger for aeldreomradet bla.
med Vi ses i morgen’.

e Sektoren har staet i spidsen for at udbrede viden og udvikling pa seldreomradet i hele landet.

FOA har i de seneste 7-8 ar arbejdet systematisk med demensomradet. Ogsa i denne kongresperiode er der
kommet resultater ud af det arbejde.
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Resultater

e | regi af Demensalliancen, der bestar af FOA, DSR, Zldre Sagen og Ergoterapeutforeningen, har vi
sat pres pa at fa ny demenshandleplan, afholdt demensrum med deltagelse af over 50 kommuner,
der arbejder pa at blive demensvenlige. Der afholdes et arligt demenstopmgde med bred
deltagelse af ledere, medarbejdere, kommunalpolitikere m.fl. Bade i 2022 og 2023 var der omkring
300 deltagere. Demensalliancen - Aldrig alene med demens.

e | samarbejde med £ldre Sagen, Alzheimerforeningen, Pargrende Danmark og et par
medicinalfirmaer er der afholdt to konferencer pa Christiansborg for at laegge pres pa
landspolitikerne om at fa en ny demenshandleplan for Danmark.

Et led i at ggre Danmark mere demensvenligt er arbejdet i 'Folkebevaegelsen for et Demensvenligt
Danmark’. Her arbejder FOA sammen med 10 andre organisationer om at udbrede kendskabet til
demenssymbolet og ggre livet lettere for mennesker med demens. Laes mere her

Fremfaerdprojekter pa aldreomradet
| regi af Fremfaerd Sundhed & Zldre har FOA vaeret med til at seette vigtige dagsordner.
Fglgende projekter har haft szerlig betydning for FOAs medlemmer

e Grundlzaeggende pleje. Med udgangspunkt i dialog og en raekke temamgder i 3 kommuner, er der
udviklet dialogkort, der kan understgtte den helt afggrende lokale dialog, om hvad grundlaeggende
pleje er. Materialet kan understgtte det tvaerfaglige samarbejde pa plejecentre og i udvikling af

mindre teams i hjemmeplejen.

¢ Nerhed i omsorg — mindre teams. Fremfzerd har afviklet en raekke aktiviteter omkring mindre
teams. Ses afsnittet: Fastholdelse gennem attraktive arbejdsvilkar

e God faglig ledelse. Her var projektet led i opfglgning pa £ldretopmgde 1. Der udgivet en

publikation med titlen God faglig ledelse i seldreplejen. Kan downloades her:

°

e Klar til samtalen. Dette projekt har fokuseret pa ‘den sidste tid’ og udviklet vaerktgjer, der kan

understptte medarbejderne i at tage samtalen med borger og pargrende.

e Rekrutteringsvaerksted. 3 kommuner blev samlet i 2 dage for at udvikle nye veje til rekruttering. Nyt

her var at de lokale fagforeninger og medarbejder var med i udvikling af nye tiltag.

Laes om alle projekter og find materialer pa vpt.dk

20


https://www.demensalliancen.dk/
https://demensvenligtdanmark.dk/om/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIuNGk7tiVggMV1JeDBx3Shg9iEAAYASABEgL6BvD_BwE
https://vpt.dk/hjemmepleje/seks-kendetegn-ved-god-faglig-ledelse-i-aeldreplejen
https://www.vpt.dk/sektion/aeldre-og-sundhed

Friplejehjem og fritvalgsomradet

Over de sidste 4 ar er der dukket flere friplejehjem op i kommunerne. Og mange steder drgfter
kommunalbestyrelserne friplejehjem som en Igsning pa kapacitetsproblemerne i kommunerne. P3
Christiansborg er fritvalgs- og friseettelsesdagsordnen blusset op. Vi har stadig konkurser og opsigelser af
kontrakter pa bl.a. fritsvalgsleverandgrer rundt om i landet. Vi er meget opmarksomme pa udviklingen og
har gjort et arbejde for at igangsaette en dialog med lokalpolitikere, sa de kan tage deres beslutninger pa et
oplyst grundlag.

Covid-19: FOA lagde arm med regeringen for medlemmernes tryghed og sundhed

Da covid-19 ramte Danmark i 2020, var hverken regering eller myndigheder klar til at vaerne om
medarbejdernes helbred og tryghed i det borgernaere arbejde. Iseer i kommunerne oplevede mange

medlemmer at sta sidst i kgen til veernemidler og test.

| foraret 2020 lagde FOA et massivt pres pa regeringen, som kvitterede ved at oprette en ny styrelse, der
skulle sgrge for, at Danmark var langt bedre rustet til at modsta en anden bglge af coronavirus eller en helt

ny pandemi.

Resultater

e Skaerpede retningslinjer for, hvornar plejepersonale skulle bruge visir eller maske, nar de var i taet

kontakt med borgere, ogsa nar de ikke var smittede eller viste tegn pa smitte.

¢ Hjemsendte, kommunale medarbejdere i risikogruppen kunne ogsa ande lettet op i juni 2020. Da
lykkedes det nemlig FOA og andre fagforeninger at blive enige med KL om en aftale, der sikrer fuld
Ign til personer, som er blevet fritaget for deres arbejde, fordi de enten selv tilhgrte eller var

pargrende til én i risikogruppen.

e FOA har bidraget til at skabe ny viden om covid-19 og arbejdsmiljg til brug ved fremtidige

pandemier.

FOAs gode resultater for medlemmerne under pandemien, skyldtes et stort benarbejde bag kulisserne.

FOA pressede pa for at fa Arbejdstilsynet ud pa arbejdspladserne, og der blev i samarbejde med flere
forskere og fagforeninger i 9 andre lande belyst, hvordan covid-19 pavirker arbejdsmiljget. Med Kgbenhavns
Universitet undersggte FOA fx sammenhangen mellem, hvordan arbejdspladserne handterer risikoen for
smitte og medarbejdernes frygt for smitte. Undersggelsen inddrog arbejdspladser inden for eldrepleje,
hospital/rehabilitering, psykiatri, bgrnepasning og ambulanceservice. Ikke alle forskelle i frygten for smitte

inden for de 5 arbejdsomrader kunne forklares med baggrund i risikohandtering. Blandt personalet i
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®ldreplejen var frygten for smitte isaer knyttet til eksponering for smitte og manglende adgang til test,
savel som mangel pa adgang til vaernemidler. Forskningsartiklen blev publiceret i Occupational and
Environmental Medicine. Desuden sikrede FOA sig en plads i EU-kommissionens arbejdsgruppe om

covid-19 og arbejdsmiljg.
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Social og sundhedssektoren medlemmer i tal

Tabel 1. Antal erhvervsaktive medlemmer (ekskl. elever) i Social- og Sundhedssektoren, fordelt pa

faggrupper
30. september Udvikling 2019-2023
Faggruppe
2013 2016| 2019 2023 Antal| Procent
Social-og sundhedsassistenter 31.116 | 33.671 | 35.246 | 36.145 899 2,50%
Social- og sundhedshjzelpere 40.829(39.986 | 36.295 | 32.332 -3.963| -12,26%
Uuddannet sosu-personale* 231 365 858 | 2.180 1.322 60,64%
Sygehjzelpere 6.421| 4.849| 3.541] 1.791 -1.750| -97,70%
Portgrer 2.123| 1.927| 1.754| 1.669 -85 -5,10%
Ledere og mellemledere 463 421 685 757 72 9,50%
Hjemmehjaelpere 2.357| 1.723| 1.257 691 -566 | -81,90%
Handicaphjzlpere 470 498 619 607 -12 -2,00%
Plejehjemsassistenter 1.052 716 579 343 -236 | -68,80%
Handicapledsagere 261 219 197 231 34 14,70%
@vrige indenfor social- og sundhedssektor 26 22 62 192 130 67,70%
Plejere 791 575 395 189 -206 | -109,00%
Vaerksstedsassistenter/-ledere 287 244 211 176 -35( -19,90%
Beskaeftigelsesvejledere 498 376 286 152 -134| -88,20%
Tilsynsfgrende assistenter 126 119 99 92 -7 -7,60%
Neurofysiologi assistenter 105 109 103 86 -17| -19,80%
Ledende servicepersonale 98 74 73 72 -1 -1,40%
Fodterapeuter 20 28 33 36 3 8,30%
Servicechefer/-ledere og
teamkoordinatorer 17 19 19 24 > 20,80%
Piccoloer og piccoliner 15 12 9 7 -2 -28,60%
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Operationsteknikere 12 13 8 6 -2 -33,30%

Total 87.320 | 85.966 | 82.329 |77.778 -4.551 -5,90%

Note: Antal medlemmer i faggrupperne for Gr 2013 summerer ikke til totalen. Det skyldes, at faggruppen "Gymnastikpaedagoger" (2
medlemmer) ikke fremgdr af tabellen.

* Uuddannet sosu-personale er oprindeligt en stillingsgruppe under faggruppen social- og sundhedshjzelpere. | denne tabel fremgadr
Uuddannet sosu-personale separat, for at den markante stigning i stillingsgruppen ikke skygger for det faldende medlemstal i gruppen af
uddannede social- og sundhedshjeelpere.

Tabel 1. Organisationsprocenter for kommunalt ansatte (ekskl. elever)

Mow. 2021 Now. 2022 Organisationsprocent Beskeeftigel-
KRL-overenskomst Ikke- Ikke- sesudv. nov.
medl. " medl lalt Nov. 2019 MNowv. 2020 Nov. 2021 Nov. 2022 21 _nov. 22

Social- og Sundhedssektoren
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem 55 38 84 50 40 o0 52,8% 48 0% 5B,5% 55,6% W -4,53%
Ledere/mellemledere v. komm. &ldreoms. 726 395 1.11% 760 415 1179 64,2% 62,6% 64,9% 64, 5% h 54%
Social- og sundhedspers., ikke-udd. 1.193 4681 5.874 1467 | 5.300 6.767 24.8% 23,8% 20,3% 21.7% ap 15,2%
Social- og sundhedshjzlpere 24964 | 7062 | 32.026 | 24.264 | 7.416 | 31.680 79,3% 78,6% 77,9% 76,6% W -1,1%
Hjemmehjzlpere 405 86 481 354 67 421 B3,3% 82,8% 82,5% B4 1% i -14,3%

S0SU-hjeipergrupper i alt®** 25369 | 7.148 | 32517 | 24618 | 7483 | 32101 75,4% 78,6% 78,0% 76,7% h -1,3%
Social- og sundhedsassistenter 22913 4290 | 27.203 | 22.151 4524 | 26.715 B4,5% B84,3% B84, 2% 83,1% th -1.8%
Syeehjzipere 1.747 251 1.998 1472 229 1.701 EB,5% B8 2% B7,4% 86,5% W -14,9%

S05U-gssistentgrupper i alt®** 25.200 | 4.610 | 29.810 | 24127 | 4.812 | 28838 B5,0% B4, 7% B4.5% B3,4% W -2,9%
Anm_: Tallene vedrgrer ordinzrt ansacte pd mdnedsign med mindst 20 timer om ugen. De farvede pile indikerer udvikiingen i organisationsprocent meliem november 2021 og november 2022, En
gren pil indikerer en stigning pd mindst 0,3 procentpoint. En rgd pil indikerer et fald pd mindst 8,3 procentpoint.
FESOSU-assistentgrupper er: Social- og sundhedsass., sygehjxipere, beskaftigelsesve)l., plejehjemsass. og plejere. S0SU-hj=ipergrupper er: Social- og sundhedshj=ipere og hjemmehjzipers.

Tabel 2. Organisationsprocenter for regionalt ansatte (ekskl. elever)

Mov. 2021 Nov. 2022 Organisationsprocent (november) Beskeeftigel-
KRL-overenskomst Ikke- Ikke- sesudv. nov.
Medl. medl. alt Medl. medl. 1 alt 2019 2020 2021 2022 2021-2022 21 - now. 22
Social- og Sundhedssektoren
Neurofysiclogiassistenter 24 19 103 79 23 102 76,6% 79,4% B81,6% T7.5% [ -1,0%
Plejere 90 20 110 72 17 89 85,2% B84,3% 81,8% 80.9% [ -15,1%
Social- og sundhedspers., ikke-uddannet 30 Bo6 B36 67 376 443 38,4% 12,8% 9,0% 15,1% ap -50,0%
Social- og sundhedsassistenter 6.044 1.120( 7.164 6.120 1.24p( 7.360 B5, 7% B85,3% B4 4% 83,2% tl 2, 7%
Sygehjeelpere 167 31 198 131 29 160 87,0% 85,9% 84,3% 81,9% [ -18,2%
S0SU-assistentgrupper i alt™** 6.309 1178 7487 6.331 1284 7625 B85,7% 85,3% B4 3% B83,0% [ 1.8%
Social- og sundhedshjelpere 139 106 245 169 113 282 68,8% 65,3% 56,7% 58,9% ap 15,1%
Sygehusportgrer 1417 595 2.012 1.445 598 2.043 75,5% 72,8% 70,4% 70,7% L] 1.5%
Anm.: Tallene vedrgrer grdinzert ansatee pd mdnedsign med mindst 20 timer om ugen. De farvede pile ingdikerer udvikiingen i organisationsprocent meliem november 2021 og november 20232
En grgn pil indikerer en stigning pd mindst 0,3 procentpoint. En rgd pil indikerer et fald pd mindst 0,3 procentpoint.
**++505assistentgrupper bestdr af- Social- og sundhedsassistenter, sygehj=ipere, pigjehjemsassistenter og plejere. Gurige assistentgrupper er ikke medregnet, da der | et eller flere dr har vaerer
s& f medlemmer/ikke-mediemmer, at de kommer under diskretionsgraensen pd 5 personer.
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Faglige udvalg og bestyrelsen

Faglige udvalg ved kongresperiodens udgang:

Sygehjzelpere

Suppleanter

FOA Arhus

Vibeke Haumann Jensen Ingen

Susanne Grans Rasmussen FOA Sydfyn

Susanne Nielsen FOA Vest

Hjemmehjzelpere

Hanne Jgrgensen FOA Vest Ingen

Gitte Andersen FOA Sosu

Ledende vaerkstedspers.

Nana Gertsen Leer FOA Herning Jorn Birk Pedersen, FOA Vestsjlland

Lauge Krogsman

FOA Guldborgsund

Hanne Nezlo Hansen

FOA Randers

Neu.fys.ass.

Ann B Eskelund Jensen

FOA Vestsjelland

Ingen

Maja Kruse Bastrup

Tim @sterkjerhuss FOA Arhus

Plejehjemsass.

Anders Jensenius Mgller FOA Odense Gitte Holm Nielsen, FOA Bornholm
Hanne Melin FOA Vestsjzlland

Ismail Zahrah FOA Sosu

Lise Skovlund Adriansen FOA Sydfyn

Plejere

Jane K Madsen

FOA Midtjylland

Karin Lyngstrgm, FOA Roskilde

Jytte Grethe Andreasen FOA Kgge

Helle Heilmann FOA Odense

Sosu-ass.

Helle Andreasen FOA Kgge Elise Bach Lgnbaek, FOA Vestsjzlland
Conni Boysen-Jgrgensen FOA Sgnderborg Anne-Dorthe Uth Schou, FOA Holstebro
Kenneth V Martens FOA Odense

Helle Bagh Jensen

FOA Frederikshavn

Sosu-hjzlpere
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Carina R Wohlgemuth

FOA Nordjylland

Ingen

Pia Stovgaard-Jensen

FOA Nordjylland

Heidi Holst Knudsen

FOA Sydsjlland

Beskaeftigelsesvejl.

Helle Saksager

FOA Vest

Bente Vestergaard Levring, FOA-Sosu

Anja Rosenlund

FOA Odense

Aase Knudsen Jensen, FOA Nordjylland

Lisbeth Maibrith Andersen

FOA Sydsj=lland

Tilsynsfgrende ass.

Helle Torngaard Rasmussen

FOA1

Werner Valentin, FOA Odense

Kristian Henriques-Nielsen

FOA Holstebro

Leder/ml.ledere

Marjo Spetzler

FOA Nordjylland

Ingen

Portgrer

Per Kjeersgaard Nielsen

FOA Frederikshavn

Roland Berghold, FOA Odense

Torben J Larsen

FOA Vest

Ken Poulsen, FOA Roskilde

Dennis Vagtborg Christensen

FOA1

Bestyrelsen i Social- og Sundhedssektoren i kongresperioden

Sektorbestyrelsen

Suppleant

Tanja Nielsen

FOA Holstebro

Sanne Johansen, FOA Frederikssund

Marianne Brogaard Jensen

FOA Vest

Janine Almy

FOA-Sosu

Ann Sggaard

FOA Vestsjeelland

Jesper Hejlman Hermansen

FOA Nordjylland

Jette Ohlsen FOA Arhus
Hans Jgrgensen FOA Odense
Louise Brandstrup FOA Sydfyn
Kaj Duvander FOA afd. 1

Torben Hollmann

udtradt 1/11-22

Vinni Jakobsen

udtradt 1/9-23
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Pressemeddelelser og hgringssvar

Pressemeddelelser:

12.10.2023:

31.07.2023:

22.07.2023:

20.06.2023:

03.06.2023:

25.05.2023:

23.05.2023:

15.05.2023:

19.03.2023:

23.02.2023

06.02.2023:

01.02.2023

05.01.2023:

30.11.2022:

27.09.2022:

05.09.2022:

25.08.2022:

24.08.2022:

26.07.2022:

22.06.2022:

20.05.2022:

19.05.2022:

06.04.2022:

04.04.2022:

18.02.2022:

Bedre psykiatri kraever tryghed for de ansatte

Voldssager pa psykiatriske bosteder slar rekord

En frygtelig og tragisk haendelse

Hver femte ansatte i ldreplejen mgder hver dag borgere med alkoholproblemer
Hjerteskaerende forlgb for zeldre agtepar er et alarmerende wakeupcall

Steerkt med aftale om borgere med dobbeltdiagnoser

Trods gode intentioner og gkonomisk lgft rammer sundhedspakke forbi male
Udsigt til paene Ignstigninger i nyt OK23-forlig pa plejeomradet

Ny aftale pa plads for privatansatte i pleje- og omsorgsbranchen

: Udfordringerne er stgrre end akutplanens Igsninger

/Zldre og ansatte er i klemme mellem to love

: £ldreplejen har behov for handling nu

Zldre oplever skiftende personale i hjemmeplejen

Akut mangel pa social- og sundhedspersonale: Her er det svaerest
FOA skal have ny sektorformand for Social- og Sundhedssektoren
Lad os sa komme i gang med den zldrelov

Markant fremgang i optaget pa social- og sundhedsskolerne
Genindlaeggelser tydeliggar psykiatriens problemer
Dobbeltdokumentation er dagligdag i eldreplejen

Ambitigs aftale mangler mod

Nu skal vi have modet til sveere beslutninger

Handicapudspil har gode perspektiver

Reformkommission har fundet melodien

Et samlet sundhedsvaesen efterlyser national kvalitetsplan

TV2 dokumentar understreger behov for handling nu
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26.01.2021:

13.01.2021:

16.12.2021:

01.12.2021:

08.11.2021:

01.11.2021:

21.10.2021:

08.10.2021:

20.09.2021:

Pas pa bgrn, 2ldre og ansatte i genabningen

FOA om psykiatriplan: Nu skal politikerne levere

Trods massiv mangel pa medarbejdere i ldreplejen: Kommuner uddanner for fa faglaerte

Kommuners hjaelp til handicappede er postnummerbingo
SOSU-mangel truer de eldres velfaerd

Psykisk syge og borgere med handicap fastholdes i forkerte tilbud
Udsatte borgere bunkes sammen i botilbud pa tvaers af diagnoser
Desperat mangel pa medarbejdere truer ldreplejen

Social- og sundhedsuddannelserne er blevet fagligt styrket

14.09.21021: £ldretopmgde samler partnerskab om ny retning for seldreomradet

07.09.2021:

01.09.2021:

16.08.2021:

03.08.2021:

21.07.2021:

13.07.2021:

25.06.2021:

21.06.2021:

09.06.2021:

08.06.2021:

18.05.2021:

16.04.2021:

08.04.2021:

28.01.2021:

29.12.2020

17.12.2020

Stort vikarforbrug ger hverdagen utryg for psykisk syge og handicappede
Ny konkurs i ldreplejen er ekstra trist

Personalemangel risikerer at eskalere indenfor hardt presset socialomrade
Omfattende salg af stoffer pa bosteder

Antallet af ufaglzerte i eldreplejen stiger dramatisk

Kommuner svinger sparekniv trods stgrre tilskud

Kommunerne kan fa store gevinster ud af corona-krisen

Dato pa plads for Zldretopmgdet 2021

Skuffende aftale savner visioner for kommende sundhedsreform

1000 flere ansatte til treengende ldrepleje

Ngdrab: Hjaelpen til mennesker med handicap og psykiske lidelser er utilstraekkelig
FOA: Positivt med en hurtig plan for den videre vaccinering af personalet
Zldretopmegdet udvider samarbejdet om nye Igsninger for zeldreplejen
FOA om kviktests: Fa det nu fikset

: FOA og Handicapformidlingen indgar overenskomst for handicaphjalpere

: Millioner skal styrke nytaenkning pa seldreomradet
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30.11.2020:

Historiske problemer med at skaffe uddannet personale: Hver femte ansatte i seldreplejen er

ikke-uddannet

14.10.2020:

02.09.2020:

25.08.2020:

17.08.2020:

10.07.2020:

01.07.2020:

29.06.2020:

16.06.2020:

28.05.2020:

15.05.2020:

12.05.2020:

09.05.2020

01.05.2020:

24.04.2020:

Kun hver 10. ansatte i ldreplejen har 37 timers arbejdsuge

Todages topmgde skal sxtte feelles retning for fremtidens zeldrepleje

Flere bgrn og aldre koster kommuner over en milliard naeste ar

Historisk enighed om fremtidens psykiatri

Ny rapport tegner dystert billede for fremtidens aldrepleje: Brug for handling nu
Aftale om test er fgrste skridt til en sikker genabning af seldreomradet

FOA advarer: Corona er ikke ovre

Trillende teams skal sikre coronatest af plejehjemsansatte

Regeringen og kommunerne skal sikre en stabil stgtte til de svageste danskere
Psykiatri-millioner falder pa et tgrt sted

FOA: Regeringen har lyttet til os

: Veernemidler er stadig en mangelvare

Partnerskab pa aldreomradet kan give livigen i eldreplejen

Retningslinjer for vaernemidler i eldreplejen skeerpes: "Altafggrende for sikkerheden for de

®ldre og ansatte”

21.04.2020:

24.02.2020:

07.02.2020:

18.10.2019:

10.10.2019:

01.10.2019:

30.08.2019:

23.05.20169:

13.05.2019:

25.04.2019:

18.01.2019:

FOA til regeringen: Genabning af seldreplejen kraever klare rammer
Store forskelle i normering pa plejehjem

Et samlet sundhedsvaesen efterlyser politisk handling

Arets Demenstopmgde: Seks veje til demensvenlig kommune

Det skal ikke g@re ondt at passe sit arbejde

Kommunerne ka&emper med kommende SOSU-mangel

Odense Kommune opfgrer sig uanstaeendigt

Morgenluft for psykiatrien

Flere psykiatriske patienter udskrives for tidligt

Leegerne og FOA: En rapport der ggr ondt

Positivt at flere opgaver skal Igses af social- og sundhedsassistenter

29



15.01.2019:

Kommuner skal seette handling bag ord om deltid

10.01.2020: Tiltreengt opger med deltidskultur i kommunerne

Hgringssvar:

24.08.2023:

Heringssvar: Forslag til lov om a&ndring af autorisationsloven, sundhedsloven,

legemiddelloven, apotekerloven og klage- og erstatningsloven

29.06.2023:

26.04.2023:

14.04.2023:

FOAs hgringssvar vedrgrende fravalg af genoplivningsforsgg ved hjertestop
FOAs hgringssvar vedr. borgere med hastigt fremadskridende sygdom

FOAs hgringssvar vedr. Vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og

sundhedsaftaler

14.04.2023:

30.03.2023:
efter pabud

22.03.2023:
22.02.2023:
02.02.2023:
18.08.2021:
18.08.2021:
12.07.2021:
12.07.2021:
12.07.2021:

12.07.2021:

FOAs hgringssvar vedr. kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner

FOAs hgringssvar vedr. genindfgrelse af ordning med obligatorisk opfglgnings- og laeringsforlgb

FOAs hgringssvar vedr. yderligere frihedsgrader i velfeerdsaftaler pa seldreomradet
FOAs hgringssvar vedr. kvalitetsplan, tvaerkommunale samarbejde mv

Hgringssvar angaende forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker mv.
Hgringssvar angaende forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker mv.
Hegringssvar vedrgrende fravalg af genoplivningsforsgg ved hjertestop

Hgringssvar angaende udvidelsen af den faelles digitale infrastruktur

Hgringssvar om sundhedsklynger mv.

Hgringssvar til &ndring af logningsbekendtggrelsen

Hgringssvar vedr. Vejledning om erhvervelse af kvalifikationer til betjening af

mammografiapparater ved screening for brystkreeft

02.07.2021:

15.06.2021:

11.06.2021:

26.03.2021:

02.03.2021:

22.02.2021:

Hgringssvar om Sundhedsstyrelsens vejledning om underernaering
Hegringssvar til vejledninger om journalfgring og telemedicin
Hgringssvar om bekendtggrelsen om generelt informeret samtykke
Hgringssvar til pilotprojekt om data i det naere sundhedsvaesen
Hgringssvar til lov om velfaerdsaftaler

Hgringssvar om Radet for tryghedsskabende Velfaerdsteknologi
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18.01.2021: Hgringssvar til obligatorisk opfglgnings- og leeringsforlgb efter pabud fra £ldretilsynet
22.12.2020: Hgringssvar aendringer af bl.a. autorisationsloven

22.12.2020: Hgringssvar til den nye journalfgringsbekendtggrelse

10.12.2020: Hgringssvar vedr. tilfgjelse til bekendtggrelse om logoplysninger

04.03.2020: Hgringssvar vedr. Vejledning om forebyggende hjemmebesgg til ldre
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Skriftlig beretning

Social- og Sundhedssektoren 2019-2023

Saocial- og Sundhedssektorens beretning 2019-2023 forteeller
om de seneste ars arbejde. Der er sket meget i perioden, hvilket
ogsa afspejles i beretningens mange emner.

Her kan du leese, hvad sektoren har opnéet, hvad der arbejdes
med nu, og hvad der kammer til at preege nzeste periode.

Beretningen kammer blandt andet ind pa psykiatriomradet,
e&ldreomradet, karriereveje og covid-19.

Social- og Sundhedssektoren

FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-
skab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundhedsomra-
det, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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