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Beretning 2010-2013
Indledning

Det paedagogiske omrade har vaeret igennem nogle barske ar i denne kongresperiode.

Kombinationen af faldende bgrnetal og store kommunale besparelser har betydet nedlaeggelse
af omkring 5.000 fuldtidsstillinger indenfor Paedagogisk sektors overenskomstomrader i
kommunerne og ledigheden blandt sektorens medlemmer er vokset kraftigt.

Stillingsnedlaeggelserne har ramt de fleste af sektorens faggrupper, og pa dagplejeomradet har
udviklingen veeret sa dramatisk, at dagplejen i nogle omrader er truet pa sin eksistens.

I takt med den negative stillingsudvikling pa det kommunale omrade er der sket en kraftig
vaekst i privatiseringen af bgrneomradet. £ndrede daginstitutionsstrukturer har resulteret i
mange nye privatinstitutioner og i kglvandet pa nedlaeggelsen af kommunale dagplejepladser
er antallet af private bgrnepassere vokset betydeligt.

Forhdbningerne om, at en ny regering ville a&ndre den negative udvikling pa det paedagogiske
omrade er meget langt fra blevet indfriet. Peedagogisk sektor formulerede i god tid forud for
folketingsvalget i september 2011 en raekke krav til forandringer pa dagtilbudsomradet, der
blev positivt modtaget af de davaerende oppositionspartier, men efter 2 &r med S-SF-R har vi
stadig til gode at opleve maerkbare positive forandringer pa omradet.

Regeringsskiftet har fgrt til en stgrre abenhed og en markant bedre dialog, men de konkrete
resultater er stort set udeblevet. De ekstra 500 millioner kroner, der ved finanslovsforhand-

lingerne i 2011 blev afsat til normeringsforbedringer, blev aldrig fulgt op af handfaste krav til
kommunerne om at anvende pengene til formalet.

Politiske initiativer der for alvor bryder med New Public management styringen af bgrne-
omradet har vi endnu til gode, og de positive tilsagn fgr valget om at ggre noget ved
privatiseringen af dagpleje og daginstitutioner er hidtil kun blevet fulgt op af en undersggelse
af ejerformerne pa omradet. En undersggelse der et ar efter det bebudede tidspunkt for
offentligggrelse endnu ikke er kommet til hverken sektorens eller offentlighedens kendskab.

P& skoleomradet vil regeringens folkeskolereform ga hardt ud over skolefritidsordninger og
fritidshjem og kan komme til at koste mange af sektorens medlemmer deres job. Heller ikke
pa det specialiserede socialomrade har regeringsskiftet fort til afggrende positive forandringer.
P& trods af de nuveerende regeringspartiers modstand mod VK regeringens andringer af de
gkonomiske styringsmekanismer pa det specialiserede omrade, er der endnu ikke taget skridt
til at rulle @endringerne tilbage.

Kongresperioden har kort sagt vaeret praeget af mange store udfordringer, men har dog ogsa
veeret praeget af en positiv udvikling pa en raekke omrader, som f.eks. den store stigning i
optaget pd den paedagogiske assistentuddannelse, en kraftig veekst i antallet af organiserede
elever i sektoren og en meget bred vifte af initiativer, der har bidraget til udvikling af
fagomraderne og faget og kastet lys pa det betydningsfulde arbejde, der udfgres af FOAs
medlemmer pa det paedagogiske omrade.






Normeringer i dagtilbud

Fra 1985 til 2011 er bemandingen i bgrnepasningen faldet med

cirka 15 procent, nar man maler pa, hvor mange timer personalet har

pr. barn. I samme periode har de ansatte i dagtilbud faet mange nye
opgaver. Det betyder, at det reelle fald i voksentimer pr. barn er helt
oppe pa 36 procent. “Normeringsudviklingen i daginstitutionerne de
sidste 25 8r”, udarbejdet for FOA og Ugebrevet A4 i marts 2011.

_ Ee |

Som optakt til folketingsvalget i september 2011 offentliggjorde
Paedagogisk sektor i oktober 2011 pjecen FOAs bud pa en

| dagtilbudsreform. Blandt buddene var et gnske om bedre
normeringer og grundnormeringer i dagtilbuddene. Bureau 2000
udarbejdede i Igbet af 2011 en reekke undersggelser, der alle

understgtter sektorens argumentation for at mindske antallet af

bgrn pr. voksen i dagtilbud.

Undersggelsen "Udvikling i dagtilbuddene de sidste 10 8r” (2011) viser d,,:':i’;fu”dlﬁf,:',ﬂ“
udviklingen i den periode, hvor VK regeringen havde magten. Blandt andet PR ARINRRN
udviklingen i bemandingen, som faldt med ca. 10 pct.
2000 | FOA
Dagtilbud | Danmark, Norge,
Hordig:ﬂ:fﬂalm Undersggelsen "Dagtilbud i Danmark, Sverige og Nordrhein
T Westfalen” (2011) viser, at der i Danmark i 2010 var ca. 32 pct.
flere bgrn pr. voksen i forhold til norske daginstitutioner, ca. 13
pct. flere bgrn pr. voksen set i forhold til svenske daginstitutioner
og klart flere bgrn pr. voksen sammenlignet med Nordrhein-
Westfalen - lidt forskelligt for de forskellige aldersgrupper.
[ 2000 |




. Rapporten "Dagtilbud som investering” (2011)viser, at

Dagtilbud : : : : : :
investeringer i dagtilbud nedbringer en raekke andre udgifter for

som

. . samfundet. Gode normeringer er et af flere tiltag, der skal

investering .
investeres i, for pa laengere sigt at spare samfundet for blandt
andet: udgifter ved anbringelser af bgrn, udgifter ved
specialundervisning, mistede skatteindtaegter og udgifter til passiv
forsgrgelse.

(2000 ore

Undersggelserne “Daginstitutionernes hverdag 2010” og "Daginstitutionernes hverdag 2012”
viser, at der er den sammenhaeng personalet fremhaever: jo mindre personale, jo sveaerere
er det at sikre omsorgen for bgrnene. Sidst naevnte rapport praesenterede sektoren pa
konferencen "Mere tid til bgrnene” pa Christiansborg i april 2012, hvor de bgrnepolitiske
ordfgrere fra regeringen og Enhedslisten deltog i en debat om normeringer i daginstitutioner-

ne.

DAGINSTITUTIONERNES DAGINSTITUTIONERNES
HMVERDAG 2010 HVERDAG 2012

Undersggelsen "Daginstitutionernes hverdag 2013” viser, at det star bedre til med omsorgen
for bgrnene end i de to foregdende undersggelser, pa trods af store nedskaeringer i antallet af
ansatte. Det kan der veere flere forklaringer pa, dels har det skema, der skulle besvares af
personalet i hgjere grad vaeret besvaret af lederne af institutionerne, dels peger nogle pa, at
de har gget fokus pa deres omsorg for bgrnene. I forbindelse hermed, har sektoren i et
samarbejde med FOLA - Foraeldrenes Landsforening faet Bureau 2000 til at udarbejde en

saerlig undersggelse af foraeldreindflydelse- og medvirken i daginstitutionerne. Undersggelsen
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viser blandt andet, at der overvejende er tilfredshed med det arbejde, de ansatte udfgrer med
bgrnene. Derimod er foraeldrene utilfredse med personalenormeringen. Det fremgar ogsa

af undersggelsen, at daginstitutionerne i hgj grad bruger foraeldrene som gratis arbejdskraft.

Alle de naevnte undersggelser har veeret meget vigtige grundsten i FOAs argumenter for bedre
normering i de danske dagtilbud, ligesom undersggelserne ogsa har indeholdt slagkraftige

argumenter til brug i FOAs afdelingers normeringsforhandlinger i kommunerne.

Den nye S-SF-Radikale regering, som overtog magten i september 2011, kom godt fra start,
da de i deres regeringsgrundlag fremhaevede, at de ville arbejde for bedre personale-
normeringer i dagtilbud, og pa sigt, for krav om minimumsnormeringer. I finansloven for 2012
afsatte regeringen sammen med Enhedslisten 500 mio. kr. til bedre normeringer i
dagtilbud fra 2013 og frem. Sektoren udarbejdede sammen med BUPL et bud pa, hvordan

pengene skulle udmgntes, og pa, hvordan der trinvis kunne indfgres minimumsnormeringer.

De 500 mio. er imidlertid, som vi frygtede, blevet udhulet af besparelser i kommunerne, uden
at regeringen har grebet ind overfor kommunerne. Og méalsaetningen om en trinvis
indfgrelse af minimumsnormeringer har der ikke veeret fulgt op pa fra ministeriets side.
Udnaevnelsen af en ny minister for dagtilbudsomradet kan veere et signal om en staerkere
prioritering af omradet, og FOA vil laegge pres p3, for at fa den nye minister til at prioritere, at
der igen kommer gang i forberedelsen af trinvis minimumsnormeringer, samt at det fremover
sikres at de 500 mio. kr. til bedre normeringer, bliver brugt til bedre personalenormeringer i
dagtilbuddene.
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Beskaeftigelsesudvikling — og dagpenge

Normeringsforringelser og faldende bgrnetal har i perioden betydet en kraftig stigning i
arbejdslgsheden blandt sektorens medlemmer. Der er siden november 2010 nedlagt
omkring 5.000 fuldtidsstillinger p@ sektorens overenskomstomrader, og ledigheden blandt

sektorens medlemmer er steget fra 1.788 til 3.146 i den samme periode.

Mens antallet af ordinzert ansatte er faldet steerkt, sd er antallet af

BRUG 0G MISBRUG

ekstraordinaert ansatte kun faldet med 446 siden 2010, s3 der
i dag er 2500 ledige i lgntilskud som padagogmedhjeaelper. Faldet i
antal Igntilskudsansatte svarer til faldet i antal ordinaere stillinger,
men faldet burde have veeret stgrre da, langt feerre bliver aktiveret i
dag, pa grund af andringer i kravene til aktivering af ledige. Derfor
ser vi i mange kommuner, at der fortsat foregar et kraftigt

misbrug ledige i Igntilskudsstillinger.

Konsekvenserne af den store ledighed er blevet kraftigt skaerpet, da halveringen af
dagpengeperioden og forleengelsen af optjeningsperioden trédte i kraft d.1. januar
2013. 344 af sektorens medlemmer har i manederne efter arsskiftet mistet deres dagpenge,
og der vil i den kommende tid veeret yderligere et meget stort antal arbejdslgse, der mister

deres dagpenge, hvis reglerne ikke sendres.

For at saette fokus pa den katastrofale situation, som mange af sektorens arbejdslgse
medlemmer befinder sig i, og for at inspirere til lokale initiativer, der kunne sikre jobs til de
medlemmer, der stod til at miste deres dagpenge i 2013, var dagpengespgrgsmalet og
arbejdsmarkedspolitikken hovedtemaerne pa sektoren drsmgde i 2012.

12



Folkeskolereform

Der har vaeret et steerkt fokus pa folkeskolen i perioden. Forud for regeringsskiftet havde VK
regeringen gennemfgrt sit skoleudviklingsprojekt, der som et af sine elementer havde et
omfattende forsgg med undervisningsassistenter i folkeskolen. I mange kommuner blev
undervisningsassistenterne ansat pa FOAs overenskomst for paadagogmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter, og i den landsdakkende evalueringsrapport, der foreld i
efteraret 2011, blev forsggene i det store, hele beskrevet som en succes. En vurdering som
bade Paedagogisk sektor og de medlemmer der har deltaget i forsggene, har kunnet tilslutte
sig. Alligevel ma det konstateres, at mange af forsggskommunerne valgte ikke at fortsaette

undervisningsassistentordningen, da de statslige tilskudsmidler bortfaldt.

Op til regeringsskiftet havde Socialdemokraterne tydeligt markeret, at heldagsskolen ville
veaere et hgijt prioriteret omrade efter et regeringsskifte, og det blev ogsa meget hurtigt sat pa
dagsordenen efter folketingsvalget. Selvom evalueringen af en reekke heldagsskoleforsgg i
efteraret 2012 bestemt ikke var en succeshistorie, valgte regeringen at satse benhardt pa

indfgrelse af heldagsskolen i sit udspil til en folkeskolereform.

Udvidelsen af skoledagen pa alle klassetrin blev et hovedelement i regeringens reformudspil,
og finansieringen skulle fgrst og fremmest findes ved at gennemtvinge en forringelse af
lzerernes arbejdstidsregler. I et taet samspil mellem regeringen og KL blev der
gennemtvunget en forringelse af laerernes arbejdstidsregler og i umiddelbar forlaengelse heraf
blev der indg3et aftale om en folkeskolereform mellem regeringen og VKO. Dermed forlaenges
skoledagen for de mindste bgrn til 30 timer om ugen. Eleverne p@ mellemtrinet skal have

undervisning i 33 timer, mens de zldste elever skal have 35 timer om ugen.

Padagogisk sektor har undervejs i det politiske forlgb klart
markeret sin modstand mod indfgrelse af heldagsskolen.
Sektoren er modstander af en forlaengelse af
skoledagen, der kraftigt indskraenker bgrnenes fritid. Vi deler
regeringens synspunkt om, at der er behov for &ndringer af
folkeskolen, der isaer kan stgtte de bgrn, der har det
vanskeligt i skolen, men anser ikke en forlaengelse af

skoledagen som det rette middel. Tvaertimod, svaret pa HELDAGSSKULE

skoletraethed er ikke mere skole, men en a&ndring af skolens BORN HAR RET TEL FRITIDI - TRYK DEL, HVIS OU ER ENIG

indhold, der bl.a. understgtter bgrnenes trivsel som en

afggrende forudsaetning for en bedre laering.
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Heldagsskolen er samtidig et alvorligt anslag mod fritidspaadagogikken, og der er grund
til at forvente, at den kraftige udvidelse af skoledagen for de mindste klasser vil fa alvorlige
konsekvenser for skolefritidsordninger og fritidshjem, allerede ndr reformen traeder delvist i
kraft fra 2014. Reformen vil fgrst blive fuldt implementeret efter et kommende folketingsvalg.
Der ma forventes en betydelig indskraenkning i fritidsordningernes abningstid, hvortil kommer
en risiko for, at mange foraeldre vil fravaelge fritidshjem og skolefritidsordninger, nar
abningstiden reduceres til en morgenabning og nogle fa timer om eftermiddagen. Der er derfor
lagt op til nedlaeggelse af mange stillinger i fritidsordningerne, hvilket skaerper behovet
for at sikre beskaeftigelse til sektorens medlemmer i skolens undervisning og andre opgaver i

skolen.

Det har gennem en arraekke vaeret en hgjt prioriteret opgave at arbejde for beskaeftigelse til
sektorens medlemmer i skolen. Sektoren har leenge stillet krav om indfgrelse af
undervisningsassistenter som en permanent del af skolens personale, og behovet for at sikre
jobs i skolen er nu blevet meget patraangende, da skolereformen saetter tusindvis af
medlemmers beskaeftigelse pa spil. Paedagogisk sektor har derfor, pa trods af modstanden
mod indfgrelsen af heldagsskolen, lagt veegt pd at veere i dialog med Bgrne- og
undervisningsministeren om reformens perspektiver for det paedagogiske personale, ikke
mindst for peedagogmedhjalpere og psedagogiske assistenter, og har undervejs modtaget
forsikring om, at det ikke var tanken at begraense disse faggruppers beskeaeftigelsesmuligheder
i skolen. Det tilsagn er der politisk staet ved med reformen, der abner for
padagogmedhjeelperes og paedagogiske assistenters deltagelse i undervisningen bade i de

fagrettede timer og i de nye understgttende undervisningstimer.

Efter indgdelsen af den politiske aftale om reformen har sektoren igangsat en koordineret
indsats, der kan understgtte afdelingernes arbejde for at sgge indflydelse pa
reformen, hvis konkrete udformning i hgj grad vil vaere op til beslutning i hver enkelt
kommune og til dels p& hver enkelt skole. I indsatsen indgar bl.a. et aktionslaeringsprojekt, der

gennemfgres i samarbejde med FOA TR og 5 lokale sektorer og afdelinger.

Vigtige malsaetninger for indsatsen er at fastholde laengst mulig abningstid og ordentlig
paedagogisk kvalitet i fritidsordningerne, sa disse fortsat vil vaere attraktive for bgrn og
foreeldre og dermed sikre fortsat beskaeftigelse til mange af sektorens medlemmer pa
omradet, samt at sikre jobs og ordentlige arbejdsvilkar for sektorens medlemmer i skolen.
Bade i form af heltidsstillinger i skolens undervisning og stillinger, hvor beskaeftigelse i
skolefritidsordninger og fritidshjem kombineres med deltagelse i undervisningen og andre

arbejdsopgaver i skolen.
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Privatisering

Privatiseringen af dagtilbuddene er fortsat i vaekst. En

undersggelse, som sektoren har faet gennemfort i efterdret 2012, viser

at der ved udgangen af 2011 var indskrevet naesten 12.000 bgrn i

B L

privatinstitutioner pa 0-5 ars omradet, mens naesten 6.500 bgrn blev iR
passet af private bgrnepassere. Det er en stigning pa et par tusinde bgrn

bare pa et enkelt ar, og udsagn fra bl.a. Frie Bgrnehaver bekraefter at

udviklingen fortsat gar hastigt den gale vej.

Pa skoleomradet har veeksten i private tilbud begreaenset sig til et par hundrede fra
2010 til 2011, men der er en almindelig forventning om, at folkeskolereformens forlaengelse af
skoledagen vil saette yderligere skub i privatiseringen pa skoleomradet og dermed ogsa af

fritidsordningerne.

Selvom den private bgrnepasning stadig udggr en meget begranset del af det paedagogiske
arbejdsomrdde er udviklingen staerkt bekymrende. En fortsat privatisering vil have en
betydelig undergravende effekt pd bade det offentlige dagtilbudsomrade og
fritidsordningerne. Privatiseringen ggr det vanskeligere for kommunerne at planlaegge
omradets udvikling, og der m3, i et vist omfang, opereres med en fordyrende overkapacitet.
De manglende kvalitetskrav i lovgivningen til de private bgrnepassere betyder, at der ikke er
de samme krav til den paedagogiske kvalitet, som i den kommunale dagpleje. Samtidig peger
en undersggelse, som Paedagogisk sektor har fet udarbejdet, pa at der er en klar tendens til,
at privatiseringen baner vej for en social og etnisk skaevvridning af bgrnesammensaetningen,
hvor den relative andel af bgrn af veluddannede forzeldre er stgrre i de private end i de
offentlige daginstitutioner, mens den relative andel af bgrn af forseldre med en anden etnisk

oprindelse end dansk er stgrre i de offentlige daginstitutioner.

Sammen med Paedagogisk sektor organiserede tillidsfolk fra dagplejen i starten af 2012 en
underskriftindsamling mod privatisering af dagplejen, hvor stort set alle
tillidsrepraesentanter for dagplejerne og dagplejepadagogerne satte deres underskrift pa et
krav til den nye bgrne- og undervisningsminister om at stoppe privatiseringen af dagplejen.
Halvandet ar efter har regeringen endnu intet reelt foretaget sig for at stoppe privatiseringen,
hverken af dagplejen eller resten af det psedagogiske arbejdsomrade. Kort efter den nye

regerings tiltraeden tog bgrne- og undervisningsministeren ganske vist initiativ til en

15



undersggelse, der skulle afdaekke ejerformerne pa omrddet, men resultatet af undersggelsen,
der skulle have ligget klart i efteraret 2012, er endnu ikke offentliggjort.

Padagogisk sektor har Igbende opfordret regeringen til at handle i sagen. I argumentationen
mod privatiseringen af dagtilbudsomradet har sektoren henvist til erfaringerne fra Norge
og Sverige, hvor en massiv privatisering de senere ar, har fgrt til en fremvaekst af private
bgrnepasningskoncerner, som har veeret fordyrende. P& sektorens arsmgde i 2011 blev der sat
fokus pa privatiseringsproblemet bl.a. gennem oplaeg om de norske erfaringer. I juni 2011
offentliggjorde Anvendt Kommunal Forskning (AKF) ligeledes en rapport, der dokumenterer, at
privatisering ikke ngdvendigvis gor velfaerdsydelserne billigere - tveertimod - pa

dagtilbudsomradet bliver ydelserne dyrere.

Arbejdsmiljo

I perioden er de nye forebyggelsespakker pa det paedagogiske omrdde blevet lanceret. Der
er blevet udviklet forebyggelsespakker pa bade dag- og dégnomradet. Pa dggnomradet har der
kunne sgges om fire forskellige forebyggelsespakker, og der er i alt blevet bevilget 232 pakker
indenfor den afsatte gkonomi. P& daginstitutionsomradet fortssetter ordningen, og det er

forelgbig 66 daginstitutioner, der har modtaget en forebyggelsespakke.

Udviklingen af et arbejdsmiljgregnskab er nu tilendebragt. Arbejdsmiljgregnskabet er blevet
udviklet i et samarbejde mellem FOA og radgivningsvirksomheden COWI, og flere institutioner
fra hele landet har givet tilsagn om at medvirke i et interventions- og forskningsprojekt, hvor

veerktgjet skal afprgves i praksis.

Paedagogisk sektor har aktivt indgdet i FOAs samarbejde med forskere fra RUC om, at
afdeekke og beskrive de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af New Public Management.
Udredningen peger ikke overraskende pa, at indfgrelsen af markedsprincipper og nye
styringsmetoder, samt de voksende krav til dokumentation pavirker det psykiske arbejdsmiljg i

negativ retning.

Paedagogisk sektors faggrupper har i perioden haft fokus pa arbejdsmiljget, som har veeret et
gennemgaende tema p& faggruppelandsmgderne i savel 2012 som 2013. Pa mgderne i
2012 skulle faggrupperne indsamle bidrag til at indkredse de tre vaesentligste arbejdsmiljg-
problemer indenfor de respektive omrader, og med afsaet heri havde faggrupperne igen

arbejdsmiljoet pa dagsorden i 2013.
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De kommunale overenskomster er blevet fornyet to gange i perioden. I henholdsvis 2011 og
2013. Begge overenskomstfornyelser har generelt givet meget beskedne resultater,
og nar den nuvaerende overenskomstperiode udlgber i 2015 vil det sandsynligvis sta klart, at

det ikke har veeret muligt at sikre reallgnnen i perioden.

De snaevre rammer har givet meget begraensede muligheder for at opna forbedringer ved

sektorens og de paedagogiske faggruppers forhandling om de enkelte overenskomster.

Omsorg

Elewg,

l Ladare

TR MU

Ved forhandlingerne i 2011 pressede FOA pa for at fa en feelles prioritering i KTO af
paadagoggrupperne, men det lykkedes kun at fa tilfert et helt minimalt belgb fra faellesskabet.
Sektoren fulgte forsgget pa at fa et generelt Igft til alle paedagoggrupperne op med en seerlig
prioritering af dagplejepaedagogerne og de padagogiske pladsanvisere, og sektoren og de
faglige udvalg besluttede i fuld enighed at skaevdele det samlede resultat, sa disse to grupper
fik et ekstra lgft af grundlgnnen. Et andet tilfredsstillende resultat ved forhandlingerne var at fa
sidestillet PGU’erne med de paedagogiske assistenter i henholdsvis peedagogmedhjaelper- og

omsorgsmedhjalperoverenskomsterne.

Ved forhandlingerne i 2013 lagde KL og Danske Regioner et betydeligt pres for at fa
gennemfgrt forringelser af arbejdstidsreglerne pa det psedagogiske dggnomrade.
Arbejdsgiverne frafaldt kravene om andring af arbejdstidsreglerne ved de afsluttende
forhandlinger, men det ma forventes, at de, efter at have faet gennemtrumfet forringelserne af
folkeskoleleerernes arbejdstidsregler, vil rejse krav om aendring af reglerne pa det

padagogiske dsggnomrade igen i 2015.
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Ved forhandlingerne i 2013 var det en klar prioritering i sektoren, at de paedagogiske
assistentelever seerligt skulle tilgodeses. Det vigtigste resultat af denne prioritering blev
indfgrelse af Ign under barsel til de psedagogiske assistentelever, der ogsa fik en lille ekstra
lgnstigning. Herudover var det et vigtigt resultat, at det lykkedes at fa rettet op p@ problemet
med den manglende Ignregulering af GVU-elevernes uddannelseslgn, der var sat i std som en
afledt konsekvens af forringelsen af VEU godtggrelsen. Desvaerre ma det ogsa konstateres, at
det ikke lykkedes at fa aftalt en overenskomstdaekning af stordagplejen, ligesom det ikke
lykkedes at na til enighed med KL om at indskrive arbejde med socialpsedagogisk bistand til
borgere efter den sociale servicelovs § 85 ind i omsorgsmedhjzelperoverenskomstens
deekningsomrade. Drgftelserne vedrgrende sidstnaevnte er fortsat efter OK forhandlingerne,

men der er endnu ikke opnaet enighed med KL.

Det private overenskomstomrade

Der er i perioden for alvor kommet skred i overenskomstdaekningen af privatinstitutionerne. I
vinteren 2010 blev der, efter flere ars forhandlinger, endelig indgdet en overenskomst med
Frie Bgrnehaver. Overenskomsten laegger sig teet op af den kommunale overenskomst, men
afviger dog pa nogle vaesentlige omrader. Det centralt aftalte Ignforlgb ligger lidt hgjere end
det aftalte lgnforlgb i den kommunale overenskomst, hvilket kompenserer for, at der ikke i
overenskomsten med Frie Bgrnehaver er afsat midler til forlodsfinansiering af lokale
Ignforhandlinger. Der er i modsaetning til den kommunale overenskomst heller ingen
anciennitetskarens i pensionsbestemmelserne. Den store knast i forhandlingerne var FOAs
krav om, at peedagogmedhjalperne i de private institutioner skulle have de samme rettigheder
og vilkdr som de kommunalt ansatte kolleger i forhold til den paedagogiske
assistentuddannelse, og her endte forhandlingerne med, at Frie Bgrnehaver imgdekom

sektorens krav.

Overenskomsten med Frie Bgrnehaver banede vej for den videre overenskomstdaekning af
privatinstitutionerne, og der er i perioden indgdet overenskomst med Landsforeningen
Danske Daginstitutioner og Daginstitutionernes Landsorganisation. Det forventes, at
der i efteraret ogsa vil blive indgaet overenskomst med Menighedernes Daginstitutioner. Der
er, for alle de omtalte overenskomsters vedkommende, tale om tiltraedelsesoverens-
komster, der skal tiltreedes af de enkelte daginstitutioner for at veere gaeldende. Hertil
kommer, at mange privatinstitutioner ikke er tilsluttet en af de omtalte paraplyorganisationer.

Der er derfor endnu langt fra fuld overenskomstdaekning af det private institutionsomrade.
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Ud over tiltreedelsesoverenskomsterne har FOA en centralt aftalt overenskomst med Dansk
Industri, der omfatter en god handfuld daginstitutioner og en overenskomst med Dansk
Erhverv, der daekker vikarbureauer. Disse overenskomster er blevet fornyet i foraret 2012, og

resultatet blev saerdeles magert med Ignstigninger pa godt 2 %.

Dagplejens fremtid

Dagplejens fremtid har forsat haft sektorens fulde opmaerksomhed i perioden 2010-2013. Iseer
et stort fald i antallet af bgrnefgdsler har sat dagplejen under pres i perioden, men ogsa
myter om store stigninger i prisen pa en plads i dagpleje, samt et gget gnske fra foraeldre om
flere pladser i aldersintegrerede daginstitutioner, har betydet mange afskedigelser i dagplejen.
Antallet af dagplejere faldt fra april 2010 til 2013 med 4.197 og antallet af dagplejepaadagoger
150.

Sektorens strategi for at sikre dagplejens fremtid i perioden 2010-2013 har fortsat vaeret at
dokumentere den kvalitet der er i dagplejen, f& peget pa udviklingsomrdderne og myter om
dagplejen, samt angribe de gkonomiske argumenter for at nedleegge dagplejepladser, der
fremfgres i nogle kommuner. Vi har drgftet dagplejens fremtid med ministeriet og de
barnepolitiske ordfgrere, samt sat en raekke initiativer i gang for at stgtte FOAs afdelinger i at

opna en politisk drgftelse af den fremtid, man gnsker for dagplejen i kommunerne.

Inspiration

Som et led i at f3 kommunerne til at sette dagplejen pa dagsordenen M i o asgplejen

og tage en politisk drgftelse af dagplejens fremtid, udarbejdede
sektoren magasinet "Inspiration til dialog om dagplejen” (2012).
Malgruppen for magasinet var beslutningstagerne pa bgrneomradet i
kommunerne, og magasinet indeholdt interviews med dagplejeledere,
forskere og en borgmester. Interviewene pegede alle pa argumenter for

at bevare dagplejen og for at investere i den som dagtilbud.

Kvaliteten i dagplejen blev ogsa beskrevet i notatet "Ny Nordisk Dagpleje” (2012), som var
skrevet til bgrne- og undervisningsministeren i forbindelse med lanceringen af ministeriets "Ny
Nordisk Skole”. Notatet indeholder argumenter for, og eksempler fra kommunerne p3, at
dagplejen er et moderne dagtilbud, der fuldt ud kan méle sig med det padagogiske arbejde i

daginstitutionerne.
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Landskonferencen “Kvalitet i dagplejen” har arligt haft udvikling af kvaliteten i dagplejen pa
programmet. Bgrne- og undervisningsminister Christine Antorini deltog i konferencen i 2012 og
blev i spgrgsmal fra deltagerne isaer bedt om at forholde sig til udviklingen af private
bagrnepassere. Sektorens arbejde for at standse tilgangen af private bgrnepassere er
beskrevet i afsnittet om privatisering (side 8), og er vaesentligt i forhold til at fremtidssikre den

kommunale dagpleje.

Uddannelse af dagplejere, dagplejepsedagoger- og ledere er ogsa vaesentligt, nar
dagplejen skal fremtidssikres. Her skal blot naevnes, at det for ministeriet, kommunerne,
foraeldre og forskere, er vaesentligt at dagplejen uddannes for at kunne overleve som
dagtilbud.

P& landskonferencen “Kvalitet i dagplejen” i 2013 praesenterede

sektoren forskningsrapporten “"Dagplejen i Danmark - en

observationsundersggelse”, udarbejdet af forskeren Ole Henrik

Hansen fra Aarhus Universitet. I undersggelsen er 130 bgrns

TS HE IR e
CWGPLESEH | IAHHARI interaktionsmgnstre i Igbet af en dag, observeret i 6 forskellige

kommuner i dagplejehjem eller i legestuen. Observationerne er
sammenholdt med dagplejernes alder, anciennitet, barnets kgn,

antal bgrn i dagplejen m.m. Dagplejernes paedagogiske valg
/"'-'

gennem dagen er ogsa beskrevet og fortaeller blandt andet om

dagplejerens evne til at opbygge udviklingszoner for barnet og hendes evne til at opbygge
barnets Selv. Undersggelsen munder ud i anbefalingerne: Mere padagogisk og didaktisk
uddannelse af dagplejere, bedre screening af dagplejere ved ansaettelsen, flere og bedre tilsyn
af dagplejepaedagoger, samt at dagplejepaedagogerne i hgjere grad deltager i planlaegningen

af det paedagogiske arbejde i legestuerne.

Vi har nu en forskers bud p&, hvad der skal til for at fremtidssikre dagplejen. Bud som ogsa er

helt i trad med de indsatser, vi har arbejdet pa at fremme igennem mange ar.

Som der peges pa i rapporten, er det er helt centralt for dagplejens fremtid, at der er
tilstraekkeligt med tilsyn i dagplejen. Vi har derfor i mange ar arbejdet pa at synligggre
dagplejepadagogernes arbejde, som desveaerre ofte er usynligt for foraeldre og politikere. 1
forbindelse med landskonferencen “Kvalitet i dagplejen” 2011 fik vi forskerne Erik Sigsgaard,
Rikke Sveerke Madsen og Rie Haslund til at skrive om dagplejepaedagogens paadagogiske

arbejde. Det gjorde de i haeftet “Dagplejepaedagogens rolle”. Malgruppen for haeftet var bade
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foreeldre og beslutningstagere i kommunerne, men haeftet er ogsa et godt redskab til FOAs

afdelinger i forbindelse med normerings- og Ignforhandlinger for dagplejepaadagoger.

Heefterne "Bgrn i udsatte positioner i
dagplejen” af Udviklingsforum (2011) og
£ IMOL R e [ SO "For tidligt fodte bgrn i dagpleje” af
cand. mag. Charlotte Appel Mammen, har
'f ) pa samme made dagplejere og
;ﬁk } dagplejepaedagoger som malgruppe, men
\!"%]@ er samtidig et nyttigt redskab for FOAs
afdelinger, nar der skal forhandles Igntillaeg

for dagplejere og dagplejepaedagoger, fordi

det i haefterne er beskrevet hvor stor en
opgave det er at have udsatte eller for

tidligt fgdte bgrn i dagpleje.

Heeftet "At vaere i gaestepleje” som Erik Sigsgaard, Rikke Svaerke
Madsen og Rie Haslund skrev til landskonferencen “Kvalitet i
dagplejen” 2012 ggr op med forestillingen om, at gaestepleje
ngdvendigvis er en ulempe for barnet. Forskerne har pa besgg i

gaestedagplejen observeret bgrnene og gaestedagplejernes samspil,

og viser i heeftet, at geestedagpleje kan vaere en rigtigt god oplevelse
for barnet. Malgruppen for heaeftet var foraeldre, men ogsa dagplejen, e

som utilsigtet kan komme til at stgtte foraeldrene i, at gaestedagpleje er dagplejens akilleshael.

Med Bureau 200 undersggelsen "Aktuelle udfordringer i dagplejen - Kvalitet og
kapacitetsstyring, nar bgrnetallet falder” (2013), har vi vist, at dagplejen sagtens kan have en
hgj udnyttelse af pladserne. Nar pladsudnyttelsen ikke er vaeret optimal, handler det oftest
om forkerte prognoser over antallet af bgrnefgdsler. Undersggelsen viser ogsa, at prisen for
en dagplejeplads ikke er steget mere end prisen pa en vuggestueplads, nar man tager
hgjde for at forseldrene nu mange steder betaler for frokost, som fgr var inkluderet i prisen pa

en vuggestueplads.

Som endnu et led i at fa sat dagplejens fremtid pa dagsordenen i kommunerne, har

Paadagogisk sektor tilbudt FOAs afdelinger besgg af sektorformanden og forsker Ole
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Henrik Hansen. Formalet med besggene er en dialog om paedagogik og gkonomi i dagplejen,

mellem lokale beslutningstagere, FOAs afdelinger, FOA centralt og en bgrneforsker. 25

afdelinger har i skrivende stund taget imod tilbuddet og flere af dem har inviteret mere end en

kommune.

Det specialiserede socialomrade

MOD MEMHESKER
HED HANDICAF
06 SOCIALT UDESATTE

En langvarig politisk hetz mod handicappede borgere fik i sommeren 2011 en raekke

handicaporganisationer og fagforbund, herunder FOA, til at etablere et samarbejde mod hetzen

og forringelser af vilkarene for handicappede og udsatte borgere og ansatte pa det

specialiserede socialomrédde. Kommunalpolitikeres nedsaettende udtalelser og forslag om gget

brug af fiksering og tvangsmedicinering blev taget op pa et stort faelles mgde pa Nyborg

Strand under overskriften "Stop hetzen mod handicappede og udsatte borgere”.

Det blev startskuddet til et godt samarbejde, hvor FOA sammen med

DH, SL, DS og Det sociale netvaerk. Sammen har vi bl.a. har afholdt }
hering pa Christiansborg og regionale mgder forud for tilsynsreformen |
i

med politikere og forvaltningsfolk, hvor perspektiver og krav til

udviklingen pa det specialiserede socialomrade er blevet diskuteret. I
forbindelse med hgringen udgav FOA sammen med de gvrige
organisationer pjecen "En tiltraengt socialreform - anstandig

socialpolitik for personer med handicap og socialt udsatte.”

. En tiltraengt |

socialreform

e e e ]
P nceet et tarch g >3
ol o) vty

For at skabe et klart grundlag for sektorens arbejde pa omradet, centralt og lokalt, vedtog

sektorbestyrelsen i efteraret 2011 en raekke politiske krav til forandringer for bo- og

dagtilbud p3 det specialiserede omrade, der er udsendt til de lokale sektorer og afdelingerne.
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FOA har i perioden sammen med andre organisationer deltaget i et
samarbejde med Socialministeriet vedrgrende etisk handtering af
beboermidiler.

Sektoren har faet udarbejdet gode rad vedrgrende medicin-

handtering szrligt rettet mod omsorgsmedhjzlpere, der bl.a. er

Omsorgsmedhjzlperen

=LA plevet formidlet pa hjemmesiden og via medicinlommekort, der er

bo- tibud for woksne . . .
Fmeu:ga‘;g“gnemwteua udsendet til landets bosteder. Der er endvidere blevet arbejdet med
peykisk funklionseyne

formidling af rapporten "Omsorgsmedhjalperen - den daglige

forskel”, gennem udsendelsen af en pjece med samme titel og
deltagelse i lokale mgder om rapporten, som sektoren i sidste periode havde faet udarbejdet af

Aarhus Universitet.

Uddannelse

Den padagogiske assistentuddannelse er i
perioden vokset til at blive en af landets stgrste
erhvervsuddannelser, og der er nu en samlet

elevbestand pa naesten 4.000 elever.

Samtidig vokser antallet af paedagogiske assistenter pa

alle de paedagogiske overenskomstomrader, og mange

veelger at fortsaette i uddannelsessystemet og uddanne

sig til paedagog.

Desvaerre ma det ogsa konstateres, at det med det faldende bgrnetal og store nedskaeringer i
personalenormeringerne, er sveert for mange nyuddannede at finde job. Alt for mange
kommuner fgler sig abenlyst ikke forpligtet af et ansvar overfor de mange elever, de selv har

ansat. Det ma der laves om pa.

Den paadagogiske assistentuddannelse er blevet en utrolig popular uddannelse, ikke mindst
blandt unge, men ogsa her svigter kommunerne deres ansvar, og der er fortsat hvert ar flere
tusinde afviste ansggere pa uddannelsen. Det har samtidig vist sig vanskeligt at fa optaget pa
den paedagogiske assistentuddannelse udbudt som GVU op pa et rimeligt niveau, men der er
en del steder indhgstet gode erfaringer med gennemfgrelse af rotationsforlgb, som har

betydet et opsving i sggningen til GVU’en.

Efter regeringsskiftet i 2011 udarbejdede FOA forslag til en betydelig forggelse af optaget pa

savel den ordinsere psedagogiske assistentuddannelse som GVU, men forslagene kom aldrig til
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en reel politisk forhandling, fordi regeringen aflyste trepartsforhandlingerne med

arbejdsmarkedets parter.

Der har i perioden Igbende vaeret diskussioner om uddannelsens kvalitet, og om den i
tilstreekkelig grad retter sig mod alle de paedagogiske arbejdsfelter, men en egentlig evaluering

af uddannelsen er endnu ikke sat i veerk.

Padagoguddannelsen er i perioden blevet evalueret, og der blev i forsommeren indgaet
forlig om en revision af uddannelsen, der desveerre ikke imgdekommer FOAs og andre

paedagogiske organisationers krav om en afskaffelse af de lgnnede praktikperioder.

Faglig udvikling

Det er en vaesentlig opgave for Paedagogisk sektor at bidrage til medlemmernes faglige

udvikling. Det ggr vi blandt andet ved, at:
¢ Finde eksempler pa den fagligt gode praksis til inspiration for andre

e Igangseette forskning i den padagogiske praksis og deraf fglgende anbefalinger til

udviklingen af faget

e Udvikle fagligt inspirerende materialer i et samarbejde med eksperter indenfor

sarlige paedagogiske temaer, fx bgrns motoriske udvikling.

Sektorens medlemmer er altid med til at lsese og give kritik pa nye materialer, sa vi sikrer, at

de er vedkommende og brugbare.

Forebyggende sundhed

Med sektorens fokus pa dagtilbuddenes rolle i den forebyggende —
sundhedsindsats indledte vi i 2010 et samarbejde med Claus Meyer og - Madmnd
FOR BORMN 0G VOKSHE

Meyers Madhus. I 2011 udgav vi sammen kogebogen "Madmod - for g i g g

voksne og bgrn”.

Formalet med "Madmod” var at give inspiration til velsmagende og
sund mad, som bgrnene kunne veere med til at tilberede, og som ikke

var for dyr. Malgruppen var bade daginstitutioner og dagpleje, og

medlemmer fra begge arbejdspladser testede opskrifter og gav gode
rad. I Madmod er der lagt vaegt pa, at maltidet i dagtilbuddene har en stor psedagogisk veerdi,

og sa har begrebet kraesenhed en stor plads - hvad er det, og hvad ggr man ved det?
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Erfaringer med bogen i daginstitutionerne er blandt andet at det paedagogiske personale og

kgkkenpersonalet, med bogen i handen, har faet et meget bedre samarbejde om maltiderne. I
2011 holdt FOA og Claus Meyer "Madmodslgb” i Kgbenhavn, hvor 500 bgrn Igb til en raekke

poster, hvor de skulle afprgve deres madmod. To af vaerterne i DRs bgrneprogram Ramasjang

stod for at varme bgrnene op ved startlinjen og der blev senere vist optagelser fra dagen i

deres program. Der var ogsa planlagt et Igb i Aarhus, som dog blev aflyst pa grund af for fa

tilmeldinger. I 2013 er der igen bgrnelgb i Kgbenhavnh med FOAs deltagelse.

Frokostordninger i
daginstitutionerne

- hvad onsker foraldrene

.

‘ -
[RE——

ron B3

I forbindelse med foraeldrenes mulighed for at vaelge
frokostordninger til deres bgrn i daginstitution fik sektoren i 2011
Bureau 2000 til at undersgge, om foraeldrene gnskede frokost til deres
bgrn. Resultatet af undersggelsen “Frokostordninger i
daginstitutionerne - hvad gnsker foraeldrene?” var, at der hvor
vuggestuebgrn i forvejen fik frokost, gnskede foraeldre fortsat
frokosten, og at foraeldrene gnskede frokost til deres bgrn i
barnehave, hvis maden blev produceret i institutionens eget kgkken,
hvis personalet bakkede op om ordningen og hvis der var mulighed for

at lzere ordningen at kende.

I 2012 producerede sektoren sammen med Kgbenhavns Madhus, BUPL, 3F, Foraeldrenes

Landsorganisation og Kost- og Ernaeringsforbundet avisen “Frisk mad - bgrnemadsvalg 2012”

malgruppen var bade foreeldrene og det psedagogiske personale i daginstitutionerne.

Iseer de mindste bagrn skal, ifglge forskere, have den stgrste AT

opmaerksomhed, nar det gaelder deres motoriske udvikling og SMA GLADE BEN
eventuelle vanskeligheder. Hvis problemer opdages tidligt, kan man ' ’
spare mange af bgrnene for de bade faglige og sociale nederlag, der v "';-,

fglger af en darlig motorik ved skolestarten. I 2012 udgav sektoren r f I‘
derfor bogen "Sma glade ben — Om arbejdet med dagplejebgrns ‘(“H’
motorik og sanser” skrevet af motorisk konsulent Nanett Borre. - g J

Bogen indeholder teoriafsnit om bgrns sansemaessige- og motoriske

udvikling, samt en lang raekke eksempler pa aktiviteter, der udvikler de helt sm& bgrns

motorik og sanser. Hovedbudskabet i bogen er, at det er ngdvendigt at vide noget om bgrns

sanser og motorik, for at kunne valge de aktiviteter, det enkelte barn kan have szerligt stor
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glaede af, for at udvikle sig bedst muligt. I 2013 omskrev vi samme bog til vuggestuerne,

som fik titlen “Sma glade ben - om arbejdet med 0-3 &rige bgrns sanser og motorik”.

Erhvervsskolerne har blandt andre en opgave i forhold til at sikre, at de paedagogiske

assistenter kan klare de fysiske belastninger, de mgder i deres fremtidige arbejde. Derfor har

sektoren i 2012 og 2013 arbejdet pa at fa sat et pilotprojekt i gang, som pa to skoler skulle

styrke elevernes bevidsthed om, hvor meget en staerk krop betyder for at kunne have et langt

arbejdsliv i en branche, hvor alt for mange ansatte far fysiske skader af arbejdet. Desvaerre

opnaede projektet ikke i 2013 gkonomisk stgtte.

Paadagogisk arbejde i daginstitutionen

Bogen til vuggestuerne om de mindstes motorik blev preesenteret pa
konferencen - "Den gode vuggestue” i 2013, hvor vi i sektoren
havde inviteret bgrne- og undervisningsministeren, forskere,
politikere og foraeldrerepraesentanter til at komme med deres bud p3,
hvad der skaber den gode vuggestue. I forbindelse med konferencen

udgav sektoren en artikel samling om den gode vuggestue.

engagement og respekt.

Hvordan det star til med selve anerkendelsen af hele daginstitutions-
omradet er beskrevet i Publikationen "Forandring og Forankring -
om tilstanden p3a daginstitutionsomradet”, som blev praesenteret
pa en konference med samme titel i august 2011. Publikationen er
ikke et samlet overblik over de vaesentligste udviklingstendenser pa
dagtilbudsomradet, men en beskrivelse af omradet der peger i

retning af, at omradet er rykket frem pa den politiske og forvaltnings-
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DEN GODE =
VUGGESTUE

Agia

Et af budskaberne pa konferencen var, at der i stigende grad er

| tendens til, at man adskiller omsorgs- og “rene pasningsopgaver” fra
de "egentlige paedagogiske aktiviteter”. Et synspunkt der ogsa er
repraesenteret pjecen "Det gode samarbejde” (2011), som

| sektoren udgav i 2011. Pjecen indeholder hverdagsforteellinger om

livet i en raekke daginstitutioner, hvor nggleordene er: arbejdsglaede,




maessige dagsorden. Derudover argumenteres der for at faggrupperne pa omradet er i gang
med en proces med at etablere sin faglighed pa en stadig mere systematisk og vidensbaseret

grundlag.

En meget kort karakteristik af tilstanden pa omradet er, at daginstitutionerne er delagtiggjort i
de omfattende forandringsprocesser, der generelt kendetegner velfaerdsinstitutionerne i disse

o
ar.

I perioden har der igen vaeret opmaerksomhed omkring mistanker
DE}mtﬁE@Eﬂ?—,ﬁ:ﬂ: om overgreb mod bgrn i dagtilbud. I paedagogisk sektor har vi
gnsket at fa et overblik over, hvordan udviklingen pa omrédet er.
Derfor har vi i 2013 i samarbejde med afdelingerne registreret, hvor
mange der indenfor det sidste ar er blevet meldt til politiet pga.
mistanke om overgreb mod bgrn. Det er planen at gennemfgre denne
registrering hvert ar. Opggrelsen viste at 8 paadagogmedhjeelpere i
2012 var blevet anmeldt til politiet for mistanke om seksuelle

overgreb pa bgrn. Heraf blev 2 dgmt. Yderligere 5

paedagogmedhjalpere har vaeret mistaenkt, uden at sagen blev anmeldt. Sektoren hari 2013

udgivet de elektroniske pjecer "Det faelles ansvar” og "Mistaenkt”.

Paedagogisk arbejde pa specialskoler

Sektoren finansierede i 2012 undersggelsen "Samarbejdets kunst —

LONTE HEDECAAR D- SRR EH
SR L A

Arbejdsf=llesskaber og samarbejdsrelationer pa specialskoler”, : =TT ,.

som forskerne Lotte Hedegaard-Sgrensen og Sgren Langager (Aarhus Emw /
Universitet) stod for. Undersggelsen viser, at det er muligt at SAMARBEJDETS ;

samarbejde taet uden at de enkelte professioner og faggrupper mister KUNST

territorium. Den viser ogsa, at det ikke ngdvendigvis er nemt at LAHARBCIOILATIHER B LA B |

samarbejde. Isar relationen mellem paedagoger og laerere og mellem

psykologer (og andre specialister) rummer udfordrende elementer. oy

Forskerne antager, at undersggelsen kan generaliseres til andre
skoletyper og institutionstyper. Fx vil undersggelsen kunne danne afsaet for diskussioner om
undervisningsassistenter i folkeskolen. Blandt de anbefalinger forskerne har, anbefales det,
at paedagogmedhjeelperne far tid til at deltage i mgder, hvor elever diskuteres, hvor

undervisningen og andre paedagogiske aktiviteter planlaagges og evalueres, og hvor
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samarbejdet organiseres og aftales. Det synes at vaere ngdvendigt for, at "hverdagen glider”

og der kan skabes rum for undervisning.

Padagogiske konsulenter

Der har arligt i perioden 2010-2013 vaeret afholdt en Landskonference for de paedagogiske
konsulenter, hvor udviklingen pa dagtilbudsomrddet og arbejdsopgaverne har veeret det
centrale omdrejningspunkt. I 2013 er der arbejdet pa en beskrivelse af “Fremtidige opgaver
for paadagogiske konsulenter pa daginstitutionsomradet”, som skal bidrage til at vende
udviklingen, s& der anseettes flere psedagogiske konsulenter i kommunerne. Beskrivelsen vil,
nar den er feerdig, blive drgftet med bl.a. Bgrne- og Kulturchefforeningen og Social- Bgrne- og

integrationsministeriet.

Padagogiske pladsanvisere

Sektoren har sammen med faggruppen i pjecen “Den padagogiske

Den padagogiske pladsanviser

pladsanviser” (2012) faet beskrevet, at der er brug for paedagogisk
uddannede pladsanvisere, fordi de i kraft af deres uddannelse kan spare
ressourcer for samfundet, i familierne og blandt institutionspersonalet.
M3algruppen for pjecen er beslutningstagere i kommunerne og den

indeholder interviews med daginstitutionsledere, der fortzeller om de

kvalifikationer og egenskaber, den paedagogisk uddannede pladsanviser

har - til forskel fra pladsanvisere med en anden uddannelsesmaessig

baggrund.

FOAs Padagogiske Udviklings Fond (PUF)

Paedagogisk Udviklingsfond (PUF) er oprettet af FOA med det formal, at alle indenfor det
paedagogiske virkefelt kan ansgge om pengemidler til udviklingsarbejde, projekter og

forskning.

PUF gnsker at belyse betydningen af ophold i alle dag- og dggntilbud, herunder rammernes
betydning ved at bevilge belgb til projekter, der stgtter dette formal. FOAs Paedagogiske
Udviklings Fond har i perioden bevilget stgtte til fglgende projekter:

2013:

e Skrammellegepladsen - et unikt univers for bgrn, Projektleder Jannie Madsen,

Skrammellegepladsen i Emdrup. Projektet er ikke afsluttet
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2012:

2011:

Indfgrsel af IKT pa bosteder. Projektleder: Bibi Lund (Ballerup Kommune). Projektet er
afsluttet

Arbejdsliv og hverdagsliv i nybygget og nyrenoveret dagtilbud. Projektleder Sissel
Brandi Hansen. Projektet er ikke afsluttet.

Om skolificering af bernehaven. Projektleder Dil Bach, Arhus universitet. Projektet er
ikke afsluttet

Foraeldres perspektiv pd samarbejde der virker i dagtilbud. Projektleder Suzanne Krogh,
Life lab. Projektet er ikke afsluttet

Fortalerarbejder for bgrns rettigheder. Projektleder: Laura Emillie Buch (Ungdommens
Rgde Kors). Projektet er afsluttet.

Klub 2300. Projektleder: Sgren @stergard (Kgbenhavns Kommune, CUR,
Ungdomsringen). Projektet er ikke afsluttet

Daginstitutionens Ethos. Projektleder: Jan Simon Petersen, Sgs Bayer, Sgren Smidt,
Unni Lind (FOA, UCC). Projektet er ikke afsluttet

Bgrn i Klippekanten. Projektleder: Ida Wentzel Winther (Arhus Universitet). Projektet er
afsluttet

Erfaringsudbredelse. Projektleder: Emillie Meldgaard Thomsen (Patriciahuset Esbjerg).
Projektet er afsluttet

Paedagogisk arbejde med socialt udsatte bgrn i ghettolignende boligomrader.

Projektleder: Niels Rosendahl Jensen (Arhus Universitet). Projektet er afsluttet.

Samarbejdspartnere

Sektoren har i perioden haft et taet samarbejde med FOLA - Foraeldrenes Landsforening. Vi

har blandt andet samarbejdet om Bgrnemadsvalget i 2012, og i 2013 har vi, i forbindelse med

Bureau 2000 undersggelsen "Daginstitutionernes hverdag 2013"”, samarbejdet om en saerlig

undersggelse af foreeldreindflydelsen i daginstitutionerne. Det fremgar blandt andet af

undersggelsen, at foraeldrene pa trods af et stort engagement mangler reel indflydelse pa de

beslutninger der tages i daginstitutionerne.

Som naevnt i afsnittet om sektorens arbejde for bedre normeringer har vi haft et samarbejde

med BUPL, om pavirkning af udmgntning af de 500 mio. kr.
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Sektoren har i perioden 2010-2013 veeret inddraget i en raekke projekter, sat i gang af
Socialministeriet og senere Bgrne- og Undervisningsministeriet. I april 2011 nedsatte
Socialministeriet Task Force om Fremtidens Dagtilbud, der fik til opgave at finde og
udbrede kendskabet til gode mader at arbejde med laering og inklusion pa. Sektoren
opfordrede medlemmerne af dagplejelederudvalget om at melde sig som besggskommuner.
Task Forcen besggte 8 daginstitutioner og Vejen Dagpleje i august 2011, og var meget
begejstrede for den paadagogiske kvalitet af arbejdet i dagplejen. Den endelige afrapportering
af Task Forcens arbejde 13 klar i maj 2012, og deres anbefalinger og konklusioner er bragt ind i
Udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud, hvor Bgrn- og Undervisningsministeriet har
afsat 25 mio. kr. til at forbedre bgrns trivsel og lsering i dagtilbud. Udviklingsprogrammets mal
skal ses i forlaeengelse af ministeriets Ny Nordisk Skole, som er et forandringsprojekt for

dagpleje, vuggestuer, bgrnehaver, grundskoler, fritidstilbud og ungdomsuddannelser.

Sektoren har deltaget i en raekke arbejdsgrupper blandt andet i en fglgegruppe til To-sprogs
Task Forcens arbejde, udviklingen af EMU, IT i folkeskolen og inklusion i dagtilbud.

Sektoren har i perioden haft et godt samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut, EVA.
Der holdes, med jeevne mellemrum, falles mgder, hvor der udveksles idéer og forslag til
forsknings- og udviklingsprojekter og nye udgivelser. Sektoren er ogsa repraesenteret i EVAs

repraesentantskab.

Sektorens samarbejde med Bgrne- og Kulturchefforeningen har de sidste par ar begraenset
sig til gensidig deltagelse hinandens konferencer, men der er nu taget initiativ til en falles

droftelse af bud pa dagplejens fremtid.

Sammen med DCUM og en reekke andre organisationer, herunder Bgrnerddet, SL og BUPL har
sektoren faet udarbejdet og underskrevet en Trivselserklaering for Dagtilbud og oprettet en

hjemmeside, hvor dagtilbud kan finde inspiration til at arbejde med bgrnenes trivsel.

I marts 2013 deltog sektorbestyrelsen, sammen med repraesentanter for fagforbund i Norge,
Sverige og Finland, i en KNS konference i Oslo der havde overskriften "Hvad er omsorg for
bgrn blevet til? Socialpolitik eller uddannelsespolitik?”. En konference hvor der blev udvekslet

meget viden om, hvordan vi har organiseret dagtilbuddene i de nordiske lande.
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Medlemstal og organisation

Det er ikke lykkedes at indfri sektorens mal om at sikre en medlemsfremgang i
perioden. Tvartimod er medlemstallet faldet kraftigt. Fra 48.322 erhvervsaktive medlemmer
pr. 30. november 2010 til 46.198 pr. 31. juli 2013. Den negative udvikling i medlemstallet er
sket pa trods af, at der generelt er brugt mange kraefter pa organiseringsarbejdet, og skal i hgj
grad ses i lyset af, at der er nedlagt ca. 8.013 omregnet fuldtidsstillinger (april 2010-april

2013) pa sektorens overenskomstomrader i perioden.

FOAs szerlige skole-elevindsats har bidraget til at sikre en vaekst i antallet af organiserede

padagogisk assistentelever pa ca. 57 % i perioden fra november 2010 til juli 2013.

I perioden er der ogsa gennemfgrt et faelles organiseringsprojekt rettet mod
omsorgsmedhjalperne mellem sektoren, forbundets organiseringsteam og fire lokale
sektorer. Effekten af projektet afspejles tydeligt i en forbedring af organisationsprocenten, der

ligger et stykke over udviklingen pa omsorgsmedhjeelperomradet i de gvrige FOA afdelinger.

Se i gvrigt den saerskilte folder "Veerd at vide om medlemstal”, som omdeles p& selve

8rsmadet med de nyeste tal.

Der har veeret en positiv udvikling i faggruppearbejdet, hvor der bl.a. gennem en arlig
konference med de faglige udvalg er sikret en bedre kommunikation og koordinering af
arbejdet. Blandt andet har de faglige udvalg arbejdet en del med faggruppelandsmgdernes

indhold og form. Derudover er der blevet etableret sider til de enkelte faggrupper pa foa.dk.

Der har veeret et godt og konstruktivt samarbejde i sektorbestyrelsen, og der er i
perioden blevet arbejdet med at styrke kontakten mellem den centrale og de lokale sektorer
gennem lIgbende afholdelse af mgder for sektorformaend og sektoransvarlige. Der har i foraret
2013 for fgrste gang vaeret afholdt en faelles konference mellem sektorbestyrelsen og de lokale
sektorformand og sektoransvarlige, og der er i perioden blevet etableret et elektronisk
feellesskab pa FOA-Net for lokale sektorformaend og sektoransvarlige, hvor der kan laegges

lokale aftaler ind og foregd andre former for videndeling.

I forbindelse med etableringen af en ny forbrugergruppestruktur i Pensam har sektoren i
hgj grad prioriteret at skabe en bedre sammenhang mellem arbejdet pd pensionsomradet og
sektorens arbejde i gvrigt. Den nye forbrugergruppes sammensatning med et stort antal
lokale sektorformand og andre tillidsvalgte afspejler klart den faelles prioritering af arbejdet

med pensionsspgrgsmal.
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